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O Férum Mulher é uma organizacgdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, criada em 1993 e
composta actualmente por 84 organizacgdes locais, nacionais e internacionais. O FGrum Mulher
define-se como sociedade civil, a partir de uma perspectiva feminista, com o papel de
mediadora entre sociedade civil e Estado nas relagdes com as politicas governamentais e no
fortalecimento das organizagdes que lutam pelos direitos das mulheres. O seu compromisso é
lutar por transformacdes de principios e praticas socio-culturais que inferiorizam as mulheres,

enfrentando as relacBes de poder hierarquicas entre mulheres e homens.
Valores que orientam a ac¢do do Forum Mulher

¢ Justica social
¢ Solidariedade
o Respeito pela igualdade de género

o Autonomia das mulheres
Visao
A visdo do Forum Mulher é:

Uma sociedade mais justa e solidaria, com igualdade de género, que respeita plenamente os
Direitos Humanos das Mulheres.

Misséo:

O Forum Mulher, sendo uma rede de organizac6es que defendem a igualdade de género e 0s
direitos humanos das mulheres, impulsiona transformacdes econdémicas e sécio-culturais,
numa perspectiva feminista, fortalecendo as accdes e a influéncia politica dos seus membros e
da sociedade civil mogcambicana, colaborando com 0s movimentos sociais nacionais e

internacionais.

Objetivos Institucionais:
e Contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria, onde as mulheres e as raparigas
gozam do seu direito a uma vida livre de violéncia, exercem os seus direitos humanos,

a sua autonomia econémica e a sua cidadania.
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e Influenciar eficientemente as decisfes politicas, as atitudes e os comportamentos na
sociedade por um maior reconhecimento e observancia dos direitos humanos das

mulheres.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

Presidente: Coalizdo — Maria Feliciana Velemo
Vice-Presidente; Amudeia — Dulce Catarina Narciso

Secretéria: Associagdo Sdcio -Cultural Horizonte Azul — Laura Winasse

CONSELHO DE DIRECCAO:

Presidente: ONP- Maria Paula Vera Cruz

1° Vice-Presidente: WLSA — Terezinha da Silva
2° Vice-Presidente: Lemusica — Achia Camal

CONSELHO FISCAL:

Presidente: AMMCJ — Luisa Firmino
1°Vogal: UNAC-Tereza Sumbane
2°Vogal: ORAM - Estrela Enosse
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GABINETE DE COORDENACAO:

Direcgdo Executiva: Nzira de Deus
Administradora Financeira: Leonilde Lumbela

Gestdo de Informacdo: Aida Nhavoto
Programa de Violéncia: Maria Sabata da Graga julio

Programa de DSDR: Maira Solange, Maria Deonilde Catarina Magaia
Programa de Economia de Genero:

Programa de Participagdo Politica: Sheila Mandlate
Programa de Fortalecimento Institucional: Julia Mpfumo

Monitoria & Avaliagdo: Francisco Artur Joaquim

Administracdo e Financas: Arcélio Simbine, Maria de Assuncao Sitoe e Lidia Ribeiro
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Secretariado e Logistica: Ercilia Manhique
Servigos de Apoio:

Motoristas: Pinto Camanguira e Amancio Mucavele
Limpeza: Florinda Bila e Maria Milagre Chambe

Seguranca: José Chiluvane, José Macamo, Alberto Tovela

PLANO ESTRATEGICO:

OXFAM NOVIB (Programa Agir)

COOPERACAO SUICA

OUTROS FUNDOS:

FNUAP

ACCD

AGA KHAN

Oxfam AMERICA

WLP

OSISA

MASIMANYANE
EMBAIXADA DA FRANCA

IDS
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O inicio de 2017 foi marcado por varios acontecimentos a nivel internacional, regional e
nacional que terdo impacto significativo a nivel das Na¢Ges com maior enfoque para 0s paises

Europeus e Africanos.

A nivel internacional, destaca-se a tomada de posse de Donald Trump, como novo Presidente
dos Estados Unidos que venceu as eleicdes com um discurso populista anti-imigracéo, contra
tratados de comércio internacional e contra o acordo sobre mudancas climaticas. A politica
proteccionista do Governo Americano teve impacto na reducdo de financiamento na area de
salde sexual e reprodutiva. As Organizagdes que providenciam servicos na area de Aborto e
Advocacia tiveram que redimensionar as suas actividades por conta do México City Policy

que limita a actuacdo das organizac@es que recebem fundos do Governo Americano.

A nivel discursivo, o presidente americano esteve no centro das atencdes pela medicdo de

forca com o presidente norte - coreano, em relacdo a producao de armas nucleares.

A guerra civil que opBe o regime de Bashar Al Assad aos varios grupos de rebeldes é uma
barbarie e assistimos a descaracterizacdo da vida humana. Apesar dos esforcos a nivel
internacional, a busca da paz tem redundado num fracasso, o que tem provocado perdas de
muitas vidas humanas, imigracfes e aumento do sofrimento de mulheres e criangas. Esta
guerra remete-nos para a necessidade de rever a posicdo das NacBes Unidas como actor
importante no dialogo para a paz e a prevencdo de conflitos. Nao se fala, nem se discute a
necessidade de reformas na ONU; o Conselho de Seguranca € um 6rgao chave, com 0s cinco
membros permanentes com direito a veto: Franca, China, Estados Unidos, Reino Unido e
Rassia. Qualquer um destes membros pode bloquear uma proposta e isso tem impacto na

governacdo da propria ONU.

Igualmente a destacar, as elei¢cbes na Franca que elegeram um novo Presidente que ndo esta
ligado a nenhum partido politico e com boas perspectivas em relacdo aos compromissos

internacionais no ambito dos Direitos Humanos e nas relacdes com a Africa.

A 612 sessdo do CSW reafirmou o compromisso politico de concretizar a igualdade de género
e 0 Empoderamento das mulheres e das raparigas, bem como os seus direitos humanos,

conforme estabelecido nas Conclustes Acordadas. Este documento reflecte um conjunto de
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entendimentos alcancados, destaca os obstaculos que as mulheres ainda enfrentam

e identifica as acgBes necessarias para permitir que estas tenham uma participacdo plena na

economia, elemento vital para se alcancar o desenvolvimento sustentavelpmij .

A nivel regional, o maior destaque vai para a 28% Cimeira da Unido Africana realizada em
Addis Abeba, cujo ponto mais alto foi a eleicdo do novo Presidente da Unido Africana ganha
pelo chadiano Moussa Faki, antigo Ministro das RelagOes Exteriores. De referir que havia
duas mulheres na lista de candidaturas e a sociedade civil fez o seu lobby para ver se se
conseguia ter uma lideranca feminina, mas nao foi possivel. De salientar que, para além da
eleicdo do novo Presidente da UA, a Cimeira discutiu as alteracGes climaticas e a readmissao
de Marrocos. A Cimeira foi antecedida do retiro de Chefes de Estado e de Governo para
reflectir sobre as reformas institucionais da UA destinadas a melhorar os sistemas de

governacao.

A destacar ainda as eleicdes em Angola, que sinalizam novas oportunidades de mudancas na
governacdo democratica, com perspectivas de expansdo das liberdades individuais e

colectivas.

A nivel nacional, o destaque vai para a discussdo a volta das dividas ocultas e da auditoria
feita pela empresa de consultoria Kroll sobre o desvio de cerca de 2 bilides de ddlares, e a
expectativa que os parceiros de cooperagdo e todo o povo mogambicano tém de ver esta
questdo esclarecida o mais urgente possivel e a responsabilizacdo dos seus actores que
deixaram 0 pais numa situacdo econdémica e financeira critica e, por conseguinte, 0

agravamento do custo de vida da populacgdo, pelo encarecimento dos produtos basicos.

Igualmente podemos destacar os esforcos para uma paz efectiva em Mogambique, a cessagdo

Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

das hostilidades militares que tem relancado as esperancas de dias melhores para o0s
mogambicanos e para 0S que desejam investir em Mogambique, pois permitiu a livre

circulacdo de pessoas e bens o que € muito aplaudido.

Este ano foi ainda marcado pelos esforgos de desacreditacdo e diabolizacdo de toda a luta das

mulheres pelo facto de ter havido alguns casos isolados de violéncia praticada pela mulher

contra os homens, ignorando-se toda a realidade que mostra que as mulheres continuam a ser
as maiores vitimas de violéncia, porque a sociedade, infelizmente, continua a cobrar e a

responsabilizar a mulher pela violéncia que ela propria sofre.



https://mail.google.com/mail/u/0/#m_3962244626568677089__msocom_1

é’\T“&‘Ee RELATORIO ANUAL 2017

Objectivo:

2.1.Formacéo

Transformar as desigualdades que as mulheres enfrentam implica romper com o modelo
patriarcal de ensino e aprendizagem, que desvaloriza o espaco doméstico como o local de
saberes. O capitalismo que manipula as boas praticas geradas pelas mulheres para a
sustentabilidade familiar em beneficio do lucro desvia a atengdo da produgdo familiar, para
culturas de mercado e cria dependéncia das camponesas no uso de pesticidas, sementes
geneticamente modificadas em detrimento das sementes nativas. Os processos formativos
desenvolvidos tomam como referéncia a desconstrucéo das artimanhas do modelo patriarcal,
permitindo o reconhecimento das experiéncias das mulheres como o principal recurso para a
aprendizagem. Ao longo destes 25 anos de existéncia desenvolvemos ferramentas que nos
possibilitaram aprender e aprimorar as nossas abordagens: o Programa Despertar, a Formacao
Politica feminista, o Manual sobre Salde Sexual e Reprodutiva, 0 Manual sobre Género e
Cultura nos programas de Desenvolvimento que inclui recursos metodol6gicos que permitem
as formandas desenvolver accBes de réplicas a diferentes niveis e gerar novos grupos de

aprendizagem colectiva.

No ano de 2017, desenvolvemos ac¢des formativas nas seguintes provincias: Inhambane, Tete,
Zambézia, Sofala, Cabo Delgado, Niassa, Nampula, Maputo cidade e provincia com apoio
directo do Gabinete, nas provincias de Manica e Gaza sem apoio directo do Gabinete. Foram

formadas um total de 344 pessoas, das quais 251 mulheres e 93 homens.

2017
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Nas provincias de Inhambane, Tete e Niassa as formacdes estavam associadas ao programa de
subvencdes e a assisténcia técnica que visa estabelecer, nos nucleos provinciais, mecanismos e
ferramentas que assegurem a sustentabilidade das associa¢des locais e dos nucleos. O processo
contempla as seguintes etapas: 1) Identificacdo das necessidades de intervencéo; 2) Definicédo
das prioridades da intervencao; 3)Realizacdo de sessbes de analise em grupos: executivo, 0s
6rgdos sociais e grupo misto; 4) Intervencdo a nivel das beneficidrias nas comunidades; 5)
Encontros com os 6rgdos de governacdo local a nivel de advocacia; 6) Publicacdo dos

resultados do programa de subvencao.

A nivel da provincia da Zambézia, o processo segue uma articulacdo diferenciada, porque o
NAFEZA é o nucleo mais antigo, com estruturas firmes de comunicacdo através das
associacdes membros que estdo distribuidas por todos os distritos da provincia da Zambézia o
gue gera maior conexdo e impacto das intervengdes. Existem niveis de intermediacdo entre o
Gabinete do Férum Mulher e 0 Gabinete do Nafeza; assim como entre 0 NAFEZA e as
associagdes locais nos distritos e localidades. Trata-se de um exemplo de articulagdo que
possibilita uma interac¢do dentro de uma multiplicidade de Redes. Pode-se assim afirmar que
0 Forum Mulher é a Rede das Redes, actuando como um fio condutor, de ferramentas, de

informacao e de conhecimento que amplia a visdo do mundo as mulheres a todos os niveis.

Em relacéo ao desenvolvimento de ferramentas de formacdo, foi elaborado um curriculum de
formacdo em Violéncia Baseada no Geénero (VBG) com o0 objectivo de harmonizar
metodologias e mensagens sobre VGB no pais. Este instrumento enquadra-se no programa de

combate a violéncia de Género do qual fazem parte as seguintes organizagdes: Masimanyane
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da Africa do Sul, Memprow do Uganda e GSHRDC do Ghana. Este curriculum vai também

ser testado nos trés paises envolvidos, através de sessdes de intercdmbio, bem como

treinamentos em cascata envolvendo raparigas.

O Forum Mulher em parceria com 0
Forum Mocambicano das Mulheres
Rurais realizou a formacdo politica
feminista com intuito de aumentar a
consciéncia politica das mulheres para
que elas se tornem sujeitas politicas, de
modo a transformar o contexto em que

elas vivem, para através destas se

mobilizar a sociedade sobre a
necessidade de mudanga na vida das mulheres. Estiveram presentes 15 mulheres,
representantes dos distrito de Marracuene e Manhica, Provincias de Nampula, Sofala e Tete.

A inclusdo da pauta das mulheres rurais nos programas de governacdo a nivel distrital € um

Relatério Anual 2017

dos resultados apontados pelo FOMMUR, decorrente da participacdo nos féruns locais de
didlogo. O exemplo vem do distrito da Manhica, onde o FOMMUR apresentou seu
posicionamento em relacdo a usurpacdo de terra e 0 uso de sementes geneticamente
modificadas nos seguintes espacos: Encontros da Plataforma distrital; Conselho Consultivo e
Planificacdo Distrital. Este facto esta associado a consciencializagdo gerada pelos processos
formativos, assim como ampliacdo dos espacos de articulagdo Sul-Sul, através da conexdo

com movimentos a nivel regional e internacional.

Um dos grandes desafios das mulheres rurais € 0 acesso a educacao associado a escassez dos
servicos de salde, falta de meios de producéo, falta de programas de apoio técnica para a

comercializa¢do dos produtos.

2017




Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

RELATORIO ANUAL 2017

Realizou-se em Maputo, uma capacitacéo
envolvendo representantes do SINTIHOTS, do
Instituto Nacional de Seguranca Social, da
Inspeccdo do Trabalho, Emprego e Seguranca
Social, membros e simpatizantes da associa¢do
das Mulheres e Empregadas domésticas -
AMUEDO, com o objectivo de disseminar o
regulamento do trabalho doméstico, tornando-
Ihes capazes de prestar um serwgo com qualidade e actuarem em defesa de um ambiente
laboral sdo. O seminario, contou com a participacdo de 40 pessoas dos quais 36 mulheres e 4
homens, oriundos da regido sul do pais, Inhambane, Gaza, Maputo Cidade e provincia do

Maputo, em representacdo ao sector das actividades do trabalho doméstico.

De acordo com a monitoria feita pela Inspeccdo do Trabalho, hd& um aumento de queixas por
parte das trabalhadoras domésticas. Que é resultado do aumento do conhecimento sobre 0s
direitos inerentes ao trabalho doméstico, assim como do crescimento dos casos de violagao
dos mesmos. A Inspeccdo do Trabalho, ndo tem mandato para fiscalizar domicilios o que
limita a possibilidade de averiguar as condicbes de trabalho neste sector doméstico. E
importante aproveitar este momento da revisdo da lei do trabalho para apresentar todas as
reivindicagfes sobre os direitos das trabalhadoras domésticas. A Convencdo 189 relativa ao
Trabalho Doméstico que ainda ndo foi ratificado pelo governo Mogcambicano. Que estabelece
direitos Basicos como a liberdade de associagdo, a protec¢do contra todas as formas de abuso,
0 assédio e a violéncia, e condicbes justas de emprego. E a Recomendacdo (N° 201) da
orientacdes praticas relativas a jornada de trabalho, remuneracdo, normas de salde e seguranca
laboral, Seguranca social, trabalho infantil, residéncia no domicilio de trabalho, trabalhadores
migrantes e regulamentagdo de agéncias
privadas; e propGe mecanismos administrativos

de queixa, inspecgéo e acesso a justica.

A associagdo das empregadas domésticas com
apoio do Forum Mulher, ird fazer advocacia
para a ratificacdo da Convencéo 189.
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Ao abordarmos a deficiéncia, com enfoque para as mulheres, é uma forma de expandir a nossa
pauta a diversidade, e as desigualdades existentes entre as mulheres, passo importante para
ampliar a agenda da luta pelos Direitos Humanos das Mulheres. As mulheres com deficiéncia,
para além de sofrerem a discriminacdo pelo facto de serem mulheres, também sdo excluidas
pela sua condicéo fisica que esta muitas vezes atrelada a sexualizacdo do corpo das mulheres.
O padrdo de beleza é como uma mercadoria que o capital vende, e as mulheres com
deficiéncia ndo fazem parte deste padrdo de beleza patriarcal e capitalista, que a industria de
beleza promove. No nosso contexto as questdes tradicGes culturais e sociais penalizam as
mulheres com deficiéncia, sdo culpabilizadas pelo facto de escolherem ser maes, porque se
acredita que esta podera gerar uma crianga com deficiéncia. Os direitos sexuais e reprodutivos
das mulheres com deficiéncia ndo é exercido. As nossas participantes falaram das suas
experiéncias como demonstramos mais abaixo. As mulheres com deficiéncia véem a sua
maternidade contestada pela sociedade. “Mas porqué vai engravidar, vai nascer uma crianca

deficiente”

Em 2017, nds realizdmos quatro actividades nas seguintes provincias: Nampula, Sofala,
cidade de Maputo e Maputo provincia, alcancando um total de 137 pessoas das quais 99
(72.2%) eram mulheres e 38 homens, com deficiéncia visual, locomotora e albinismo.
Participaram igualmente representantes das universidades Pedagogica e UniLdrio. A maior
parte das participantes tinham uma histéria comum sobre a deficiéncia: a origem esta
associada ao sarampo durante a infancia, como consequéncia da falta de cuidados de saude

que ndo estavam disponiveis em tempo (til, e o desconhecimento por parte das familias.

Esta foi uma oportunidade para elas falarem da discriminacdo que sofrem no dia-a-dia, como
podemos observar na seguinte citacdo : as mulheres com deficiéncia sofrem presséo social
devido as s suas escolhas e ter filhos é uma decisdo fortemente contestada, tanto a nivel da

familia e da comunidade, como dos servicos.

No contexto dos direitos sexuais e reprodutivos, as mulheres com deficiéncia séo
estigmatizadas, tratadas como assexuadas, limitando deste modo o exercicio destes direitos.

Os relatos demonstram como a vivéncia é preconceituosa e € forte o controlo patriarcal.

2017
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"Na minha primeira relagdo, tive dois filhos. Quando estava grdvida da segunda crianga, o meu marido
foi arranjar uma segunda mulher, e a trouxe para a casa. E isso torturava-me psicologicamente, os
meus pais levaram- me de volta para casa. Em sequida coloquei o caso no tribunal, quando questionado
ele disse que me levou para casa dele porque queria ver se existia alguma diferenca entre uma mulher

deficiente e uma mulher normal. (participante da formagdo na cidade de Maputo, 27 e 28 de Setembro)

Na provincia de Nampula as participantes apresentaram a preocupacéo relacionada com a
falta de centros de alfabetizacdo de ensino Braille para criancas e adultos, porque este facto
aumenta a exclusdao social e ndo tém acesso a formacdo o que condiciona 0 acesso ao

emprego no sector formal.

As raparigas sdo submetidas pelos seus familiares a carcere privado, tratando-as como
invalidas. A deficiéncia ¢ um factor que aumenta a vulnerabilidades das mulheres e das
raparigas para sofrerem violéncia, elas sdo tomadas por assexuadas, sem desejo nem prazer,
fazendo com que a violéncia sexual seja negligenciada em muitos casos, tanto pela familia,

como pelas instituicdes.

Em 2017 foram identificadas 120 mulheres para o tratamento da fistula obstétrica no distrito
de Mocuba, nas localidades de Namanjavira, Chimbua, Alto Benfica, Munhia, Mugeba e
Mocuba sede pela associacdo de Mulheres para a promogéo de Direitos Humanos, Cidadania e
Combate a Fistula (AMUDHF) como resultado do trabalho de mobilizacdo social
desenvolvido a nivel das comunidades. A maior parte das mulheres tém idades

compreendidas entre 12 e 64 anos, baixo nivel de escolaridade e baixa renda.

Nos ultimos trés anos, temos focalizado o distrito de Mocuba, devido & incidéncia de casos
de fistula obstétrica com ligacdo as unides prematuras e forcadas e a gravidez na adolescéncia.
A formacéo tem incluido, para além das mulheres tratadas, jovens e mulheres adultas das
comunidades para reconhecerem o0s sinais da fistula obstétrica, de modo a que sejam
identificadas mais mulheres para o tratamento. O treinamento serve igualmente para informar
e dar conhecimento as mulheres para evitar que fendmenos como as unides forcadas e

prematuras ocorram nas comunidades.

Foi igualmente realizada uma formacéo sobre Fistula Obstétrica no contexto dos Direitos

Sexuais e Reprodutivos, onde estiveram presentes 50 participantes, sendo 28 do sexo feminino
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e 22 do sexo masculino. E nesta sessdo, em particular, juntamos participantes de Milange e de
Lugela com o objectivo de criar sustentabilidade atraves de partilha de Boas Praticas na area

da fistula obstétrica.

Varias mulheres formadas reportaram que se tornaram autonomas economicamente fruto do

apoio em materiais que receberam. SalGes de cabeleireiro, bancas de venda de produtos

acgdes de consciencializacdo e seguimento as mulheres afectadas pela fistula obstétrica no

alimentares e até um pequenQ stto deMoenba

estaleiro de venda de blocos de i S N

cimento sdo  alguns  dos e va S
empreendimentos  construidos by & - ’
pelas mulheres apoiadas e _ ) / { 3

Contudo as mulheres voltaram a
reportar casos de violéncia >
doméstica e de unides forcadas,
como questdes preocupantes
associadas a ocorréncia da fistula obstétrica. Uma das preocupacdes levantadas pela

associacdo Nikoyane! é a falta de resposta a demanda gerada por elas na comunidade:

Outro aspecto prende-se com a falta de apoio, no processo de triagem, as mulheres que deviam
ser observadas atempadamente nas suas localidades de modo que fossem encaminhadas para

as areas especificas de tratamento.

Foi realizada uma formacdo regional da Zona Norte em Lichinga, no més do Maio, onde
participaram 27 pessoas das quais 25 Mulheres, vindas das provincias de Nampula, Niassa e
Cabo Delgado e representando organizacdes membros, partidos politicos, membros das
assembleias provinciais e municipais. Esta formagdo serviu para dotar as participantes de
ferramentas sobre como ser lideres comunicativas, técnicas de expressao em publico e na

comunicagdo social, desenvolver mensagens para campanhas de advocacia e elaborar

! Actualmente designa-se Associagdo de Mulheres para Promogao de Direitos Humanos, Cidadania e Combate a
Fistula Obstétrica (AMUDHF).
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comunicados de imprensa. Muitas participantes relataram que a formag¢do mudou

a sua percepcéo de lideranca e que ajudou a despertar as suas potencialidades e habilidades de

lideranca.

O Férum Mulher tem vindo a testar desde o ano 2016 novas metodologias de facilitacdo de
formacdes baseadas nas Tecnologias de Comunicacdo e Informacdo. Este processo € parte de
uma iniciativa que tem financiamento e apoio da fundagdo AGA KHAN no ambito do

projecto Juntos Mogambique.

Foram realizadas, no ambito deste processo, duas formacdes sendo uma sobre Gestdo
Financeira na provincia de Tete e outra sobre Apresentacdes Eficazes na provincia de
Inhambane, alcangando no total 42 pessoas das quais 33 mulheres e 09 homens todas vindas
das organizacGes-membro do Férum Mulher. Estas formacdes sdo parte do processo de
testagem destas metodologias com vista a identificar potencialidades e fragilidades. Ainda ndo
foi possivel identificar resultados de mudancas nas praticas das organizacOes decorrentes
destas formacdes. Contudo as formagfes serviram para dar competéncias especificas para as
participantes realizarem melhor as suas actividades, sobretudo para melhorarem a gestdo
financeira das suas organizacdes de modo a assegurar maior transparéncia e também para
prepararem e fazerem apresentacdes em publico que sigam as directrizes de uma apresentacao

eficaz.

Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

Realizou se nos dias 28 e 29 de Novembro de 2017, no Distrito de Manhica uma capacitacao
que abrangeu um total de 50 participantes sexo feminino e masculino. Entre as (os) formandas
estavam representantes dos gabinetes de atendimento a familia e menores vitimas de violéncia
domeéstica, lideres, comunitarios, chefes de quarteirdo, paralegais da AMUDEIA e MULEIDE,
Secretarios do Bairro, Presidente da AMETRAMO ao nivel do Municipio, Activistas da

OMM e OrganizagBes juvenis. As matérias abordadas tiveram o enfoque do reforco da
compreensdo da legislacdo e articulagdo comvioléncia baseada no género, Violéncia
Domeéstica, relagdo entre a violéncia doméstica- Lei n°29/2009 de 29 de Setembro e a sua
articulacdo com a lei da familia, aspectos da Lei n® 10/2004 de 25 de Agosto, lei 4/2004 de 06

de Maio, cria os tribunais comunitarios.
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2.1.5.2 Capacitacdo em Ferramentas de Recolha de Informagéo sobre Direitos Humanos

das Mulheres e Violéncia-Baseada em Género

A capacitacdo em ferramentas de recolha de informacdo sobre os direitos humanos das
mulheres e violéncia baseada no género teve como resultados intermédios a recolha de dados
nos grupos focais dos Bairros de Maxaquene, Polana Canigo e Manhica. Os dados foram
inseridos na 22 parte da pesquisa sobre violéncia baseada no género, no &mbito do Programa
de combate e prevencdo a Violéncia baseada no Género implementado nos seguintes paises:

Africa do Sul, Mogcambique, Uganda e Ghana.

A pesquisa tem como objectivo reunir dados abrangentes sobre prevaléncia de VBG, atitudes
em relacdo a igualdade de género, dados atuais sobre legislacBes e politicas, bem como
informacdes sobre respostas estatais e ndo estatais a VBG e fornecer andlises criticas e
recomendacdes que possam informar as intervengdes do projeto. Permitird ainda fornecer uma
informacdo de base a partir da qual poderda se medir o progresso e orientar todas as

intervencoes.

Relatério Anual 2017

O Forum tem vindo a prover subvencdes e a prestar assisténcias técnicas aos seus membros
como parte da sua estratégia para fortalecer a articulacdo local entre as organizacGes e para
avancar a agenda dos Direitos Humanos das Mulheres a nivel das provincias, com destaque
para o combate a violéncia, aos casamentos prematuros, a participacao politica das mulheres e
ao acesso e controlo dos recursos, nomeadamente a terra e a agua. As provincias e as
organizacOes beneficiarias foram definidas durante a planificacéo estratégica e por meio de um
estudo de avaliacdo de capacidades realizada as organizacbes. As provincias prioritarias

estabelecidas foram Inhambane, Nampula, Tete e Niassa, sendo as organizacfes beneficiarias

0 Nducleo das Associacdes Femininas de Inhambane (NAFI), a Associacdo de Camponeses
para o Desenvolvimento Rural (ACADER), o Nucleo das Associacdes Femininas de Tete
(NAFET) e oFérum das Organizacgdes Femininas do Niassa (FOFEN) respectivamente.

O processo de assisténcias técnicas contribuiu para avangar com o processo de legalizacdo do

NAFI e NAFET, sendo que 0S processos e 0s respectivos estatutos ja foram submetidos a
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aprovacao pelo governador. A nivel da provincia de Nampula foi realizado um
mapeamento com vista a identificar a nova organizacdo hospedeira do Nucleo dada a
incapacidade declarada da ACADER para continuar a dinamizar o processo, tendo sido

elaborado um plano de accdo para fortalecimento das organizagdes da provincia.

Para o ano 2017 foi disponibilizada uma subvencgdo total de USD 75839.36 para trés
provincias, nomeadamente Inhambane, Niassa e Tete.

Como resultado desta subvencédo ha que destacar que o Nucleo das Associacdes Femininas de
Inhambane consolidou a sua articulagdo com as instituicdes de atendimento a vitimas de
violéncia com destaque para 0 aumento da accdo dos Comités Comunitérios de Atendimento
as Vitimas de Violéncia Contra a Mulher na resolucdo de casos de violéncia domeéstica nos
bairros da cidade de Inhambane (casos de violéncia doméstica que sdo conduzidos e alguns
casos julgados com sucesso). Ha ainda a destacar que por causa do trabalho de articulacdo que
0 NAFI realiza com o governo através da DPGCAS contribuiu para que as raparigas,
adolescentes e jovens, resgatadas de casamentos prematuros sejam integradas nas suas
familias e na escola. O NAFI tornou-se ainda referéncia nas matérias de direitos humanos das
mulheres na provincia tendo alcancado directamente pelas suas actividades 2300 mulheres,
em 2017.

A nivel da provincia de Tete a Fundacdo Apoio Amigo (FAA) e o Nucleo das Associacdes
Femininas de Tete (NAFET) fortificaram a parceria com os Gabinetes de Atendimento a
Familia e Menores, a Procuradoria Provincial e a Direccdo Provincial de Género, Crianga e
Accao Social para melhorar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia. Este avanco pode
ser comprovado pelo niamero
de encontros realizados pela
FAA e NAFET e estes 6rgdos
no ambito da implementacéo
do plano de monitoria da
aplicagéo dos instrumentos de
combate & violéncia na

provincia e tem resultado na

abertura  do  procurador
provincial para trabalhar com as organizacfes da sociedade civil para efeitos de denuncias e
encaminhamento de processos e para realizar ac¢fes de sensibilizacdo juntos dos lideres

comunitarios em parceria com as associagdes da sociedade civil.
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Em Niassa foram criados 8 clubes da rapariga em igual nimero de escolas para debater e
consciencializar as raparigas nas escolas sobre o risco e as consequéncias das unides forcadas
e gravidezes precoces. Esta demanda surge da necessidade de fazer face a crescente
desisténcia massiva de raparigas relacionada com a gravidez precoce e as unides forgadas na
cidade de Lichinga, em particular, mas em toda a provincia de forma geral.

Foi ainda dado um passo importante para evitar que os ritos de iniciagdo sejam um
determinante para a ocorréncia das unides forcadas com a sensibilizacdo de matronas oriundas
de toda a provincia. O reconhecimento destas do impacto negativo das informacGes passadas
culminou com um compromisso partilhado de rever todas as préticas e as informacGes

passadas as raparigas durante os ritos de iniciagéo.

3.2 Governacao e gestao

A luz da implementacdo do , @ organizagédo tem vindo a
rever os seus instrumentos de governacdo e gestdo de modo a adequa-los ao actual contexto, e
a elaborar novos instrumentos de que a organizacdo precisa para melhorar 0s seus processos
internos de gestdo, bem como para assegurar a implementacao efectiva da misséo e respeito
pelos valores estatutarios. Este processo foi antecedido de uma reflexdo profunda com os

Relatério Anual 2017

membros dos Orgdos Sociais junto com organizagbes parceiras com muita experiéncia em

governacdo interna, como 0 MASC.

Neste contexto foram elaborados e aprovados em Assembleia trés (3) novos instrumentos de
governacdo e gestdo, nomeadamente: a
e foi ainda revisto e aprovado, com reservas, 0 ,

tendo ficado de se sanarem as reservas para posterior aprovacao pelo Conselho de Direcgéo.
Espera-se que estes instrumentos venham dar um impulso nos processos de gestao.

A politica anti-fraude a organizacdo podera contribuir para o reforco de uma gestdo

transparente dos fundos, bem como da responsabilizagdo em casos de uma gestédo inadequada

e para reduzir a vulnerabilidade da gestdo danosa do patrimonio da organizacao. A politica de
Recursos Humanos vai permitir uma melhor gestdo do recurso mais importante da
organizacdo que sdo as pessoas. Vai melhorar a gestdo das capacidades individuais e
colectivas dos seus colaboradores ao estabelecer directrizes claras de incentivo de aumento de
capacidades com vista a responder com eficiéncia e eficacia aos objectivos e resultados

institucionais. J& por outro lado a Politica de Subvencbes permitird melhorar a transparéncia
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na alocacdo de fundos as organizacdes através do estabelecimento de directrizes
claras de avaliacdo e de seleccdo de proponentes, minimizar o risco de gestdo operacional e

alavancar a eficiéncia e a sustentabilidade das organizacdes.

Ainda neste ambito foi feita a adequagdo do orgamento e do sistema de contabilidade ao plano
de contas, facto este que permitiu melhorar os processos contabilisticos da organizacdo e

reduzir o tempo gasto na reconciliacdo e na producéo de relatdrios financeiros.

Foi ainda realizada a avaliagdo intermédia do Plano Estratégico, que, de entre outras, trouxe
diretrizes para mudancas estratégicas para o alcance dos resultados do PE. Os resultados desta
avaliacdo indicam, entre outras, para a necessidade de melhorar a articulacdo com os membros
e com as instituicbes governamentais e de poder nos processos de advocacia pelos direitos
humanos das mulheres. Estes Resultados servirdo para alimentar a planificacdo estratégica
2019-2023.

Por outro foram realizados os encontros periédicos do Conselho de Direcgdo e também
realizada a 24 @ Sessdo Ordinaria da Assembleia Geral onde foram analisados e aprovados 0s

planos e relatérios institucionais.

O Forum Mulher tem vindo a negociar com 0s seus parceiros actuais de modo a assegurar
financiamento para os proximos anos, mas também tem buscado novas fontes alternativas que
possam conferir maior sustentabilidade financeira a organizacdo. Neste ambito a organizacao

respondeu individualmente e em consorcio com outras organizacdes a 8 (oito) chamados de

Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

propostas nomeadamente: da Counter Part Internacional (na area de participacdo politica),
Médicos de Mundi (nas areas de Participacdo Politica e Violéncia de Género), OSISA (nha area
de Autonomia Econémica das Mulheres), NORAD (nas areas de Violéncia de Género e
Direitos Humanos das Mulheres), Amplify Change (na area de Direitos Sexuais e
Reprodutivos), Embaixada da Franca (Movimentos de Mulheres) e Unido Europeia

(Empoderamento Econdmico e Direitos das Mulheres).

Destas, as propostas da (USD 120000 para dois anos) e (USD 320000 para
quatro anos), (€ 510.879,87) foram aprovadas, e estdo em curso. Foram ainda
assinados Memorandos de Entendimento com a no valor de 600000Mt

para apoiar iniciativas de preparacdo do encontro do e como
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no valor de £14762 para realizacdo de uma pesquisa designada
Estes
projectos vao ajudar a diversificar as fontes de financiamento e a aumentar a sustentabilidade e

reduzir o risco da dependéncia de dois parceiros apenas.

Com vista a melhorar a qualidade de propostas elaboradas foi assinado um memorando de
entendimento com a Solida, uma organizacdo espanhola com sede em Barcelona para prestar
assisténcia técnica ao Forum Mulher na elaboracdo de propostas. Espera-se que esta parceria
ajude o Férum Mulher a mobilizar os recursos de que precisa para funcionar em pleno e para

alcancgar os resultados estratégicos da organizacéo.

Obijectivo da Estratégia

4.1.2.Accoes de advocacia
Para 0 ano 2017 o Forum Mulher elegeu a revisdo da Lei das Sucessdes e Lei da Familia como

o0 seu principal foco de advocacia. Contudo estivemos engajadas em Varios outros processos
de advocacia com destaque para 0 Anteprojecto de Lei de Participacdo Publica nos Processos
Legislativos, na Elaboracéo do Plano Nacional dos Direitos Humanos e na Revisdo Periddica

Universal.

i na, ge v
ntro Nacu? g

d LeEin::bre o Direit0 das SUC
k e 13e14de Getembr

irel em
que defendem 05 Direitos Humanos

02017-5"-ENE' Neste dmbito o Férum Mulher realizou
Geral

um encontro de reflexdo sobre a Lei da

Q opgruma Lei e Sucessdes & Familia

Familia e Projecto de Lei das Sucessdes
com deputados da Assembleia da
Republica e organizacbes da Sociedade
Civil, Magistrados do Ministério
Publico e Judicial, sob o lema Por uma
Lei de Sucessdes e Familia que

defendam os Direitos Humanos em

FIGURA 1: SECRETARIO PERMANENTE DA PROVINCIA DE GAZA,
PRESIDENTE DA TERCEIRA COMISSAO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
E PRESIDENTE DO CONSELHO DE DIRECCAO DO FORUM MULHER
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Geral e os Direitos das Mulheres em Particular que, de entre outras questdes,
discutiu a necessidade de remocdo da excepcdo a idade nubil, da colocacdo do cénjuge na
primeira linha de sucessiveis junto com os filhos, assegurar o reconhecimento da unido de
facto para efeitos de sucessdo. Deste processo foram obtidos acordos importantes com a
Assembleia da Republica com destaque para a criagdo de um grupo restrito de trabalho
constituido pela AR e pela Sociedade Civil, liderado pelo Forum Mulher que elaborard o
documento final com os principais pontos de revisdo destes instrumentos a ser submetido a

AR para discussdo e aprovacao.

FIGURA 2: FOTOGRAFIA DAS PARTICIPANTES NO FINAL DO ENCONTRO NACIONAL SOBRE A LElI DE SUCESSOES E LEI DA
FAMILIA.

O Forum Mulher participou e contribuiu para o processo de elaboracdo e finalizacdo do
Anteprojecto de Lei sobre a Participacdo Publica nos Processos Legislativos, processo
conduzido pela CTA que foi submetido ao Conselho de Ministros, para contribuir para que
haja um ambiente favoravel na Assembleia da Republica para que a Sociedade Civil participe

e contribua nos processos legislativos.

O Forum Mulher participou ainda no processo de elaboragdo do Plano Nacional dos Direitos
Humanos e no Plano de Acc¢do para seguimento das recomendacOes da Revisdo Periodica
Universal (RPU) onde influenciou para que os Direitos Humanos das Mulheres fossem
integrados nestes instrumentos, sendo que o Plano de Accdo para as recomendagdes da RPU ja

foi finalizado.
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No ambito do inicio do periodo eleitoral, 0 Férum Mulher estd a atualizar a sua agenda
politica de modo a advogar junto dos partidos politicos durante os pleitos eleitorais de 2018 e
2019. O tem a sua importancia, dado que o mesmo constitui um
instrumento que inclui as demandas e os anseios das mulheres, para que possam ser
observadas pelos partidos que assumirem o poder, quer a nivel local tanto no municipal ou
provincial, como a nivel central. As principais linhas que orientam o manifesto sdo as
baseadas na defesa dos Direitos Humanos das Mulheres (em que se olha para as areas que
afectam a vida das mulheres como salde, educacdo, violéncia, transportes, terra e recursos

naturais).

4.3.Estudos e pesquisas
Foi o elaborado o relatorio sobre que,

de entre varias constatacOes, se destaca a inexisténcia de politica ou legislacdo especifica que
visem a promocao e a proteccao dos direitos da rapariga, sobretudo porque a questdo de
género é vista sob a perspectiva homem/mulher. Também se constatou que as politicas
publicas definidas e a legislacdo aprovada ndo sdo as mais eficazes para combater essas
desigualdades, e o0s recursos colocados a disposi¢édo das instituicdes para a efectivagdo, tanto
das politicas, como da legislacdo (implementacdo, monitoria e avaliacdo), ndo sdo suficientes

para a producéo dos resultados desejados.

Realizados os estudo sobre -a
conclusdo a que se chegou é que, apesar da sensibilidade relativa a questdes de género, as
opcOes de politicas sdo, na esséncia circunstanciais e ndo intencionais, sobretudo num
ambiente onde a politica é dominada por homens, mas também de fortes constrangimentos

culturais, politicos e institucionais.

Realizado um estudo sobre os , constatou-se que traz elementos
como, por exemplo, a problematica da falta de acesso a informacéao sobre a implementacao de
politicas como a Campanha Terra Segura e a fraca inclusdo da componente de género nas
politicas da agricultura. O estudo concluiu que se torna necessario que haja uma abordagem
preventiva, no &mbito do debate sobre a revisdo da Lei de Terras que o Forum Mulher ja esta a
discutir através das plataformas em que esta inserido como a Alian¢a Contra a Usurpacéo de
Terras (ASCUT).

Elaboracgéo do no ambito da implementacédo do

projecto Norad/Masimanyane 2017 — 2020. O estudo tem como objectivo fornecer informacao
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sobre a situacdo da VBG em 4 paises intervenientes (Africa do Sul, Mogambique,

Uganda e Gana) e identificar areas de intervengdo e as ac¢des de advocacia necessarias.

4.4 .Praticas culturais e Sociais

A dominacdo dos valores patriarcais, que valorizam a supremacia masculina, dentro da
familia e na sociedade, tem limitado o exercicio dos direitos das mulheres e tem reforcado as
desigualdades de género. A cultura é muitas vezes usada para justificar violagdes de direitos
humanos, considerando 0s seus discursos e argumentos como naturais e inquestionaveis. Estes
discursos assentam em praticas culturais e sociais sustentadas pela tradi¢do, supersticdo e

outras praticas.

O argumento da cultura tem exercido um poder invisivel, determinando o funcionamento das
instituicdes, a atitude das liderancas politicas e 0 comportamento da sociedade, expresso no

controlo do corpo e da vida das mulheres.

As praticas sociais estdo directamente relacionadas com as praticas culturais, porque 0s
argumentos culturais sdo reproduzidos nos espacos formais e informais, como escolas, locais
de trabalho e outros espacgos publicos, afectando, de forma significativa, as mulheres e as
raparigas. Os valores do patriarcado constituem um obstaculo para a participacdo politica e o
exercicio pleno da cidadania das mulheres, impedindo que elas possam ter as mesmas

oportunidades que os homens nas esferas econdmica, politica e social.

Para reverter este quadro, o Forum Mulher tem vindo a impulsionar 0s seus membros e outros
actores a promoverem a mudanca das atitudes, comportamentos e mentalidades na sociedade,
incentivando a adopc¢do de valores baseados na igualdade de género, e relacdes de respeito

mutuo, sem violéncia, tanto ao nivel dos individuos, como ao nivel das instituicdes.

Ampliado o debate sobre a violéncia contra as mulheres no meio artistico (mdusicos, artistas
plastico, poetas, cineastas, etc..) e aumentada a consciéncia sobre a tematica levou a que
muitos artistas  assumissem  a
agenda de violéncia e
incorporassem mensagens contra a

violéncia nos seus trabalhos.Muitos

!debate sobrz a violéncia contra as mulheres com artistas
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fizeram divulgacdo de mensagens contra a violéncia nas redes sociais e na comunicagdo
social, fruto das accOes de consciencializacdo e reflex&o sobre a violéncia contra as mulheres
realizada com artistas no ambito das comemoragdes do Dia Internacional da Mulher que
contou com mais de 40 artistas. Ha ainda videos sobre a tematica, produzidos pelos artistas,
que visam disseminar mensagens contra a violéncia, por exemplo, os videos produzidos pela

Chitara producdes.

Foram ainda realizadas sessOes de reflexdo na comunidade (bairro Polana Canigo e Costa do
Sol) para responder a crescente onda de violéncia praticada contra as mulheres nos bairros da
cidade de Maputo e arredores onde participaram 92 pessoas das quais 78 do sexo feminino. A
escolha destes locais foi influenciada pelo historico de violéncia a eles associados. Estas
actividades ajudaram a sensibilizar as comunidade abrangidas sobre a necessidade de
denunciar e de partilhar informagdo sobre quais 0s mecanismos existentes aos quais as
mulheres podem recorrer em caso de violéncia. Foram ainda partilhadas préaticas inovadoras

de combate a violéncia que podem ser adoptadas pelas comunidades. .

Foi realizado o Encontro Nacional de Reflexdo Conjunta de alternativas para o Combate a
Violéncia baseada no Genero, no &mbito dos 16 dias de Activismo, na cidade de Nampula. As
participantes levantaram algumas alternativas para combater a violéncia, tais como a
promocdo de boas praticas na tramitacdo dos casos de violéncia quando estes sao
encaminhados as instancias judiciais, empoderar cada vez mais as mulheres para que elas
possam ter a sua autonomia economica e também promover a participagdo das mulheres nos
espacos de discussdo ou de divulgacdo sobre leis para que elas tenham acesso a informagéo, o

que tem sido um dos grandes desafios para que a mulher se possa sentir sujeito de direitos.

Na sequéncia das acgdes combinadas de formacdo e advocacia foi realizada a actividade da
Campanha dos 16 dias de Activismo na cidade da Beira que contou com a presenca de 100
mulheres provenientes da Associacdes das Mulheres Surdas de Mogcambique, Associacdo dos
Cegos e Ambliopes de Mocambique (ACAMO), provenientes dos distritos de Gorongosa,
Cheringoma, Dondo, Maringue, Buzi, Nhamatanda, e dos bairros da cidade da Beira, e
mulheres das associagdes provincias de Tete e Manica (Lemusica, NAFET e FAA). Neste
grupo de mulheres estavam representadas membros da Assembleia Municipal da cidade da

Beira, membros de partidos politicos e professoras universitarias. A diversidade do grupo
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serviu como oportunidade para enriquecer o debate e a construgcdo de alternativas
conjuntas para combate & violéncia contra as mulheres e raparigas. Uma das mensagens que
as mulheres deixaram ficar € relativa a manutencdo da paz. Algumas participantes foram
directamente afectadas pelo conflito militar. Dizem que os seus filhos sdo instrumentalizados
como arma de guerra, e as maes sdo as que mais perdem. N&o querem ver os seus filhos
usados como instrumento para fazer a guerra. As mulheres reclamam pelo facto de ndo se
punirem os abusadores e violadores durante o periodo de conflito militar. Ap6s o seu término
ninguém é responsabilizado. Algumas participantes revelaram que ficaram a saber que tém
direitos a partir da Campanha dos 16 dias de Activismo. Actualmente realizam, nas suas

comunidades, accOes de mobilizacdo das mulheres.

Foram realizadas duas acdes de mobilizacdo formativas em Manhica, na Provincia de Maputo,
e em Pemba, na Provincia de Cabo Delgado e também uma acdo de monitoria na cidade de
Nampula, Provincia de Nampula, alcancando 154 pessoas das quais 144 do sexo feminino e

10 do sexo masculino.

Em relacdo aos resultados almejados de fortalecimento dos sistemas de proteccdo e promocao
dos direitos sexuais e reprodutivos, previsto no plano de trabalho, podemos afirmar que, a
nivel comunitario, ainda é muito fraco assim como a nivel escolar. Observamos que as
raparigas que foram expostas as iniciativas de combate & violéncia, ao abuso sexual e ao

assédio sexual nas escolas nos anos 2009, 2010, 2011 tinham mais conhecimento sobre 0s

Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

seus direitos em comparacdo com as outras raparigas. Por outro lado, percebemos que nédo
foram criados programas
estruturantes a nivel das escolas

onde estas intervencGes tiveram

M DE GRAVIDEZ PRECOCE
E UNIOES FORCADAGS

lugar, assim como a nivel dos

sistemas  comunitarios. No

contexto das escolas primarias
que foram alvo das iniciativas
percebe-se descontinuidade por

parte dos professores/ras que no
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momento estiveram envolvidos (as) e que depois do término do projecto ndo houve

incorporacdo nas préaticas escolares.

Em relacdo as unides forgadas todas as raparigas foram unanimes em afirmar que a pobreza

era a principal razdo para a ocorréncia deste fendmeno.

Mas, por outro lado, ha um maior reconhecimento de que o Forum Mulher lhes deu as
ferramentas para que se pudessem empoderar e lutar pelos seus direitos e contra as praticas

nocivas que as afectam.

Relatério Anual 2017

O Férum Municipal de Género, Cultura, Seguranca Urbana e Politicas Publicas para raparigas
e mulheres jovens € um espaco de debate, de constru¢do de alternativas, de cidadania, de

busca de sinergias, entre as raparigas e mulheres jovens.

Foi realizado um F6rum Municipal de Género, Cultura, Seguranca Urbana e Politicas Publicas
para raparigas e mulheres jovens. Foi construido com base na experiéncia do primeiro Forum
Municipal realizado em Dezembro de 2016 e no Férum Distrital realizado em Julho de 2017.
A ideia surge a partir de uma construgdo colectiva do Horizonte Azul e o Gabinete do Forum
Mulher de criar um espaco permanente de discusséo e constru¢do da agenda de advocacia das

raparigas e mulheres jovens.
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O evento foi antecedido de reflexdes comunitarias em cinco bairros municipais
nomeadamente: Maxaquene “A e C”; Polana Canico “A”; Mafalala e Urbanizagdo. Foram
destacados os seguintes problemas: a inseguranca urbana associada a violacdo sexual, ao
assédio sexual, & falta de vagas Form Municipal de Género, Cultura, Seguranga urbana )
no periodo diurno nas escolas e a
a gravidez precoce. O evento foi
realizado nos dias 12 e 23 de
Dezembro no  centro de
conferéncias Joaquim Chissano
na cidade de Maputo. O mesmo
contou com a presenca de 350

pessoas entre raparigas, jovens

das diferentes associacbes da

Sociedade Civil, incluindo representantes das instituicbes do governo e das organizacgoes
internacionais. Contou igualmente com a presenca da vice-ministra de Cooperacao
Internacional do Canadd. O evento serviu para aproximar o0s servidores publicos das
prioridades das raparigas e das mulheres na gestdo quotidiana, com enfoque para os bairros
peri urbanos onde a inseguranga € uma preocupacdo constante, que condiciona a vida de
mulheres jovens e raparigas. A violéncia no namoro foi apontada como uma preocupacéo que
necessita de atencdo especial a nivel das familias e da escola.. O Férum Municipal trouxe a
partilha de diferentes iniciativas que estdo a ser desenvolvidas a nivel do pais como
alternativas para gerar mais oportunidades para as mulheres e raparigas. Como exemplo a
apresentacdo feita pela TV SURDO que é uma plataforma de televisdo voltada para a
producdo de informacdo com foco na pessoa com deficiéncia, em especial 0s surdos e 0s
mudos. Esta engloba um grupo de profissionais com deficiéncia (cegos, surdos e pessoas com
deficiéncia fisica).

O Forum Mulher participou com outras OCS num encontro com o embaixador da EU para
abordar a participacdo da Sociedade Civil nos proximos pleitos eleitorais. Este evento serviu
para reforcar o interesse da EU em financiar a participacdo da Sociedade Civil nas proximas
eleicbes, mas esta deve-se organizar em blocos. O FM vai estabelecer parceria com o bloco

liderado pelo CEDE que vai fazer a monitoria de todo o processo eleitoral.
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O Férum Mulher reforcou a sua participacdo na Iniciativa Terras Comunitarias (ITC) e foi
eleito como membro do Conselho Nacional de Acompanhamento o que aumentou a sua base e
a sua capacidade de influenciar os processos no ambito desta iniciativa a favor da posse da

terra pelas mulheres e contribuiu para que a iniciativa tivesse em conta questdes de género na

contratagdo de pessoal, resultando num maior nimero de mulheres recrutadas recentemente.

Podemos ainda constatar que existe um aumento de organizacdes que trabalham nas tematicas
trabalhadas pelo Forum Mulher, com destaque para a tematica da violéncia, por exemplo, a
Associacdo dos Juizes, Igrejas, etc., fruto do esforco que o Férum Mulher tem feito para
mobilizar a sociedade a envolver-se no combate a este flagelo. Muitas destas tem procurado o

nosso gabinete em busca de mais informacdes para enriquecer o seu trabalho.

Objectivo da Estratégia

Relatério Anual 2017

5.1.Comunicacao e Informacao

O Forum Mulher, ¢é hoje uma referéncia nas questdes sobre os Direitos das Mulheres e
Igualdade de Género em Mocambique. E grande a expectativa da sociedade em relacdo ao
Forum Mulher no que concerne a busca de informacéo sobre Direitos Humanos das Mulheres
nas mais diversas areas. Sendo a Advocacia uma das principais estratégias, € necessario ter um
sistema de gestdo de informacgéo e conhecimento que alimente as necessidades da monitoria,
do fortalecimento das aliancas e parcerias, da formacao politica e reforce o papel sentinela da

organizacdo Forum Mulher.

No actual contexto, a informacdo e comunicacdo sdo factores de elevada importancia em

gestdo organizacional, constituindo um recurso indispensavel no contexto interno e externo da
organizacdo. O FM entende que a informacao € um recurso valioso para provocar repercussoes
e mudancas a todos os niveis. A nivel estratégico ela aumenta a coeréncia entre a organizagao
e 0 meio envolvente aumentando a eficidcia da missdo, contribuindo para o alcance dos

objectivos e, a nivel operacional, ela aumenta a eficiéncia da organizacéo.
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A informacgdo é um campo onde as desigualdades de género se manifestam de
forma explicita, através do reforco dos estere6tipos e a objectificacdo da imagem da mulher. A
informacdo pode, no entanto, ser um instrumento para o reforco da ideologia, servindo de

catalisador para catapultar processos de mudanca.

As redes socias tém vindo a ganhar um espaco incontornavel para as organizagGes que
pretendem alcancar maior publico exposto a informacdo e contetdos por si produzidos.
Reconhecendo o poder das redes sociais e da internet, o Forum Mulher criou uma pagina no
Facebook que tem sido um vector muito importante na partilha de informagdo com os
membros, parceiros e com o publico em geral. Com o aumento do nimero de seguidores e de
visualizacdes, a pagina tem sido uma grande prova da quantidade de pessoas que buscam
informacdes e se alimentam dos conteudos partilhados pelo Férum Mulher. De Janeiro a
Dezembro o nimero de seguidores subiu de 2379 para 2796 representando um incremento de
17,5%, sendo que a taxa mais alta dos seguidores é de mulheres, conforme mostra o grafico
nimero 1. No mesmo periodo, o nimero de «Gostos» na pagina subiu de 2440 para 2819. O
tempo de resposta actual é de 6 minutos, o que demostra que o Forum Mulher tem estado

presente para interacdo com o publico.

18 S 37
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FIGURA 3- DADOS DE SEGUIDORES DA PAGINA FACEBOOK DO FORUM MULHER




'é\quEE RELATORIO ANUAL 2017
<Naut
Os teus fas Os teus seguidores Pessoas alcangadas

O numero de pessoas que permitiram que algum dos contelidos associados a tua Pagina ou sobre a tua Pagina
fossem visualizados no seu ecri, agrupados por faixa etaria ou género.
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FIGURA 4- DADOS DOS FAS QUE VISUALIZAM CONTEUDOS DO FORUM MULHER NOS SEUS DISPOSITIVOS

Foram registados 580 novos visitantes da pagina web, a uma taxa diaria de 150 visitantes por
dia. Este nimero poderia ser maior se a pagina web da organizacao nédo estivesse fora do ar

durante a maior parte do primeiro ano.

Durante o0 ano 2017 foram produzidos e impressos 0s seguintes materiais
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Ao longo dos anos 0 Férum Mulher tem vindo a conquistar o seu espacgo o que faz com que se
torne numa referéncia em assuntos ligados a mulher. Reconhecendo o seu espaco na
sociedade mogambicana, o Férum Mulher conseguiu ao longo do ano transato ocupar alguns
espacos de debate sobre diversos assuntos, como, por exemplo o debate do papel da mulher na
prevencao de violéncia doméstica, promovido pela RM , no &mbito das comemoracdes do més

da mulher.

O Férum Mulher tem participado regularmente do debate televisivo no programa “opinido no
feminino” na STV representado pela Presidente do Conselho de Direcgéo.
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Desafiando a violéncia

natural de Nampula e actual
coordenadora da Associacdo
de Mulheres Rurais (AMR).
Participa nas actividades do
Férum Mulher desde 2011. As
actividades em que participou
deram-lhe ferramentas para
lutar contra a violéncia que
sofria e hoje é uma mulher
lider de referéncia na luta

pelos direitos humanos das

mulheres na cidade de Nampula.

“Eu era empregada doméstica e o meu marido no final do més me dizia para
dar o saldrio para ele contar. Assim fazia, dava o saldrio todo a ele. Este
contava e dizia que ia pessoalmente fazer o rancho de casa no entanto ndo
fazia, levava o meu saldrio e ia usar sozinho. Eu mal conseguia comprar um
simples sutid! Assim foi durante 11 anos eu ndo conseguia comprar nada
meu mas a trabalhar todos os dias.

Quando me casei eu s6 tinha concluido a quinta classe, mas ele ndo tinha
esse nivel e disse-me que primeiro devia deixd-lo estudar e quando ele
concluisse eu ia estudar, tanto que hoje jd graduou. Mas as formagoes do FM
me ensinaram que devo continuar a estudar, que tenho que ter a minha
conta bancdria, aprender a fazer as contas e ndo deixar tudo para o homem.

Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

Entdo depois da primeira formagdo eu falei com o meu marido que queria ir
a escola, ele zangou-se e perguntou-me quem haveria de cuidar da casa.
Questionou porque eu queria ir a escola, e que ele ia-me dar tudo, por isso
ndo havia necessidade de eu estudar. Eu disse ndo, o FM ensinou-me que a
mulher também deve estudar, que tem que ter conhecimento sozinha e que
ndo pode depender em tudo do homem. Eu sai fui a escola, durante um més.
Eu dormia fora de casa porque ele trancava-me a porta e batia-me sempre,

mas eu disse a mim mesma que ndo havia problema, eu continuei até ele ver

que eu estava decidida. Hoje que ele jd ndo proibe e continuo a estudar.

Outra coisa que mudou na minha vida é que eu sou matrona e dou conselhos
as meninas, mas depois de conhecer o FM aprendi que os meus conselhos sdo
errados, a forma como eu aconselho ndo é correcta. Antes nds prepardvamos
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as meninas para casar e para satisfazer o homem, mas agora eu jd ndo
aconselho meninas de 17 anos a casar, sé a partir dos 18 anos comego a falar
de casamento. Além disso, olho para o aspecto fisico das mogas e avalio se jd
estd ou ndo preparada para ser dona de casa. E agora sempre aconselho as
meninas a continuarem os seus estudos ate concluirem e que sé devem casar

quando se sentirem prontas.

Hoje sou uma lider reconhecida na igreja pelos ensinamentos contra a
violéncia e os direitos das mulheres. Até hoje na igreja sou a lider das mdes e
represento 11 igrejas. Jd sou convidada para falar na televisdo, e deixar
mensagens contra a violéncia tudo gragas as formagées do FM.

O Férum Mulher é um despertador para mim e é uma Aguia que voa alto, que
ndo pdra em nenhum sitio, que vai para todos os lugares e todas as
provincias, todos os distritos. E a Aguia ndo olha para baixo, sempre olha
para a frente e pensa em coisas futuras para organizar. “

Domingas, de 38 anos de idade, natural de Nampula, reside actualmente no
distrito de Murrupula onde é activista pelos
Direitos Humanos das Mulheres.

“Em 1999 engravidei da minha segunda filha;
em 2000 a minha segunda filha nasceu. A
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partir desse ano comecei a deparar-me com
violéncia doméstica. Ele dizia que eu devia
parar de estudar para cuidar das criangas.
Mas eu ndo concordava. Parei em 2000 de ir a
escola mas em 2002 decidi voltar a estudar e
fiz a 10 décima classe em 2003. Quando fiz a

décima classe, comecei a concorrer para

empregos, na saude, na policia, para ser
professora e ndo conseguia nada. Mais tarde vim a descobrir que o meu esposo
estava a fazer tudo para eu ndo conseguir emprego para trabalhar.

Em 2004 entrei para formagdo da TCV. Naquele niicleo faldvamos em violéncia,
abusos, etc

Participei na minha primeira formag¢do de uma semana e recebi um subsidio de
150 mt. Fui apresentar em casa e disse-lhe que tinha recebido na formagdo. O
meu esposo zangou-se e comegou a violentar-me e procurou saber quem me tinha
levado lad e eu disse que foi o meu irmdo e ele quis saber porque o meu irmdo
levou a mim e ndo a mulher dele, etc. e deu confusdo. Eu peguei naquele valor fui
comprar uma roupa para usar quando fosse para ir visitar nas cadeias,
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orfanatos,no campo, etc., mas sempre o meu marido me fazia confusdo e
me violentava por estar a participar nesse nticleo mas eu continuava a ir. Quando
havia viagens eu ia.

Concorri a vdrios empregos mas o meu marido sempre fazia algo para eu ndo
conseguir o emprego. A partir dai comecei a concorrer sem falar com ele.
Comecei a participar nas palestras e ia aprendendo mais sobre direitos das
mulheres. Concorri para para o IMAPI para o curso 10+1, e fui apurada. Ele sé
descobriu no dia da entrevista. Ele tentou me impedir de ir a entrevista, eu pedi
boleia para a entrevista e ele disse que jd era tarde que ndo tinha chances mas
mesmo assim eu fui para essa entrevista e fui aprovada. Depois comecei a
frequentar as aulas mas sempre com impedimentos. Eu voltava da escola a noite
e mesmo assim tinha de cozinhar porque ele proibia as minhas sobrinhas e filha
de cozinhar e lhes dizia que ndo deviam cozinhar enquanto existe uma mulher
naquele lar. Quando ndo cozinhava ele batia-me.

Terminei o curso e graduei mas ele ndo queria que eu trabalhasse. Eu ndo desisti
e continuava a ir as palestras, formagées e participava nas actividades do ntcleo.

Quando saiu o meu nome para trabalhar no distrito ndo perdi a oportunidade e
fui. Mas ele fazia de tudo para eu abandonar o emprego. Quando eu saia na
segunda para o distrito ele também abandonava a casa e deixava criangas
menores sozinhas para me fazer pressdo para eu desistir do emprego. Aquilo me
doia muito. Eu no distrito ficava a pensar nos meus filhos sozinhos em casa. Uma
vez a casa foi assaltada por ladrdes e o meu marido ndo estava.

Em 2014 veio o programa Mulher em Democracia e eu participei na formagdo e
fui indicada como ponto focal para o distrito de Murrupula. E comecei a
trabalhar na sensibilizagdo das mulheres para aderirem as mesas de votagdo e
conseguiamos chegar onde o stae ndo conseguia.

Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

Comecei a receber mensagens de forca do FM porque gostavam do meu trabalho.
E continuei a trabalhar com o FM até hoje, e sempre que hd formagcdo me
chamam.

O Férum Mulher abriu-me a visdo para o mundo e gragas ao projecto em que
participei, sendo se calhar teria acreditado no que o meu marido dizia que devia
ser como minhas irmds que ndo trabalham. Sinto-me motivada e com forg¢a para

continuar a trabalhar. O Férum Mulher ajudou-me a definir-me a mim mesma,
me espelhar como mulher e as minhas capacidades e o meu propdsito na vida é
encontrar solugdo para os meus problemas. Hoje ndo preciso de ninguém para
enfrentar a vida.
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No meu distrito ja sensibilizei vdrias mulheres e hoje elas ja sabem denunciar.
Quando o marido bate, elas saem a correr para minha casa para irmos juntas a
esquadra.
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DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Ano findo a 31 de Dezembro de 2017
(Expresso em Ddlares)

Relatério Financeiro
Nome da Organizacao Implementadora

Titulo do
Projecto

Codigo do Projecto
Periodo da prestagdo: Janeiro a Dezembro de 2017

WLP - International
Training of Trainers
Institute for Women'S

Data: 13-mar-18 usD
Codigo Plano Ajigo Proje Actividade Orgado [Gasto periodo Saldo %
1 Desenvolvimento Organizacional | 18.181,82 14.597,68 3.5684,14 80%
1] 5| 5|Realizar Formacao Nacional sobre P| ~ 18.181,82 | 14.597,68 3.584,14 80%
ota era 8.181,8 4.597,68 84,14 80%
Relatorio Financeiro
Nome da Organizacao Implementadora: Forum Mulher FNUAP
Titulo do . ,
. Programa Direitos Humanos, Género e Cultura
Projecto
Codigo do Projecto
Periodo da prestacdo: Janeiro a Dezembro de 2017 USD
Data: 13-mar-18
Codigo Plano|C. Proje Actividade Orcado Gasto periodo Saldo %
1 3 2|MNEGENMAIN FPA90 Realizar visita de monitoria para doc 10.000,00 8.196,58 1.803,42 82%
1 5 3|EVEGENHARM KRAO9 Realizar um curso de 5dias de forma 24.640,00 26.001,51 |- 1.361,51 106%
2 1 9|PROGENGBV FPA90 Produzir um video documentario e um 20.000,00 18.897,19 1.102,81 94%
2 2 1|EVEGENGBV 2 FPA90 Realizar acgbes de advocacia e mobili 30.000,00 29.846,54 153,46 99%
1 4 3| TRAGENFIST ZZT06 Fistula: Apoiar mulheres sobreviventes 7.040,00 8.226,84 |- 1.186,84 117%
1 4 4|EVEGENHARM PRTO1 Realizar encontros com pessoas com 9.856,00 8.648,80 1.207,20 88%
1 5 1|TRAGENPWD1 Educadores de pares: Treinar 100 jovens sel 17.857,00 17.416,47 440,53 98%
4 4 SC-PN4148 ESA36 Custo de suporte 15.007,00 6.374,45 8.632,55 42%

Total Geral

Relatoério Financeiro

134.400,00

123.608,38

10.791,62

Nome da Organizacao Implementadora Fundagéo Aga Khan
Titulo do
Projecto
Codigo do Projecto
Periodo da prestagdo: Janeiro a Dezembro de 2017
Data: 13-mar-18 usb
Codigo Plano 4Codigo P Actividade Orcado Gasto periodo Saldo %
1 Desenvolvimento Organizacional 2.400,00 1.796,12 603,88 75%
| 4| 1|Salarios 2.400,00 1796,12 603,88 75%
Total Geral 2.400,00 1.796,12 603,88 75%
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Relatdrio Financeiro
Nome da Organizacao Implementadora: Forum Mulher

Oxfam Novib -
Programa Agir

Titulo do
Projecto
Codigo do Projecto
Perifdo da pr(-j:stagio: Janeiro a Dezembro de 2017 usb
Data: 13-mar-18
go Plano Ajo Prq Actividade Orcado Gasto periodo Saldo %
1|  2|Elaborar a politica de Subvencao 10.000 9.561 439 96%
1|  5[|Ajustamento do modelo de orcamentos de acordo com 4.800 4.399 401 92%
1]  6|Aquisicdo de computadores 13.573 12.966 607 96%
2| 1|Realizar Assembleia Geral 12.267 12.624 |- 357 103%
2|  5|Realizar encontros de coordenagdo com membros 3.154 2.923 231 93%
2|  6|Realizar visitas as Organizagoes membros 914 290 624 32%
2|  7|Realizar reunides do Conselho de Direcgio e Orgios Sa 1.458 133 1.325 9%
2|  8|Assessoria Juridica 3.000 1.240 1.760 41%
3| 2|Realizar visita de monitoria para documentacao de resulf 1.441 1.300 141 90%
3| 3|Realizar avaliagdo de Meio termo do PE 18.741 19.572 |- 831 104%
3| 4|Organizar a visita dos parceiros 900 580 320 64%
3| 6]Auditoria 12.000 11.405 595 95%
4|  1|Prover subvengdes aos membros 75.000 74.947 53 100%
5| 4|Realizagdo de encontros de coordenagdo com 0s memb 2.109 1.157 951 55%
1]  1|Realizar um encontro nacional sobre a lei das sucessdes 30.000 28.452 1.548 95%
1|  2|Produzir 4 artigos sobre os principais aspectos a serem 2.431 - 2.431 0%
1| 5|Realizar encontro da Alianga de Género no ambito da inf 3.994 3.931 62 98%
1| 6|Encontro de preparagdo para o observatério da cidade ¢ 300 300 0%
1|  7|Encontro de preparagdo para o observatério de desenvq 550 480 70 87%
1|  8|Actualizar o barémetro de Mogambique 3.443 3.636 |- 194 106% I
1| 10|Realizar encontros de reflexdo no Bairro Polana Canigo 4.119 4158 |- 39 101% =
1| 11|Elaborar brochura sobre avaliacao dos municipios lider: 9.854 9.711 143 99% =
1| 13|Realizar o encontro Nacional de reflexao e construcao ¢ 51.000 48.184 2.816 94% =
3| 1]Realizar um encontro de coordenacao do FOMMUR no 7.278 5.859 1.418 81% <
4| 1|Participagdo em eventos internacionais, regionais e nacig 30.233 27.533 2.700 91% 'g
4|  2|Participagdo no worskhop sobre Mecanismo de Financi 434 456 |- 22 105% \%
4|  4|Participagdo nos encontros da Coligagéo contra 0s casa - - - E
4|  5|Finalizar estudo sobre a situagdo da mulher 8.386 3.597 4.789 43%
1| 2|Realizar Spots sobre SDGs e Lei da Familia e das suce| 9.217 7.010 2.207 76%
1|  5{Ilmprimir a cartilha sobre mulher, terra e accesso aos rec 1.563 1.265 297 81%
1| 6[Pagamento de Dominio e Hospedagem do website e jor 1.050 981 69 93%
1| 9{Comemoragao dos 25 anos do FM 21.980 8.813 13.167 40%
1| 10|Restruturacao do pagina web 1.328 1.171 157 88%
4|  1|Salarios 262.219 264.112 |- 1.894 | 101%
4] 2[INSS 4% 10.926 8.144 2.781 75%
3| 1{Imposto de veiculos 52 17 35 33%
3|  2]Agua 430 335 145 70%
3| 3jLuz 900 991 |- 91 110%
3| 4|Despesas de capital 8.914 8.903 11 100%
3| 5|Material de escritorio e consumiveis 5.825 4.947 878 85%
3| 6|Combustivel 700 670 30 96%
3|  7|Manuntengdo do sistema informatico PHC 2.800 2.744 56 98%
3| 8|Manutencdo equip.informético do FM 3.000 1.359 1.642 45%
3| 9|Manuntencéo de viaturas 1.300 1.233 67 95%
3| 10|Seguro de viaturas 1.500 1.367 133 91%
3| 11|Seguro de trabalho 750 528 222 70%
3| 12|Manuntengao de escritorio 4.000 2.672 1.328 67%
3| 14|Manuntecéo de equipamento 500 219 281 44%
3| 15|Comunicagao 3.500 3.496 4 100%
3| 16|Material de Limpeza 600 599 1 100%
3| 17|Produtos alimentares 1.200 1.072 128 89%
3| 18|Taxas de aeroporto, pontes e portagens 300 96 204 32%
3| 19|Despesas bancérias 1.500 1.098 402 73%
3| 20|Aquisicao de equipamentos 200 181 19 91%
3| 21|Assisténcia médica medicamentosa 5.200 5.190 10 100%
TOTAL 662.882 618.311 44,571 93%
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Relatério Financeiro

Nome da Organizagao Implementadora:Férum Mulher Coo pe ragé_o
Titulo do Swga
Projecto

Codigo do Project A-04264-11-505678

USD
Periodo da prestagdo: Janeiro a Dezembro de 2017
Data: 13-mar-18
Higo Plano Ao Prt Actividade Orgado Gasto periodg Saldo %
1| 1| 1|Rever o manual de procedimento 4.191 4.079 112 | 97%
1| 1| 3|Elaborar uma politica de recursos humanog 25.930 25.653 277 | 99%
1| 1| 6|Aquisicdo de computadores 8.652 8.350 302 | 97%
g 1| 2| 2|Realizar retiro da equipe 17.031 17.604 |- 573 |[103%
g 1| 2| 3|Realizar os encontros de auscultagdo e disg 2.809 2.900 |- 90 |103%
S 1| 3| 1|Realizar Planificagdo 33.036 32.927 109  |100%
g 1| 3| 2|Realizar visita de monitoria para documents 2.430 2.523 |- 93 |104%
§ 1| 3| 4|Organizar a visita dos parceiros 507 162 345 | 32%
a 1| 3| 5|Realizar assisténcia técnica programatica, fi 26.703 24.467 2.236 | 92%
o 1| 3| 6|Auditoria 11.377 11.377 0 |100%
E 1 4| 6|Prover subven¢des aos membros FOFEN 10.839 9.256 1.583 85%
% 1 5| 8|Relizartrablho de traducao e interpretacao simultan 300 299 2 100%
= 2| 1| 1]Realizar um encontro nacional sobre a leid 38.975 21.329 17.646 | 55%
g 2| 1| 12]Actualizar o manifesto politico das mulhere|  25.434 24.624 810 | 97%
g— 2| 1| 13|Realizar o encontro nacional da MMM 31.064 29.244 1.820 | 94%
el 2| 4| 1|Participacdo em eventos internacionais, reg 21.446 21.079 367 | 98%
g 3| 1| 4|Publicar trimestralmente um suplemento so 1.062 1.062 0%
© 3| 1| 7|Elaborar documentario FM 25 anos - Vide 6.733 2.172 4561 | 32%
S 3| 1| 8|Imprimir estudo de caso mulher e acesso a 1.016 1.016 0%
< 4] 1[Salarios 190.905 | 191586 |- 681 |100%
g 4| 2|INSS 4% 7.049 6.566 483 | 93%
= 4 3| 2|Agua 480 270 210 | 56%
2 4 3| 3|z 1.000 998 2 [100%
% 4| 3| 4|Despesas de capital 8.400 8.327 73 | 99%
;_,5_ 4| 3| 5|Material de escritorio e consumiveis 3.825 3.898 |- 73 [102%
4] 3| 6|/Combustivel 1.100 581 519 | 53%
4| 3| 8|Manutencdo equip.informatico do FM 800 800 0 |100%
4| 3| 9|Manuntencdo de viaturas 1.900 1.854 46 | 98%
4| 3| 10|Seguro de viaturas 750 552 198 | 74%
4| 3| 11|Seguro de trabalho 750 520 230 | 69%
4| 3| 12|Manuntencao de escritorio 1.890 1.921 |- 31 |102%
4| 3| 13|servicos de seguranca 1.000 1.007 |- 7 (101%
4| 3| 14|Manuntecdo de equipamento 500 112 388 | 22%
4| 3| 15|Comunicagdo 6.000 6.224 |- 224 |104%
4| 3| 16|Material de Limpeza 100 63 37 | 63%
4| 3| 17|Produtos alimentares 100 48 52 | 48%
4| 3| 18|Taxas de aeroporto, pontes e portagens 300 2 298 1%
4| 3| 19|Despesas bancarias 900 642 258 | 71%
4| 3| 20|Aquisicdo de equipamentos 841 842 |- 1 |100%
4| 3| 21|Assisténcia medica medicamentosa 5.010 4.606 404 | 92%

Total Geral 503.135 469.464
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Relatdrio Financeiro

Nome da Organizagao Implementadora:Férum Mulher OSISA
Titulo do
Projecto

Codigo do Projecto USD

Periodo da prestagdo: Janeiro a Dezembro de 2017
Data: 13-mar-18

Codigo PlangC. Pro, Actividade Orgado G{’_‘Sto Saldo %
periodo

1 5 6 | Realizar formacdo politica feministas para as mulheres rurais para a 8.130 6.653 1.476 | 82%
1 5 7 | Coordenar as accoes das Mulheres Rurais 200 191 9 96%
2 3 3 | Disseminar a declaracdo de Kilimanjaro das mulheres rurais através de 3.000 934 2.066 31%
2 3 4 | Realizar workshops para aumentar a conscientizacdo sobre as politicas e 8.000 6.087 1.913 76%

4 1 |Salarios 3.900 [ 3.733 167 | 96%
4 3 5 |Material de escritorio e consumiveis 875 952 - 77 | 109%
4 3 15 [Comunicagdo 1.095 684 411 | 62%
4 3 19 |Despesas bancarias 30 22 8| 73%

Total Geral 19.257 5.973 76%

Relatorio Financeiro
Nome da Organizagao Implementadora
Titulodo  Abordagem baseada na comunidade para prevenir a violéncia contra mulheres e

Massimanyane

Projecto meninas financiada pelo NORAD

Cod-lgo do Prolecto~ USD

Periodo da prestacéo: Outubro a Dezembro de 2017

Data: 22-jan-17

Codigo | Codigo
Plano |Orcamen Actividade Orcado Gast_os do Saldo %
periodo
Anual tal

1 117|Formacao em Secretariado para a Secretaria Executiva 1.913 114 1.799 6%
1 137|Realizar o estudo de base do projecto 9.967 9.381 586 94%
1 138|Analise de Lacunas de genero 2.535 2.097 437 83%
1 116|Equipamento e material de escritério 3.712 3.316 396 89%
2 2114|Desenvolver Aliancas para implementacao do Projecto 1.104 - 1.104 0%
2 2115|Realizar encontros com Governo sobre instrumentos de violencia 2.014 - 2.014 0%
2 246|Realizar Encontros de sensiblizacao na comunidade sobre a VGB 13.350 3.605 9.745 27%
4 41[Salarios coordenadora 9.185 2.821 6.364 31%
4 41|Salarios Directora executiva 4,592 1583 3.009 34%
4 41|Salarios da Administradora Financeira 2.297 792 1.505 34%
4 43|Custos administrativos 3.827 2.989 838 78%

54.495 26.698

Relatdrio Financeiro
Nome da Organizagao Implementadora: Férum Mulher OXfam

itulo do Project: WOMENS LANDRIGHS RE SERACH América

Codigo do Projecto
Periodo da prestagdo: Janeiro a Dezembro de 2017

Data: 13-mar-18
> USD
. . . Gasto
Codigo PIIC. Proje Actividade Orcado . Saldo %
periodo
2l 3 2|Estudo sobre os direitos das Mulheres & T 6.361 2.883 3.478 | 45%

Total Geral 6.361 2.883 3.478 45%

2017
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Relatério Financeiro

Nome da Organizagao Implementadora: Férum Mulher Why H unger
Titulo do
Projecto

Codigo do Projecto usD

Periodo da prestagao: Janeiro a Dezembro de 2017
Data: 13-mar-18

Codigo .
Codigo . Gasto
Plano . 9 Actividade Orcado . Saldo %
Projecto periodo
Anual
1 45 1,1 | Apoio aos processo Politicos e Formativos da 8.805 6.806 1.999 | 77%
1 45 1,2 | Acompanhamento de Processos Locais em 4.590 - 4590 | 0%
1 |45 1,3 | Custos administrativos 1.605 81 1.524 | 5%
Total Geral 15.000 6.887 8.113 46%
Relatério Financeiro Tl DES
Nome da Organizagao Implementadora: Forum Mulher
Titulo FOUNDATION
do
Projec

Codigo do Projecto
Periodo da prestagao: Janeiro a Dezembro de 2017

Data: 13-mar-18 Usb
Codigo .
Plano CO(_:ilgo Actividade Orcado Ga_lsto Saldo %
Projecto periodo

Anual
1| 45|11 Formagcao politica feminista 4.000 4042 |- 42 101%
1| 45|13 Apoio as regioes 17.800 17.762 38 100%
1| 45|14 Acompanhamento fecho Acgao Internaciq 16.529 16.449 80 100%
1|  45|1.5. Comunicacgao e Informagao 4.200 4.120 80 98%
1| 45|1.6. Apoio a boa governagao, gestao e planifig  8.800 8.954 |- 154 102%
1 45(1.7. Costos administrativos 2.192 2.107 85 96%

Total Geral 53.521 53.434 87 100%
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Relatorio Financeiro
Nome da Organizacao Implementadora: Forum Mulher

Forum Mulher

Titulo
do
Project
Codigo do Projecto USD
Periodo da prestagao: Janeiro a Dezembro de 2017
Data: 13-mar-18
Codigo Plano Aigo Proje Actividade Orcado Gasto periodo Saldo %
3 1 2|Colocar mensagens de ndo a violénc 1.000 991 9 99%
4 2[INSS 4% 1.500 1.322 178 88%
4 3 19|Despesas bancérias 900 822 78 91%
4 3 22|0utros fornecimetos e servigos 9.500 6.801 2.699 72%
Total Geral 12.900,00 9.935,68 2.964,32 7%
Relatério Financeiro AGENC |A VASCA
Nome da Organizagao Implementadora: Forum Mulher ~
DE COOPERACAO
Titulo do
Projecto
Codigo do Projecto usD
Periodo da prestag¢do: Janeiro a Dezembro de 2017
Data: 13-mar-18
Codigo Plar|C.Proje Actividade Orcado Gasto periodo| Saldo %
1 45 |1.1.1 | Las miembras del Cly del Sl participan en encuentros 3.982 3.820 162 | 96%
1 45 |1.1.2. | EISlyelClllevan a cabo sesiones de formacién politica 33.444 36.254 2810 | 108%
1 45 |1.1.3. | El Slparticipa en cursos de idiomas para lograr el 1.200 - 1.200 0%
1 45 | 1.2.2. | Organizar encuentros presenciales del Comité 5.080 5.184 104 | 102%
1 | 45 |1.3.1 | Elaborar una estrategia de comunicacion para la MMMy 7.112 7.216 104 | 101%
1 45 |1.3.2. | Realizar 3 formaciones presenciales sobre 22.040 17.460 4580 |  79%
1 45 | 1.3.3. | Alimentacién permanente de las redes sociales y 7.848 6.878 970 | 88%
1 45 |1.3.5 | Salario Oficial de ligacao da MMM Agosto 2017 3.924 4.134 210 | 105%
1 45 |1.3.6 | Salario Oficial de ligacao da MMM Novembro 2017 18.112 16.076 2036 |  89%
1 | 45 |1.4.1 | Sistematizaciénde experiencias e informacién en base 7.414 7.338 76| 99%
1 | 45 |1.4.3. | Creacionde materiales para la Formacién Politica 10.824 10.088 736 | 93%
1 45 | 2.1.1. | Difundir llamados a la accién del calendario feminista, 11.732 9.765 1968 | 83%
1 45 | 2.1.3. | Reforzar y/o iniciar contactos con organizaciones de 15.984 15.451 533 | 97%
1 45 | 2.2.1. ] Seguimiento y apoyo técnico en la realizacioén de las 11.406 10.397 1009 | 91%
1 45 | 2.3.2. | Organizacion del Encuentro Internacional de 2016 600 - 600 0%
1 45 | 2.3.4. | Elaboracion del informe del encuentro, recogiendo entre 6.153 6.398 245 | 104%
1 | 45 | 2.3.5 | Costes administrativos (Internet, teléfono, oficina, apoyo 5.497 5.039 457 [ 92%

Total Geral

2017

172.352

161.496

10.856
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DEMONSTRACAO DE RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS

Ano findo a 31 de Dezembro de 2017
(Expresso em Dolares)

Recebimentos de 2017

OXFAM NOVIB (Programa Agir) 538.464
COOPERACAO SUICA 420.520
UNFPA 132.483
WLP 11.362
WHY HUNGER 14.991
FORUM MULHER 55.505
EMBAIXADA DA FRANCA EM MOCAMBIQUE E SUAZILANDIA 4.816
AGENCIA VASCA DE COOPERACION 130.599
OXFAM AMERICA 5.132
FUNDACAO AGA KHAN 2.200
OSISA 44,991
MASIMANYANE 42.564
IDS 7.740
GRASSROOTS INTERNATIONAL 14.991
Total...cocveueuee. 1.426.358
Gastos

OXFAMNOVIB (Programa Agir) 618.311
COOPERACAO SUICA 469.464
UNFPA 123.608
WLP 14.598
TIDES FOUNDATION 53.434
WHY HUNGER 6.887
FORUM MULHER 9.936
AGENCIA VASCA DE COOPERACION 161.496
OXFAM AMERICA 2.883
FUNDACAO AGA KHAN 1.796
OSISA - Open Society Iniciative for Southern Africa 19.257
MASIMANYANE 26.698
Total.................. 1.508.368
Devolucoes

UNFPA 11.796
Total.................. 11.796
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NOTAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Ano findo a 31 de Dezembro de 2017

(Expresso em Doélares)

1. Introdugéo

1.1.Férum Mulher — Coordenacéo para a Mulher no Desenvolvimento
O Forum Mulher € uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica,
do tipo organizacdo ndo-governamental, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,

financeira e patrimonial.

Fazem parte do conjunto das demonstracGes financeiras o relatério dos projecto, o relatorio

consolidado e as Notas as demonstracgdes financeiras.
A implementacédo dos projectos é feita em trés vertentes:
1) Implementagé&o directa;

2) Implementacdo pelos membros ou parceiros, por via de pagamentos directos (nos casos em

que a organizacdo nao dispde de uma estrutura de gestdo financeira devidamente organizada),

3) Implementacdo pelos membros ou parceiros por via de Subvencdes (nos casos em que a

Relatério Anual 2017

organizacdo dispOe de estrutura e procedimentos de gestdo funcionais).

Os controlos internos adoptados pelo Férum Mulher contribuem para a consecucdo dos
resultados planeados. Nesse sentido, além do Conselho Fiscal que fiscaliza a gestdo
administrativa, orcamental, contabilistica e patrimonial da organizacdo, também tem

implantado Directrizes para velar pela implementagdo do Controle Interno de forma eficiente.

1.2.Financiamento (Anexo 1)
Foram assinados acordos com parceiros de cooperacdo, com objectivo de financiar o plano

estratégico 2014 — 2018, que € operacionalizado anualmente. O financiamento do Forum

Mulher para 0 ano de 2017 é composto por 10 Doadores, nomeadamente: Oxfam Novib
(programa AGIR), Cooperacdo Suica, UNFPA, WLP, Oxfam América, OSISA, IDS,
Embaixada da Franca, MASIMANYANE e Fundacdo AGA KHAN.

O financiamento do Forum Mulher para 2017, também contou com apoio de 7 Doadores que

estdo a apoiar as actividades do Secretariado Internacional da Marcha Mundial das Mulheres,

2017
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pelo facto do Forum Mulher estar a hospedar o Secretariado Internacional da
Marcha Mundial das Mulheres (SI/MMM), nomeadamente: Oxfam Novib, OIF, Tides
Foundation, Why Hunger, Agéncia Vasca de Cooperacdo, Grassroots Internacional e

Guipuzcoa.

O Férum Mulher arrecadou ao longo do ano de 2017, o total de USD 1.426.358, para a

execucdo do plano referente ao ano 2017.

MAPA DE DESEMBOLSOS E GASTOS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017

2

c

1<% Valores em USD

g Numero Financiador Saldo Valor recebido Total Gastos Devolugbes Saldo
o 01-jan-16 2017 2017 2017 31-dez-17
= 1 |OXFAM NOVIB (Programa Agir) 127.372 538.464 665.836 618.311 47.525
v 2 COOPERAGAO SUICA 79.479 420.520 499.999 469.464 30.535
8 3 |OXFAMNOVIB - Female Condom |- 5.210 - - 5.210 - - - 5.210
(o) 4 UNFPA 11.796 132.483 144.279 123.608 |- 11.796 8.875
S 5 JHU 10.417 - 10.417 - 10.417
g 6 |WLP 7.549 11.362 18.911 14.598 4.313
S 7 GUIPUZCOA 2.083 - 2.083 - 2.083
E 8 OXFAMNOVIB - S| MMM 14.549 - 14.549 - 14.549
© 9 OIF 11.078 - 11.078 - 11.078
8 10 [TIDES FOUNDATION 53.521 - 53.521 53.434 87
(o) 11 WHY HUNGER 2.187 14.991 17.178 6.887 10.291
281 12 |FORUM MULHER 203.643 55.505 259.148 9.936 249.212
g 13 EMBAIXADA DA FRANCA EM MO( 2.086 4.816 6.902 6.902
% 14 AGENCIA VASCA DE COOPERACI(Q 1.137 130.599 131.735 161.496 - 29.760
B 15 [OXFAM AMERICA 1.232 5.132 6.364 2.883 3.481
8 16 |FUNDACAO AGA KHAN - 2.200 2.200 1.796 404
L 17 |OSISA - Open Society Iniciative fq - 44,991 44,991 19.257 25.734
g 18 |MASIMANYANE - 42.564 42.564 26.698 15.866
= 19 |IDS- Institute of Development Sty - 7.740 7.740 7.740
S 20 |GRASSROOTS INTERNATIONAL - 14.991 14.991 14.991
£ Total.....ccovveunee 522.918 1.426.358 1.949.276 1.508.368 |- 11.796 429.112
2

2

Deste montante, foi arrecadado para as receitas proprias 0 montante que ascende a USD
55.505, provenientes de contribuicdo de 10% dos parceiros para a sustentabilidade do Férum
Mulher, 10% da rede de formadores e consultores, vendas de materiais, quotas dos membros e

contribuigéo do pessoal afecto ao Gabinete Executivo, Anexo 1.
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ANEXO I
| PROVEITOS |
DESCRICAO MZN USD
Capulanas e lengos 133.300 2.140
Proveitos provinientes de quotas 70.000 1.124
Receita proviniente de outras entidades 389.709 6.257
Receita proviniente da formacgao do pessoal interno 2.623.077 42.112
Juros obtidos 240.543 3.862
Diferencas de cambios favoraveis 676 11
TOTAL das contas de movimento 3.457.305 55.505

2. Politicas contabilisticas
As principais politicas contabilisticas aplicadas consistentemente as demonstracfes

financeiras sdo as seguintes:

a) Bases de Preparacdo das Demonstracdes Financeiras

Em cumprimento dos procedimentos internos, conforme previsto no manual de procedimentos
e respondendo compromissos assumidos com 0S n0ssos parceiros sdo, deste modo,

apresentadas as presentes demonstracGes financeiras.

As presentes demonstracGes financeiras anuais, que se reportam a data de 31 de Dezembro de
2017, foram preparadas com base no principio contabilistico de caixa. De acordo com este
principio, as transaccOes sdo efectivamente reconhecidas sempre que hé alteragdo do caixa e
seus equivalentes quer em adi¢cdo bem como na reducdo com a excepcdo de operacdes ligadas
com acordos assinados.

As demonstracfes financeiras sdo preparadas para providenciar a informacdo financeira as
partes interessadas (instituicbes de financiamento, membros e parceiros) do Férum Mulher.

Em consequéncia, as mesmas podem n&o ser convenientes para uma outra finalidade.

b) Principais politicas Contabilisticas

O modelo de normalizagéo contabilistica esta em conformidade com as politicas existentes no
Forum Mulher, ao nivel da execucdo, assente em principios e regras baseadas nas normas

internacionais de relato financeiro geralmente aceites.

2017
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Os registos contabilisticos sdo preparados pelo principio do custo histérico, sem
quaisquer ajustamentos subsequentes para reflectir o impacto das mudangas de precos

especificos ou a evolugédo do nivel geral de precos.

¢) Transac¢cdo em moeda estrangeira

As demonstracGes financeiras estdo apresentadas em dolares, que constitui a moeda de
apresentacdo utilizada pelo Férum Mulher.

A nova conjuntura cambial trouxe uma desvalorizagdo do metical face ao ddlar que afectou
significativamente e de forma negativa os saldos do Forum Mulher que estavam em meticais.
Tambeém, para os saldos em dolares e euros foram desvalorizados em relacdo a Dezembro de
2016.

As demonstracBes financeiras estdo apresentadas em dolares, que constitui a moeda de

referéncia na apresentacdo destas, utilizada pelo Forum Mulher.

d) Custo dos empréstimos obtidos

Os custos dos empréestimos obtidos que sdo directamente atribuiveis a aquisi¢do, construgédo
ou producdo de um activo elegivel fazem parte do custo do activo. Esses custos sdo
reconhecidos nos resultados. Até ao fecho do exercicio econdmico, o Férum Mulher havia

liquidado a Gltima prestacdo do empréstimo contraido para aquisi¢do da casa propria.

3. Alteragdes de politicas contabilisticas, de estimativas e erro
Durante o ano findo, ndo ocorreram quaisquer alteraces de politicas contabilisticas que

produzam efeito no exercicio.

4. Saldos bancarios a 31 de Dezembro de 2017 (Anexo I11)

Conforme ilustra o Anexo |11, o Forum Mulher possui 20 contas bancérias, resultado dos

acordos assinados entre este e 0S seus parceiros de cooperacao, que exigem a abertura das

contas especificas para cada projecto.
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ANEXO l1I
BANCOS
BANCOS METICAIS MZN USD
Standard Bank - 1090171471004 -FM 2.218.162 35.611
Standard Bank - 1090171471055 FNUAP 769.295 12.351
Standard Bank - 1094224661108 - S| MMM 494.270 7.935
Standard Bank -1094224661035 - FM Fundo Comum 3.758.062 60.334
Standard Bank - 1094224661116 - FICA 0 0
Standard Bank - 1094340191046 Agencia Vasca 1.449.997 23.279
Standard Bank - 1094340191027 Tides Foundation 13.308 214
Standard Bank - 1094340191038 Programa Agir 1.762.870 28.302
Barclays -47133000618 2.432.847 39.058
Barclays - 47133000740 IBIS 0 0
Barclays -47133000730 Casa FM 2.372.748 38.093
Barclays - 47133001248 FM- Conta Salarios 0 0
Barclays - 47133001258 - FM-Pessoal 810.331 13.009
Barclays - 41104000804 -FM Masimanyane 1.596.888 25.637
o
BANCOS DOLAR S
Standard Bank FM-1090171471028 44.047,27 ©
Standard Bank FM -1090171471071 5.974,89 <
Standard Bank FM - 1094224661008 Fundo Comum 57.603,08 L%
Standard Bank FM -1094224661094 - S| MMM 5.099,37 :Z:f
BANCO EUROS
Sandard Bank FM-1090171471098 109,49 130,65
Sandard Bank FM-1090171471124 14.600,76 17.422,45
TOTAL DE BANCOS 414.100,32
CAIXA
Caixa 173.525,89 2.785,86
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 416.886,18
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Decomposicgao de caixa
O caixa € composto por valor que ascendem a USD 2.785,86, dos quais USD 26.73
correspondem ao fundo de maneio e o valor que ascende a USD 2.759,13, correspondem aos

cheques em carteira.

5. Adiantamentos concedidos (Anexo 1V)

O saldo reflectido no Anexo IV, refere-se ao adiantamento efectuado as/os colaboradoras/res,
membros e parceiros implementadores das actividades do Forum Mulher, para execucéo das
actividades decorrentes do plano 2017, cujos valores ndo foram justificados dentro dos prazos
previstos, bem como, do saldo transitado dos anos anteriores que até a data da preparacéo

destas demonstracGes ainda encontrava — se pendente.

ANEXO IV

Adiantamentos
OrganizacgOes parceiras (Varias) r 1.406.794 22.585
Colaboradoras/res 403.051 6.471
1.809.845 29.056

6. Credores (Anexo V)

O anexo V espelha a rubrica credora, corresponde aos impostos sobre o trabalho dependente,
rendimentos profissionais, e INSS referentes ao més de Dezembro de 2017 que podem ser
pagos até ao dia 20 e 10 do més de Janeiro de 2018, respectivamente e a contribui¢do para o

Fundo Social das/os colaboradoras/res do Férum Mulher.

ANEXO V
Credores
Estado - 85.600 |- 1.374
Fundo Social dos trabalhadores FM - 962.703 |- 15.456
1.048.303 - 16.830

7. Despesas (Anexo VI)

O anexo VI refere-se ao relatério anual consolidado por doador, em relacdo aos projectos
implementados pelo Férum Mulher durante o ano de 2017. Em conformidade com os dados
apresentados neste mapa, pode se ver que 0 mesmo apresenta o nivel percentual de execucgéo
por cada area estratégica, sendo 41%, 19%, 1% e 38% para Desenvolvimento Organizacional,

Advocacia, Comunicagdo e Informacdo e Custos Organizacionais, respectivamente.
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De referir que os custos organizacionais englobam os salarios e custos fixos da organizacéo.

8. Auditorias

Importa aqui referir que do saldo inicial tem um valor negativo que ascende ao montante de
USD 5.210, correspondente a Oxfam Novib — Femele condom. Este saldo, é referente ao
adiantamento para o pagamento da auditoria relativo ao ano de 2014, que nédo estava prevista

no orgcamento.

Contudo, conforme acordado entre as partes este valor seria reembolsado durante o exercicio
de 2015, porém até ao momento ndo foi reembolsado pela Oxfam Novib. Durante o primeiro e
segundo semestre de 2017 foi contactado a Oxfam Novib, responsavel pelo acompanhamento
do projecto que gerou o saldo negativo. Tendo ficado por dar uma resposta sobre as razdes do
ndo reembolso do valor até ao momento. Na perspectiva de ver solucionado o problema,
também foi proposto pelo Forum Mulher, durante o encontro de monitoria com o parceiro
Oxfam Novib em Dezembro de 2017, sobre a possibilidade deste assumir esta divida no
ambito do programa AGIR, em virtude do tempo que vem se arrastando a solu¢do do mesmo.
Contudo, o parceiro ficou por dar resposta a proposta apresentada pelo Férum Mulher.
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Em termos gerais, considera-se que no ano findo a 31 de Dezembro de 2017 houve um

desempenho financeiro desejavel, cuja execucgdo financeira atingiu 87%.

O Ponto de situagdo dos produtos mostra igualmente o que houve em termos de grandes
realizacOes, sobretudo que resultados significativos foram materializados, dos esperados para
0 ano de 2017.

A conclusdo da implantacdo da politica de subvencGes na gestdo de contractos com as
organizacfes implementadoras, prevista no plano de Desenvolvimento Institucional e o
ajustamento do or¢camento ao plano de contas, devera proporcionar um ganho de qualidade nos
procedimentos e controles internos que, sem ddvida, contribuirad para o alcance de resultados

cada vez melhores.

A nivel programético as questdes relativas a monitoria da implementacéo das leis continuam
prioritarias, com enfoque para a lei de violéncia doméstica contra as mulheres. Tanto a nivel
do sistema judiciario, assim como ao nivel da sistematizacdo de informacao. Persistem lacunas
no acesso a informacdo sobre a violéncia contra mulheres a nivel das instituicbes, ndo é
regularmente sistematizada afectando a qualidade dos dados. As normas informais
permanecem um campo desafiador para avangar os direitos humanos das mulheres. Elas séo
instrumentos de controlo de poder por parte de diferentes actores tanto ao nivel rural assim
como urbano, que usam as mesmas para alcancar 0s seus objectivos quer materiais assim
como sociais. As unides prematuras sao justificadas muitas vezes pela pobreza das familias,

mas ela ndo reduz a pobreza sé agrava a precariedade das familias.

Refugiar o problema das unides prematuras e forcadas na pobreza, sé sustenta a manipulacéo
das normas informais na perpetuacdo das desigualdades de género, porque nega um factor
determinante, que a escolha ndo é neutra. Isso ndo significa que estamos negligenciando a
pobreza como elemento importante na analise do problema. Mas, alertando que antes da
pobreza existe uma visdo machista, patriarcal que e desigual em relacdo aos direitos de
rapazes e raparigas, de homens e mulheres, das mulheres com deficiéncia, mulheres e homens

com orientacdo sexual diferente da heterossexual e outros.
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12. Anexos:

1. Relatorio Financeiro Anual Consolidado

e Aprofundar o debate sobre o papel da cooperacdo internacional para o avanco dos
direitos humanos das mulheres.

e Influenciar para a inclusdo das questdes levantadas pelo FM e Sociedade Civil no
processo da revisdo da Lei da Familia e Lei das Sucessdes.

e Necessidade de aumentar o dialogo com os 6rgaos de comunicacdo social para maior
incluséo de assuntos sobre Direitos Humanos das Mulheres na media .

e Adaptacdo das recomendacbes da consultoria de avaliacdo intermédia do Plano
Estratégico e elaboracdo do respectivo plano de acc¢éo.

e Existéncia de muitas agendas nacionais dos parceiros que poderéo criar sobreposicéo
de agendas a organizacao.

e Criar equipas de monitoria da aplicagdo dos instrumentos de governacdo que incluam

0s Orgdos sociais, membros do Férum Mulher e equipa do Gabinete;
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e Desembolso tardio de fundos por parte dos doadores que condicionou a realizagao das

actividades
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