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Nota Introdutéria

O ano de 2016nostroupara nés activistas de direitos humanos das mulheres que o co
em que temos estado a operar mudou muito. O mundo passa por mudancas e os te
mostram dificeis, marcados pelo elevado nivel de desigualdades, guerras, enraizamé
extremismo, nlitarismo, a crise da democracia e corrupgéo. Activistas por todo mundo &

sendo ameacados por defenderem a paz, justica, igualdade e direitos humanos.

Mocambiquendo é uma excepgao a este cenario e vivenciamos no presente ano a limita
exerciciode cidadania e direito de se manifestar e reivindicar acompanhada pela perse
dos defensores dos direitos humanos. Sao exemplos do quédo militarista o contexto
tornando pelaivléncia exercida na expulsdo dampanheira Eva Moreno decorrenteudea
accao pblica de dendncia a violéncia sexual nas escolas, a eclosdo de casos de Vi
domeéstica na classe média e alta que até entdo era ocultada. Este contexto nos chama ¢
sobre a necessidade de repensar e advogar numa nova esteatéipaar os direitos humanos

no centro dos debates. Pede firmeza por parte dos activistas e defensores dos direitos h
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Em 2016 o Férum Mulher a luz do 10 encontro internacional da Marcha Mundial das Mul
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do qual teve o privilégio de hospedagalcou a necessidade de se tomarem medidas
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erradicar a violéncia, incluindo a praticada pelos actoresaisstattodos os niveialertando

orio

7

sobre proliferacdo das pequenas arf@smas brancasgjue culminam com agressdes ent
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parceiros, a violénciaexual nas escolas, nas ruas dos bairros que continuam demanda
sociedade e das organizacfes a necessidade de promover estratégias inovadoras para
buscar solucdes para enfrentar este militarismo pois o caminho que trilhamos neste mo
insustentavel. Nossa intervencéo parte da analise e compreenséo que temos da ligacag
militarismo e a violéncia baseada em género, direitos sociais e econémicos numa pers
feminista e da necessidade de fortalecer o nosso movimento atrav&nlaecimento,
solidariedade,sonoridade mobilizacdo para que nossas vozes juntas possam cataliz

mudanca que queremos.

Desejamos a todos uma boa leitura a estedr@ague buscamos partilhar com emogague

foi a nossa caminhada em 2016

A Presidentele Conselho de Direccéo

& v da&da nos defina, que nada nos sujeite. Que a liberdade seja a nags@ap
substancia, ja que viverser livré

Simone de Beauvoir
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O Foérum Mulher € uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos, criada em 1993 e
composta actualmente por 8dganizacdes locais, nacionais e internacionais. O Férum Mulher
definese como sociedade civil, a partir de uma perspectiva feminista, com o papel de mediadora
entre sociedade civil e Estado nas relagdes com as politicas governamentais e no fortalecimento
das organizacdes que lutam pelos direitos das mulheres. Seu compromisso é lutar por
transformacdes de principios e préaticas socioculturais que inferiorizam as mulheres, enfrentando

as relagbes de poder hierarquicas entre mulheres e homens.
Valores que origtam a ac¢cao do Forum Mulher

Justica social
Solidariedade
Respeito a igualdade de género

Autonomia das mulheres
Visao
A visao do Forum Mulher é:

Uma sociedade mais justa e solidaria, com igualdade de género, que respeita plenamente 0s

Direitos Humanos ddaglulheres.

Missaa

O Férum Mulher, sendo uma rede de organizacbes que defendem a igualdade de género e os
direitos humanos das mulheres, impulsiona transformacdes econdémicas e socioculturais, numa
perspectiva feminista, fortalecendo asd@es e anfluéncia politica dos seus membros e da
sociedade civii mogambicana, colaborando com 0s movimentos sociais nhacionais e

internacionais.

Objetivosinstitucionas:

1 Contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria, onde as mulheres e as raparigas
gozan do seu direito a uma vida livre de violéncia, exercem os seus direitos humanos,
a sua autonomia econOmica e a sua cidadania.

1 Influenciar eficientemente as decisfes politicas, as atitudes e os comportamentos na
sociedade por um maior reconhecimento eent@icia dos direitos humanos das

mulheres.
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A nivel internacional o ano 2016 é marcado positivamente pela discussdo e aprovag
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) que estabelecem novos marcos

desenvolvimento a serem alcancadts 2030. Estes objectivos reafirmam uma vezsm

necessidade da autonordi&s mulheres e raparigas com vista ao alcance da igualdade de g
e estabelecem diretrizes que irdo orientar a a¢gcédo de advocacia junto dos governos nos p

anos.

Por outro lado destacse maior visibilidade de campanhas pelos direitos humanos das mul
com destaquparaa campanha do Secreta@eral da ONU contra violéncia giigada contra
Mulher e Rapariga acampanha Cidades Seguras, que alavancamasgaséxistentes a nivel

local.

A nivel regional,os Chefes de Estado da Unido Africana declararam 20@6dos Direitos
Humanos das Mulheres e Raparigesafirmando o compromisso ddshefes de Estado
Africanos com a agenda dos direitos humanos das mullguaesmente, foi aprovada nova
versdodo protocolo de género da SADC que abriu espagco para a integracado de
relacionadas com a eliminacdo dos casamentos prematuros, unides forcadas e co
mudancasclimaticas, criando oportunidadede advocaciacom instituicées regionais com

destaque para Unido African&aDC.

Relatério An::ial 20116

Ha ainda a destacar a aprovacéao da lei contra 0s casamentasypos no Zimbabwe e Malawi
aluz da operacionalizacao da lei modelo contra os casamentos prematuros da SADC af
na392Sessao parlamentar da SADC, experiéncias que poderdo ser capitalizadas para a

estatégia de prevencdo e combate aasamentos prematuros a nivel nacional.

Referir ainda a »asténcia da campanha regiondomens and Inheritance(Mulheres e
Heranca) na qual o Forum Mulher e outras organizaces a nivel nacional fazem part
alavancam os esforgos existentes a nivel regional e nacional, para avancar os direi
mulheres a propriedade e heranca sobretudo num corgexgoe o Pais esta no processo

revisdo da Lei da Familia e Lei dasc8ssoes.
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Apesar dos avancos acima mencionados, os desafios ainda continuam. O
extremismdISIS, DAESH, BokonmHaramn) temconstituidauma grande ameaca e com jmpacto
negativo na vidaa@s mulheres eaparigas que se tem manifestado através do controlo sobre o

Seu corpo e suas vidas e esta enraizado na forma de estar e de ser da nossa sociedade, como por

exemplo:usode saiasnaxi, assédio e violacéo sexual, etc.

Um outro desafio é a escassez de recursos que tem assdladarggacfeda Sociedade Civil
guetem vivido situa¢Bes dramaticas pontade reducéo demanciamento ® Férum Mulher

naofoi uma excepcao.

O ano 2016 fodesafiador para o Forum Mulhenarcado poumaforte repressao Aberdade
de manifestacdpublica, &ravés de reforco do polainento e militarizacdo das ru@gntativas
de criminalizacdo dmanifestacdpublicaforam usadas, como parte da estratégia de repressao,

culminando com detencdes e deportacdo de uma activista de direitos humanos das mulheres.

Todo este ciclo de manipulacé@ataquegerouvarios debates sobre o direitonanifestacéo

constitucionalmenteonsagrado e na lei do associativismo.



RELATORIO ANUAL 2016

ACCOES ESTRATEGICAS

Fortalecer a capacidade do FM, dos seus membros e dos seus parceiros, para intervir de forma

efectiva e coordenada na promog¢ao e defesa dos direitos humanos das mulheres.

Formacao
O actual contexto politico, econdmico e social colock@amMulhero desafio de fortalecer
cada vez maias mulheres e raparigasmganizacdéemembros para que tenham conhecime
e capacidadde analisarem criticamente a situacdo dos direitos hurdasagsaulheres e possa

desenhaestratégias que permitggnomover mudancas na sociedade.

Durante o ano de 2016 foram formadesca del611quais 217 mulheres e 394omens, a

Participantes

Relatorio Anual 2016

= Mulheres = Homens

maioria com idades emt 0os 18 e 35 anos das quii?1 em formacédo e caravaieministae

Formacao em .

Participacao Tematica
politicae

lideranca; 27; 2

Outros processos
formativos; 63;

= Formacao e caravanas feministas
® Formacao em Participacao politica e lideranca
= Qutros processos formativos

27 em participacao politica e liderang&®3 noutros processos formativos usando tecnolog
de comunicacéo e informacéo
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A formacdo politicaconstitui um vetor para a formacdo do sujgitico. Assim, para
desencadear as Caravanas Feministas,-deatam outras palavras de um processo de
retroalimentacdo para mobilizagdo de mulheres, jovens e raparigas seeodgprem a
sociedadepatriarcal e as estruturammejue assentam as desigualdadesnddo a tomarem
atitudes denudanca aiwel individual e colectivoO propdsito da Formacéao Politica é exercitar
0 pensamento estratégico, através da combinacdo da teoria e a pratica impulsionado a realizacéo
de acc¢bes de réplica a nivel das associacfes enaadaspor meio das Caravandsnquanto

a formacéo é focalizada para um grupo definido e précsetedo das associa¢gdes membros e
parceiras do Férum Mulher. As Caravanas Feministas visam incluir as mulheres avedos n
como forma de expandir e criatiferentes formas de particidag das mulheres nas
comunidades, upr seja através de iniciativas colectivas assim carticulacdo com radios

comunitarias, adies em bairros e campanhas.

Em 2016, o nosso enfoque foi potencializar a formacéo a nivelistasos, onde foi possivel
abranger os seguintes distritos: Murrupula e Ribaué na provincia de Nampula, Milange e
Mocuba na provincia da Zam@ba,Dondo, Buzi e Nhamatanda na provincia de Sofala, Cahora
Bassa, Chiuta, Moatize e Changara na provinciaetieeTMontepuez, Namundjocimboada

Praia e Palma na provincia de Cabo Delgad®Manhica na provincia de Maputem cada

distrito temos associacdes que beneficiaram directamente das formacdes, que serve de elo de
ligacdo entre o distrito, 0 nucleo progial e 0 gabinete do Férum Mulher. (Vide a tabela em

anexo das formacdes)

Como resultado das formags foram formadal521 pessoas, e deste nUm&07 homens e

1144 mulheres, ge passaram a desenvolver ac¢gbes de mobilizacdo para a mudanca de
comportamentaas suas localidades, comooécaso do distrito de Milange.nde foram
recolhidos depoimentos que demonstram o cometimento das participantes em transformar a vida
das raparigas e mulheres, através da intervencdo directa nas familias sensHafizpado

evitar a pratica de unides for¢cadas, assim como motivar a denuancia de casos de violacédo sexual
gue tenham ocorrido ou estejam a aconteceermfamiliar e da comunidadEivemos varias
reaccoes em relac@dendncia, porque conseguimos quebrar o sdémposto as mulheres e
raparigas. Muitas participantes relataram experiéncias passadecerdges de violéncia
domeéstica, ge pode ser comprovado pelrelatogias participantes.
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Podemos afirmar que omento da denunciaféuto da contribuigcdo do processducativo que
estamos a desenvolver, no qual as activistas encontram encotajapeatir da desconstrucao

da l6gica da opresséo de que sao vitimas as mulheres

Ha ainda um maior reconhecimento por parte das mulheres sobre a importancia do plane
familiar facto evidenciado pelo crescente questionamento a auséncia de diversidade de
a nivel local e também o facto de a responsabilidade ndo ser partilhada. E demanda
pesquisas sobre métodos de planeamento familiar masculinos pois figeameha sobrecarga
para as mulheres na prevencdo de gravidezes indesejadas. Os métodos tradiciea@ais
mostrado efectivos, saudaveis mas pouco expostos e explorados pelos pesquisadores,

estes constituem uma alternativa para as mulheres;

Por outo lado os homens formados reconhecem a existéncia de préticas culturais nog
exemplo das unides forcadas e casamem@saturos para as raparigascecaso de Ribaué
estes fazem posicionamentos publicos nas suas associa¢des repudiando estak miabicas
ainda seja cedo para afirmar que esta mudanca e efet#imasuma indicacdo que a existe
alguma transformagé&o cognitiva na forma de olhar para estes problemas.

Iniciada em 2014, fruto dparceria entre o Forum Mulher e Women Learning Partnerahiy

Relatério Anual 2016

Formacé&o sobre Lideranca e ParticipacélitiPa, tem como objectivagotar as participantes
de ferramentas concretas para o seu empoderamento, de modo que se tornere li
promotoras de naticasdemocraticas e participativesmudancas de género nmeio em que
estdo inseridag uma formacao dirigida a mulheres lideres das organizagdes, comunida
partidos politicos e tem ewista formar as mulheres para que elas posaarmhém exercer a
accao politica, assumindo a posicao de interlocutoras das lutas das mulheres nos espacos

e informais de discussao.

Durante 0 ano 2016 foram formadas #fulheres vinda de todas as provincias do paig

representado os trés maiores partidos do pais nomeadamente Frelimo, Renamo e MDM

De formageral, comesta formacao € possivel verificar ou constatar que as mulheres estag
vez mais engajadasa defesados direitos humanosgas mulheres, ondevemos mulheres
apoiandese umasas outras no caso ddenuncias sobreioléncia. Uma dessas mulheres &
ClaudiaChatlque da associacdo VUNEKA partieipte da formacdo em 2015 gaoiou uma

raparigaem Inhambane vitimde violéncia sexual por parte de dpaiciasque a encontraram
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com o namorado e a lasam supostamente para acompadal@ara casa e acabaram
violandoa. ClaudiaChatlgue vizinha da vitima acompanhou a vitima para meter queixa no
gabinete de atendimentdamilia e menores vitimas de violénogeajudou a mediatizar 0 caso

nos 6rgaos de comunicacéao, tendo inclusive a noticia sido veiculada por maior parte dos 6rgaos
de comunicagcdo do pais com destaque para TVM, RM, STV, tendo os violadores sido

condenadosxemplarmente com oito e dose anos de prisdo efectiva.

O FGum Mulher tem vindo a testar desde o ano 2016 novas metodologias de facilitacdo de
formacdes baseadas nas Tecnologia€ataunicacao énformacéo. Este processgarte de
uma iniciativa que terfinanciamentcee apoiodafundacdo AGAKHAN no ambito do projecto

JuntosMocambique

Foram realizados no ambito deste procedsas formacdesobreMonitoria e avaliagcaoe
aprendizagemmas provincias de Inhamban&ampula euma sobreApresentacde&ficazes

na cidade de Maputacancando no total 63 pessoas das quais 46 mulheres e 17 homens todas
vindas das organizac@esembro do Forum MulheEstas formacfes s@arte do processo de
testagem destas metodologias com visteatificar potencialidades e fragilidades. Ainda nao

foi possiveldentificar resultadode mudancas ngsaticasdas organizacdes decorrentdestas
formac@es contudo foi possivel concluir que esta metodologia reduz para mais da metade o
custo de uma fonacéo classica e estimula a autoaprendizagerabalhos engrupos oque

propicia maior interesse e assimilacéo dos conteudos por parte dos formandos.

Por outro lado a possibilidade de poder aceder aos contetdos a qualquer momente coloca
como umasolucao ao problema de sobrecarga de informacao que muitas vezes os participantes
sdo expostos numa formacado classiCantudq o deficiente acesso as tecnologias de
comunicacao e informacao por parte da maior parte dos membros sobnetladtos distrits

(quase 50% de todos os participantes ndo tinham nem smartphone, computador ou wan tablet)
aliado a fraco nivel educacional (que e crucial para o0 manuseamento dessas ferramentas)
desafianos a encontrar alternativas cada vez mais proximas da realielssks dnembrage

modo a tornar o processo de formacgao mais inclusivo
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Desenvolvimento de Capacidades

Em 2014 foi realizada a Avaliagcdsobre a capacidade dos membros para receber e ¢
subven@es queapontou problemasrelacionads com a governacdo, gestdo, monitoria
avaliag@onas associacdefs provncias cobertas foram Tete, Nampula, Inhambane, Niass
Zambézia eforam abrangidas as seguintes associa¢des: AMMCJ, AKILIZETHO, FOFE
ACADER, AMR, NAFEZA, ASSOMUDE, HIXIKANWE, FAA, MULEIDE, KUTENGA,
UTOMI, VUNEKA, ASSOMUDE E SERIXILE, somando 13 associdesdos 53 membros
efectivos do Férum Mulhe”Aos resulados desta avaliacdo somarnaogssisténcia técnica e
Monitoria e Avaliagdo realizada em 20&favés da assessoria técnica de uma consul
brasileira que permitiu conjugar as componentes trabalhadas na avaka@ddi4. Neste
processdoram envolvidas as seguintes organizacdes: ACADER, LEMUSICA, MULEID
FAA, NAFEZA, FOFEN,VUNEKA, AMUDEIA, ASSOMUDE emduas etapas, a primeira e
2014 e a segunda em 2015.

Em 2016, retomamos a articulagdo com as ass@saginbase aos avancos produzidos pel
dois processos acima, focalizamos as provincias de Inhambane, Tete e Nampula

prioritarias para o desenvolvimento organizacional. Nestas provincias o destaque foi

Relatéric Anual 2016

consolidacdo dos Nucleos provinciais, em Tetaheambane. No caso de Tete, a Fundag
Apoio Amigo € a organizagdo que hospeda o Nucleo das AsSesi&geEmininas de Tete
(NAFET)? que desde 2008 a semelhanca do Férum das Associacdes Femininas de
(FOFENY recebemo apoio técnico do gabinete do &gr Mulher. A criagdo dentcleos
constituia estratégia do Férum Mulher de fortaleameoede movimento de mulheresando os

alicerces aivel local

! Relatorio final da avaliacdo de capacidades das parceiras para receber e gerir subvencées, 2014.
2.0 Férum Mulher teve apoio da Oxfam Novib através do Projecto de Apoio aaBiquit mpoderamento da

Mulher (PAEGEM) nas duas provincias mencionadas. Apos o seu término foram feitas ac¢gdes de seguime
assegurar o funcionamento dos dois nucleos. Niassa respondeu positivamente o Fofen esté funcionar e
Tete esta ainda em pras® de registo do NAFETas tem realizado as acgdes a nivel da proviBoidnhambane
0 apoio para dinamizar a criagcdo do Nucleo das Mulheres de Inhambane ou Férum das Associa¢des Femininas de
Inhambane, foi através do acordo de parceria com Agénciaogeregéo Catald e Desenvolvimento (ACCD) no
periodo de 2008/2009 e 2009/2010.

30 FOFEN tem um secretariado funcional e com instrumentos préprios e ja esta legalizada.
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Na provincia dénhambane processo de assisténcia técmiogpefodo de 2015 e 201ligve

enfoque noprocesso de criagdo do Férum de Associacdes Femininas de Inhaenbase
guestdes de gestao, governacdo, monitoria e avaliagaams associacdes que fazem parte do
projecto de criacdo do nucleo. Para além das associa¢des no colectivo houve maiorancidénc
sobre a associacdo VUNEKA que esta a hospedar esta iniciativa, é a organizacdo que recebe os

fundos da subvencéo.

Realizada com maior destaque para as provincias que recebem e gerem subvencdes, este
processo visa forkecer a capacidade das organizacdes de planificar e implementar actividades
gestédo e governacéo transparefdealizando sobretudoa capacidade de articulagéo entre as
organizacgdes e estas com outros actores chaves da sociedade e governo, usando esta articulacao

como principal estratégia de advocacia pelos direitos humanos das mulheres a nivel local.

Como resultado deste processBundacédo Apoio Amigo (FAA) e o Nucleo das Associacdes
Femininas de Tete (NAFET) a nivel da provincia de Tete conseguiram assegurar articulagéo
com os Gabinetes de Atendimento a Familia e veydProcuradoria provincialeeDireccao
Provincial de Género,r@anc¢a e Accao Social para melhorar o atendimento as mulheres vitimas

de violéncia. Este avanco pode ser comprovado pelo nimero de encontros realizados pela FAA
e NAFET e estes 6rgdoso ambito da implementacdo do plano de desenvolvimento de
capacidades tabelecido com o Férum Mulhefendoresultado nanaior envolvimento das
Procuradoras nas accdes de mobilizacdo dos direitos das mulheres. Outro destaque é na

priorizacéo da violéncia deéstica a nivel da Procuradoria.

Para além do enfoque sobre a ade@aom os actores estatais, foram estabelecidos contactos

e ac¢Bes com a sociedade civil com vista a aumentar o numero de associacdes envolvidas no
combate a violéncia contra as mulheres e raparigas e unides for¢cadas. Estas ac¢des resultaram
no envolvimerto de mais de pessoas 415 nos distritos de Moatize, Chiata, Changara, Cahora

Bassa e cidade de Tete
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Iniciado em 2014este processo tem objectivo fortalecer a capacidade das organizacte
rede nesta componente. Este procetsn servidosobretudo para muitas organizacoe

pensarem e reflectirem sobre su

praticase sistemade M&A sobretudo
para questbes relacionada®m o
registro e reporte das acgoes realizad$
Realizada com maior enfoque n:
provincias que beneficiam d|
subvencbes, nomeadamente T¢

Inhambane e Nampula, este proces

Membros do nicleo de assoclacdes femininas de Inhambane
também foi realizado nas provincic em trabalho de grupo durante a assisténcia técnica em M&A

da Zambézia, Cabo delgado e Maputo. Comolteatu deste processo em Inhambane, Teté
Nampula foram elaboradg@éanos orientadogara resultados o que permitiu as organizacde
melhor identificar as melhores estratégias de interven¢do. Foram ainda elaborados e e
uso nessas provincias fichds recolha de dados e reportagem o que ajudou a melho
gualidade dos relatérios enviados por essas provincias ao gabinete e aos seus parcei
exemplo claro dessa melhoria e a inclusdo de depoimentos e histérias de mudang
relatorios do Nafeg¢ J4 e possivel visualizar mudancdsstoriasde sucesso nos relatorios d
VUNEKA.

Relatério Anval 2016

O processo de assisténcia técnica financeira tem como objectivo capacitar os me
parceiros que implementam actividadgge contribuem para o alcance dos objectiv

institucionais do F6érum Mulher.

A Assisténcia técnica financeira teve foco na elaboracdo de relatdrios periédicos,
orcamental e manter a funcionalidade correcta da organizacdo com auxilio dos insgu
técnicos contabilisticos, melhorando a qualidade e aplicacdo da informacéo e de siste

controlo interno
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De salientar que o essencial nesta assisténcia € melhorar a qualidade e aplicagéo d
informagao e de sistemas do controlo interno, com maamsparéncia, flexibilidade nos

processos e eficiéncia operacional no geral.

Esta assisténcia permitiu que todos os colaboradores das organeggfesariasbem como
membros tivessem noc¢do do que € um Orgcamento, como € desenhado pois € um instrumento

base para o desenvolvimento das actividades

Este processo, ajudou as organizacGagstarem contas em tempo tigm como a clarificar
as questdes colocadpslo gabinete atempadamente e evitou os constrangimentos verificados
nos anos anteriores, marcados por atrasos sucessivos que criavam dificuldades ao Férum Mulher

no cumprimento do calendario de prestacdo de contas, assumidos nos acordos de parceria

Durante o ano 2016 o Rém Mulheralocou em forma de subvencdgSD 56.183dos quais

USD 29.003para provincia de Inhambang¢SD 27.180paraprovincia de Tete.

Contudo devido a persisténcia de problemas relacionados com a falta de transparéncia nos
processos de gestdo e governacdo da ACADER, mesmo depois de varias intervencdes do
gabinete com vista a sanar estes, a subvencao para a provincia de Nampula pagsvida s

no gabinete através de pagamento directo as actividades realizadas acordadas no plano de
subvencéao sob coordenacdo da ACADER. Neste momento o gabinete esta junto da plataforma
de organiza¢Bes femininas a busca de uma organizacdo que possairsabS@ADER na
recepcao e gestédo domdos.

Por outro lado foi seteionada a equipe de consultores que vai facilitar a elaboracao a politica
de subvencdes, O contracto foi assinado contudo os trabalhos seréo realizados em 2017.

As avaliacbes efetuadas em 2014 e 2015 culminaram com a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento institucional (202918) que se mostrou ser um instrumento de grande
importancia para vida institucional do Forum iher pois o0 mesmo indica as mudancgas que

devem ser operadas para a rede se manter sustentavel, relevante, de confianca e eficaz.
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Em 2016 avancotse na criagao de uma comissa@adempanhamentita execucadeste plano,
composta por membros e conselheiros geeetho acompanhar e orientar o Conselho

Direccéo eaDirecdoexecutiva na implementacdo do mesmo. exisn compromisso por parte
do Conselho de itecdo, dos membros e da equipa executiva em efectuar as mudarges,c

as mesmas devem ser feitas com devida participacéo e envolvimento de todos.

Os orgaos sociais tiveram uma formacdo para analise e compreensdo dos seus [

atribuicoes.

Foi discutida a politica A -fraude e recolhidas as contribuicbes dommbros e a mesma
devera ser aprovada na proximssAmbleia Geral do FM. Inicieae o processo de elaboraca

da politica de subvencdes.

Foi langado o concurso para contratacdo de consultor para elaboracdo da politica de r
humanosque devera congido no 2° trimestre de 20l foram elaborados os termos d
referéncia para elaboracdda politica de mobilizacdo de recursos. O processo

desenvolvimento institucional ndo é estatico e sim dinAmico, e passa sempre por proce
reflexdo de como a ganizacdo est&caminhar rumo a alcance da sua sustentabilidade polit

ideologica, de pertenca pelos seus s e econdémica.

Relatério Anual 2016

Em Outubro o Conselho derBcéo e a equipa realizaram um retiro para reanalisar o géan
actividades existente e actualipde do processo confirmeae a necessidade do FM s
reorganizar com vista a responder aos desafios do contexto e manutenc¢éo do estatuto ca
activa, de referéncia, profissional e com capacidade de incluir a didersitta mulheres
Igualmente foi um momento para reflectir sobre as dinamicas internas e criar sinergia

alavancar os direitos das mulheres e raparigas.

Governacao e gestao

No presente ano na componente de governacdo destacamos a participagétovanaisfactiva
dos oOrgaos saamis na governacao e gestdo do Forumlhdr. A realizacdo de encontros do
Conselho de Deccdo, a fiscalizagdo dos processos administrativos e financeiro

acom@nhamento das actividades pelo Conselho Fiscal e Messsgakeia respetivamente,
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demonstra uma maior seguranca das liderancas em gerir a rede e melhoria da
relacdo com o gabinete do Forum Mulher. Os encontros de Conselho de Direcdo serviram
principalmente para compreensdo do PDI, definicAo de prioridades e é@srgbéga
implementacdo do mesmo, bem como definicdo dos papéis de cada membro do CD. Na
componentgolitica Foram tomadas decisdes sobre a realizagcao Yentontro internacional

e sobre o papel que a Direcao devia tomar na preparacéo e durante o encontro.

Foram realizadas visitas aos membros do Férum Mulher, para conhecer os trabalhos que tem
realizado, a vida organizacional e reestabelecer a ligacéo rema.d\Neste processo constatou

se que muitos membros estédo a enfrentar indmeros desafios na componente de financiamento
para realizacdo das acdes, mas também que organizacdes como AVIMAS, CAPAZ, Férum de
Inhambane, estdo a prosperar pois buscaram alteasats barreiras buscando aliangas com

outras organizag0es ou grupos

Foi ainda realizadda 22 assembleia de membros que aprovou o desempenho do ano anterior

e plano de actividades e orcamento pard A T =

presente ano. Estsssembleia admiti@inda
dois novos membros, nomeadamen
Fundaéo Apoio AmigoT FAA sediada em
Tete e o Fdum das Organiza¢Bes Femining
do NiassaFOFEN Acreditamos que esta
organizacbes irdo contribuir para
fortalecimento da rede potenciando as out 222 assembleia de membros

na sua area de expertiselevar a qualidade de advocacia para avanco dos direitos das mulheres.

O Conselho Fiscal é um @&uqg de auditoria e controlo do feén Mulher e dentro das suas
atribuicdes realizou auditorias internas com objectivo avaliar a eficiéncia e eficacia de sistema
de controlo interno em vigor na organizagao.

Neste contexto, foram feitas verificacdes de legalidade dos instrumentos deagieatfilidade
dos registos financeiros, bem como a articidagdtre os varios sectores datia Mulher.

Neste ambito, foram recomendadas medidas de melhorias nos instsichegestao interna e
sua remssaoparaa aprovacaaa Assembleia GeralCumprr a deliberacdo da Assembleia
Geral relativamente as quotas, melhoria na realizagdo da conferéncia mensal dos documentos.

Este 6rgdo, também realizou acompanhamento das actividades na provincia de Nampula,
concretamente nas actividades realizadas no ardbitsubvencdo a ACADER, onde foram
constatadas alguns problemas de implementacdo e gestdo por parte deste membro do Forum
Mulher.
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Assim, foi recomendado a identificacdo de uma pessoa para responder pela logistica de
organizacéo, identificar disto$ que assegurem a intervencgéo desta organizacgao, focalizar
intervencao, bem como seguimento das recomendacdes das avaliacdes realizadas na A(

Ainda no ambito das suas atribuicées analisou os relatérios narrativos e financeiros do a
2016 eteceu alguns comentarios a serem tomadas em conta no relatério final, bem comg
elaborou o seu parecer fiscal para 0 mesmo ano

O Plano de Aca®espertaré um, processo queirgiu decorrentda necessidade de apoiar
fortalecimento institucional do gabinete e dos membros para assegurar a sustentabilid
projecto politico e @anizacional e transformar o Férum Mulhama instituicdo com melhores

respostas aos seus desafios program&igmditicos institucionais.

Baseado no diagnostico realizado em 201&valiacdo de Capacidade das Organizacoe
Membros do Forum Mulher cujo objectivo foi desenvolver uma base de dados c
informacgdes sobre a capacidade de intervencéo e asidackes ds organizagcdes membeo
gue classificou organizacdes em 3 grupos: A ( mais estruturadas na gestdo e artid
politicamente); B (estruturadas, mas com limites na gestdo e na accao politica); C ( limi
estruturacdo e na accao politica), asseataas seguintes dimensé&eflexdoi aprendizado
I mudancasobre o projecto politico e o sentido da luta das organizacdo mepgwbe 0

sentido de pertencimento as lutas colectiva do Férum Mubwaire as capacidades das

Relatério Anual 2016

organizacfes na gestado de g®ajecto politicq sobre a sensibilidade do gabinete do FM pa
apoiar e perceber as dificuldades de cada membro para responder a complexidade de res
ao Plano Institucional do FM engloba os nivejgessoal, comunitario, organizacional

Iniciado em 2Q@1 e com uma interrupcdo em 2014 e 2015 este prodmssficiou 27

organizacoes

No ambito do regaste desta metodologia e avaliacdo dos impactos dos processos d
anterior o Férum Mulher visitoem 2016 dez (100rganizacdes membros. Das visitas fq
possivel perceber as dindmicas internas de trabalho, conhecer melhor os pragreunas e

fortalecer parcerias.

4 Organizacgdes de nivel CAVIMAS, AMORA, AMUEDO, PROMUGE, AVVD, CA PAZ, SE REXILE, SINTIMAP, Horizonte Azul,
ACTIVA, Urafiqui Ne Wana, APARMO,

Organizacdes de Nivel BACOORD, ASSOMUDE, MUGEDE, AMUDEIA, AMOPROC, ONP, Associacédo de Mulher no Desporto,
ATAP, Coalizdo

Organizacdes @& Nivel A PROGRESSO, MULEIDE, AMMCJ, WLSA, ORAM, UNAC
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Foi constatado nessas visitas que embora algumasizagées membros, ndo
participemactivamente na ia do Forum Mulher devido a questdes financeiras e estruturais,
elas ndo deixam de realizar as suas atividades ou de procurar recursos fazendo consoércios com

as outras.

Constatamos que a Associacao das Viluvas e Maes Solteiras (AVIiddAS3guiu ultrapaas

0s constrangimentolsgados a estrutura e falta de financiamegte teve, esta negociar
parcerid com a Unido Europeia através de @Qansdcio coma AssociacadMogcambicana de
Assisténcia Psicossocial das Vitimas de Violéncia Domés@daPAZ). A Associacio
Hixikanwe que nédo esteve envolvida no plano Despertar, mesmo sem grandes financiamentos
tem conseguido apoiar os seus membros com esforco préprio de venda de medicamentos e
através de uma horta da associacdo que ajudadiinmmentacao dos semsembros ejuda os

doentes a iniciar ou continuar com o tratamento , a elevar a auto estima. Através dos encontros
semanalmente dseneficiarios ajudam se mutuamente e através da horta que tem confecionam

alimentos para a alimentacdo conjunta tudo nuririesde solidariedade.

A Associacao Capaambém nos mostrou que eatéazer um bom trabalho junto aos Bairros
vizinhos e nao so. Foi visivel na visita ouvir @sens vizinhos (homens enulheres inseridos
nas comunidades que se apoiam mutuamente em todssw#os mal paradpgx violéncia,
roubos, raptos, entres outreeguindo o0 processo ate o seu desfetdun trabalho levado a
cabo pelos moradores no que caoneeas vitimas de violéncia dostiéa.S&o os proprios bons

vizinhos que encaminham os casos e fazem o acompanhamento até a leitura da Sentenca

Nos esfor¢cos parmobilizacdo deecursos para a implementacdo de actividpdegistasno

plano estratégico do Forudulhere operacionalizados nos seus planos anuais, o Férum Mulher
conseguiu assinar acordo com a Oxfam América para realizacdo de estudos de caso sobre 0s
direitos das mulheres a terra, com possibilidade da parceria se extender para 2017. O projecto
com ogoverno de Flanders terminou em Outubro contudo estes manifestaram interesse em
continuar a apoiar as acdes do Forum Mulher, onde foi submetida a proposta de actividades para
componente de direitos sexuais e reprodutivos, violéncia e construcdo de rexpianaa

apenas o aval da sede para o seu avanco. Ainda no @mbito da ampliacdo das parcerias, submeteu
se umiconcepd note junto da embaixada daahRa e naJnido Europeia para fundos de 2017.

Ambos projectosréo focalizar a componente de fortale@ntodo movimento feminista em
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Mocambiqueo empoderamento econdmico das mulheres e a violéncia contra as mulheres

tema transversal.

Em Mai o de 2016 correu aos fundos do AF
Violence Against Women) para acabarmm a vi ol °nci a contr a
Agosto do mesmo ano recebemos a resposta de que a proposta submetida pelo Aéu

nao tinha sido aprovada.
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I AOI AAAEA
Objectivo @ Estratégia

Influenciar mudangas nos contextos legal, politico, econémico, cultural e social com
vista a promover um maior. respeito pelos direitos humanos das mulheres.

Mocambique tem registado avancos consideraveis no ambito da promog¢éo da iguald
género, se considerarmos a adesdo e adopcdo de instrumentos internacionais tais
Plataforma de Accao de Beijing, adotadatpdios os 189 paises da 42. Conferéncia Mundial/da
Mulher, em 1995, Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra
as Mulheres (CEDAW), Protocolo a Carta Africalus Direitos Humanos e dos Povos relativo

aos Direitos da Mlher em Arica, o Protocolo de Género da SADC, a Declaragéo do Milé
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