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I. POLITICA DE GENERO

1. Introdugéo

A Constituicdo da Republica de Mogambique reconhece, desde 1975, a igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios da vida politica, econdmica, social e cultural. Do
mesmo modo, a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres esta plasmada
nos Varios instrumentos internacionais que o Pais ratificou na area de género, nomeadamente:
a Convencdo das Nacdes Unidas sobre todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW), os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, a Agenda 2030 das Nacoes
Unidas e o Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento.

Para consubstanciar os instrumentos e garantir a sua operacionalizacdo, o Governo aprovou
atraves da Resolucdo n° 19/2007, de 15 de Maio, do Conselho de Ministros, a Politica de
Género e Estratégia da sua Implementacéo a qual estabelece um de linhas de orientacdo com
vista a permitir a tomada de decisdes e identificacdo de accOes para a elevacgdo do estatuto da
mulher e da igualdade de género.

Apds 10 anos de vigéncia, a avaliacdo revelou avancos, destacando-se 0 aumento da
proporcdo de mulheres nos 6rgdos de tomada de decisGes, a reforma da legislacdo sobre os
direitos da mulher, o incremento do ingresso e retencdo da rapariga na escola, a melhoria do
acesso a salde e o atendimento as vitimas da violéncia baseada no género.

A avaliacdo também revelou lacunas na implementacdo da legislacdo e na participacdo de
mulheres nos 6rgdos de decisdo ao nivel dos Conselhos Consultivos Distritais e de
Localidade, Presidéncia de Municipios e Assembleias Municipais.

No ambito da educacdo registam-se desafios na retengdo e conclusédo dos estudos pelas
raparigas nos niveis secundario. Na area da Salde, as taxas de mortalidade materna ainda séo
elevadas, entre outras fragilidades. Persistem desafios no empoderamento econémico das
mulheres, no que se refere a formacao, acesso aos meios produtivos e ao financiamento.

A avaliacdo também mostrou que 0s recursos disponiveis, 0s mecanismos institucionais e 0s
instrumentos de planificacdo e monitoria usados para implementar a Politica de Género
poderiam ser desenvolvidos para maior eficiéncia por forma a melhor contribuir para o
processo de desenvolvimento, tendo como horizonte a transformagdo de Mogambique num
Pais com indice de desenvolvimento humano médio.

A presente Politica de Género e Estratégia da sua Implementacdo contribui para o reforco das
accOes para a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres, € transversal,
define os principios e objectivos para cada eixo estratégico cuja implementacdo é de
responsabilidade do Governo, mas também da sociedade civil e do sector privado.



1.1.  Contexto e Desafios na Promocdo da Igualdade de Género

A necessidade de actualizar a Politica de Género prende-se com o reconhecimento de que
muitas mudancas aconteceram desde a sua aprovacao, em 2006, tanto ao nivel nacional,
regional como global. Ao nivel nacional, destaca-se o desenvolvimento recente do sector
extractivo, como consequéncia da descoberta dos recursos naturais, apresentando riscos
particularmente as mulheres, mas também potenciais oportunidades na forma de recursos
adicionais para o Estado, que podem ser orientados para o beneficio tanto de mulheres como
de homens.

Ao nivel global, regional e em Mocambique tém-se manifestado o efeitos das mudancas
climaticas. Uma outra tendéncia mundial é o crescente conservadorismo nas politicas e nos
sistemas de valores, que limita os direitos das mulheres e diminui 0 espaco da sua
participacao. Estes fenomenos foram tomados em consideracao na elaboracdo das estratégias
desta Politica.

Para além das mudangas no contexto nacional e internacional, a actualizagdo da Politica de
Geénero foi motivada pela necessidade acelerar as ac¢des tendentes ao alcance do equilibrio
do género. A elaboracdo da presente Politica de Género foi baseada na avaliacdo feita sobre
os resultados atingidos na primeira Politica de Género, operacionalizada pelos sucessivos
Planos Nacionais de Accédo para o Avanco da Mulher. Durante a sua vigéncia, foi referida a
necessidade da transversalidade na abordagem de género nos Programas Quinguenais do
Governo e Varios sectores elaboraram as suas estratégias de género, reflectindo o aumento da
consciéncia sobre a importancia deste objectivo nas liderangas do pais. A maior sensibilidade
as questbes de género é também resultado da influéncia do trabalho persistente da sociedade
civil e das contribuigdes dos parceiros de cooperagéo internacional.

2. Enquadramento da Politica de Género

A presente Politica de Género baseia-se na andlise da situacdo actual em Mogambique e
alinha-se com os conteldos e a estrutura do Protocolo da SADC sobre Género e
Desenvolvimento. Define a visdo, a missdo, os principios gerais, o objectivo geral e 0s
objectivos estratégicos nos varios eixos para alcancar a igualdade de género, assim como as
medidas a tomar para melhorar a eficiéncia dos mecanismos e instrumentos para a sua
implementacdo. Tal como o Protocolo da SADC, esta Politica aborda a necessidade de
assegurar os recursos financeiros e humanos adequados, sustentaveis e previsiveis para
garantir a divulgacdo, a coordenacdo, a capacitacdo e a orientacdo dos sectores, que Sao
necessarios para o seu cumprimento.



3. Conceitos fundamentais da Politica de Género

Igualdade de género - refere-se a auséncia de discriminacdo com base no sexo. Homens e
mulheres sdo tratados de forma igual, gozam dos mesmaos direitos e oportunidades.

Equidade de Geénero - reconhece que os individuos sdo diferentes entre si e, portanto,
merecem tratamento diferenciado, mas que elimine ou reduza a desigualdade. A equidade de
género implica uma série de ac¢des que procura dar um tratamento justo para mulheres e
homens. Apesar de a equidade poder ser um meio para alcancar a igualdade, estes conceitos
ndo séo sindnimos.

Masculinidades — constituem os atributos, comportamentos e papéis associados aos rapazes
e homens. A masculinidade é definida socialmente e, embora possa estar também associada a
uma determinante bioldgica, é distinta da definicdo do sexo masculino biolégico.

Transversalidade de género - constitui um imperativo para o processo de desenvolvimento.
Focaliza nos sistemas, processos e normas que geram desigualdades. A transversalidade de
género baseia-se na ideia de que todas as esferas, sistemas, instituicbes e normas devam ser
revistos, de modo a garantir que os principios da igualdade de género se reflictam nele,
independentemente das pessoas envolvidas nas instituicdes.

Planificacio e Orcamentacdo na Optica de Género (POOG) - consiste na integracdo da
perspectiva de género na planificacdo e na orcamentacdo, o que significa ter em conta de
forma racional as necessidades de mulheres e homens na formulacdo, implementacéo,
monitoria e avaliacdo dos planos e programas em todas as etapas de planificacdo e esferas
politica, econémica e social. Significa analisar o0 orcamento e incorporar uma perspectiva de
género a todos os niveis do processo orcamental, de forma a promover a equidade de género,
sem criar um orgamento separado nem alocar recursos adicionais a um plano ou sector.

4. Visao e Missdo da Politica de Género

4.1. Visao
Uma sociedade em que mulheres e homens usufruam de direitos e oportunidades iguais,
contribuam e se beneficiem dos processos de desenvolvimento.

4.2. Missao
Promover atitudes e praticas favoraveis a igualdade e equidade de género.



5. Principios
Os principios que se apresentam em seguida estdo intimamente ligados e consagrados nos
instrumentos internacionais de defesa dos direitos humanos das mulheres, uma vez que a
Politica de Género visa a promogdo dos mesmos.

5.1.  Principio de Unidade
A Politica assenta na convic¢do de que o espirito da unidade deve reinar dentro da
diversidade de opinido, expressédo, direitos, liberdades e garantias emanadas da Constituicdo
da Republica de Mogcambique e das demais convengdes internacionais, encorajando e dando
valor a uma cultura de paz, baseada na justi¢ca dentro das nossas comunidades, por forma a
promover a tolerancia e permitir o progresso.

5.2.  Principio da igualdade e equidade de género
Na implementacéo de ac¢bes de promocédo da igualdade de genero, os actores devem levar
em consideracdo que os homens e as mulheres devem contribuir de igual modo, em todas as
esferas da vida econOmica, social, politica e cultural do pais, tendo em atencdo a sua
natureza, as suas situacdes e caracteristicas.

5.3.  Principio da transversalidade
Os direitos das mulheres sdo transversais e devem ser entendidos como parte dos direitos
humanos no geral.

5.4.  Principio da participacao
Os individuos, grupos e comunidades em geral devem estar envolvidos em todas etapas da
implementacao das actividades de promocéo da igualdade de género.

5.5.  Principio da justica social
Na implementacdo de ac¢des de promocao da igualdade de género deve-se observar critérios
de equidade, assegurando assim a prevencao e correccdo de desequilibrios e desigualdades
sociais.

5.6. Principio da coeréncia

Na implementacdo da politica do género pretende-se que haja coeréncia com as outras
politicas do governo, pois 0 aumento da igualdade de género contribui para o alcance dos
objectivos de desenvolvimento sustentavel.

5.7.  Principio de compromisso, responsabilizacéo e prestacdo de contas
Na implementacdo das estratégias da politica deve haver compromisso e responsabilizacdo de
cada actor, prestacdo de contas sobre os resultados e cumprimento dos compromissos
assumidos.

5.8.  Principio da cooperagéo
Na implementacdo de acc¢des para a promogdo da igualdade de género todos os actores devem
coordenar as suas ac¢des para alcancar sinergias € um maior impacto.



6. Objectivos da Politica de Género

6.1.  Objectivo Geral
Orientar de forma integrada as principais linhas de actuagdo da promoc¢édo da igualdade de
género e o respeito pelos direitos humanos.

6.2.  Objectivos Especificos

e Contribuir para a eliminacdo das praticas nocivas que violam os direitos das mulheres,
homens, raparigas e rapazes;

e Promover e desenvolver ac¢es que garantam igual representacdo e participacao de
mulheres e homens em dérgédos de tomada de decisao, a todos 0s niveis;

e Promover a igualdade de direitos e oportunidades para raparigas e rapazes, bem como
para mulheres e homens, no acesso a educacdo, formacdo de qualidade e outros
beneficios;

e Promover a igualdade de direitos e oportunidades para mulheres e homens em relacéo
a posse e controle de recursos produtivos e seus rendimentos, assim como em relagédo
ao emprego formal, informal e trabalho doméstico ndo remunerado;

e Promover e realizar accdes que concorram para a eliminacdo de todas as formas de
violéncia baseada no género, em particular contra as mulheres e raparigas, nas esferas
publicas e privadas, numa parceria entre 0 governo, parceiros de cooperagdo, sector
privado e a sociedade civil;

e Promover e apoiar programas e iniciativas que contribuam para o acesso universal a
salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos;

e Desenvolver ac¢bes que assegurem igual participacdo de mulheres e homens na
prevencdo, mediacéo de conflitos e consolidacao de paz;

e Incentivar os 6rgdos de comunicacdo social a contribuirem para a transformacao de
mentalidades promovendo uma representacdo balanceada e ndo estereotipada de
mulheres e raparigas, e também alargar o acesso as tecnologias de informacédo e
comunicagéo entre as mulheres e raparigas;

e Promover a igualdade de acesso e controle dos recursos naturais, das tecnologias de
adaptacdo e mitigacdo das mudangas climaticas, dos beneficios e oportunidades de
desenvolvimento entre homens e mulheres, rapazes e raparigas, usando de forma
sustentavel os recursos naturais no combate a pobreza.



Il. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GENERO

A Estratégia de implementacdo estabelece 9 eixos de intervencdo, as respectivas acgdes
estratégicas e recursos para se concretizar os objectivos da Politica, nomeadamente:

Eixo 1: Legislacdo

Eixo 2: Governagéo

Eixo 3: Educacéo e formacéo

Eixo 4: Saude sexual e reprodutiva e direitos reprodutivos

Eixo 5: Recursos produtivos e emprego

Eixo 6: Violéncia baseada no género

Eixo 7: Mediacdo de conflitos e consolidacdo da paz

Eixo 8: Meios de comunicagéo social e tecnologias de informagao
Eixo 9: Meio ambiente e mudangas climaticas

1. ACCOES ESTRATEGICAS

As accOes estratégicas apresentadas consubstanciam linhas de orientacdo a ter em conta na
elaboracdo de planos, programas e estratégias de desenvolvimento nacional, sectoriais e
multissectoriais, das diversas instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil do Pais.

1.1. Eixo 1: Legislacao

No &mbito do Reforgo da Legislagdo

e Assegurar que os direitos de mulheres e homens ndo séo violados ou anulados por
quaisquer disposicOes, praticas culturais que afectam mulheres e homens de forma
diferenciada ou discriminatoria;

e Definir meios de sancionar a inobservancia do legislado sobre igualdade de género.

e Adoptar, disseminar e implementar legislacdo e medidas para proteger mulheres e
homens com deficiéncia e idosos, tendo em atencdo as suas vulnerabilidades
especificas;

e Aplicar legislacdo e politicas publicas visando eliminar praticas sociais e culturais
prejudiciais ao exercicio dos direitos humanos das mulheres, e torna-las objecto de
sancOes apropriadas e dissuasoras.

No &mbito da Igualdade de acesso a justica
e Garantir igual acesso a justica e protec¢édo perante a Lei;
e Tomar medidas para assegurar a igualdade das queixosas num sistema de justica
célere, de qualidade com custos acessiveis.




No &mbito do Direitos da familia
e Legislar para que nenhuma pessoa com idade inferior a 18 anos contraia casamento e
que o casamento seja celebrado com o livre e pleno consentimento de ambas as
partes;
e Reforcar a legislacdo para que a instituicdo familia seja respeitada e se assegurem 0s
direitos de mulheres e homens.

1.2. Eixo 2: Governacao

e Assegurar a capacitacdo das mulheres para uma participacdo efectiva nos processos
de tomada de deciséo;

e Fortalecer, através de quotas, a representatividade equitativa entre homens e mulheres
em todos drgdos de tomada de decisdo do Governo, particularmente ao nivel local;

e Introduzir medidas legislativas que assegurem a inclusdo equitativa de mulheres nas
listas eleitorais dos partidos politicos ou grupos de cidaddos e nas instancias de
decisdo;

e Providenciar capacitacdo em matéria de género para todos os governantes homens e
mulheres e oferecer acompanhamento tutorial para as mulheres governantes;

e Assegurar 0 aumento proporcional das mulheres nas posicGes de chefia na fungéo
publica a todos 0s niveis e nas empresas participadas pelo Estado;

e Promover um ambiente politico inclusivo, reforcando a percepcdo da governagéo
como actividade independente do sexo;

e Desenvolver acgdes para elevar o papel e responsabilidade dos homens no avanco da
equidade de género nos diferentes sectores, 6rgaos e niveis de governacéo.

1.3. Eixo 3: Educacdo e Formacao

e Assegurar 0 acesso, a retencdo e a conclusdo com sucesso de Mulheres e Homens em
todos os niveis de ensino, eliminando o fosso de género;

e Rever os curriculos para os tornar sensiveis ao género e eliminar os esteredtipos de
género no ensino, envolvendo as comunidades na sua elaboracdo com intuito de
alinhar os ensinamentos do foro doméstico com os da escola;

e Desenvolver acgdes tendentes a eliminar a violéncia baseada no género nas escolas,
introduzindo medidas legislativas para acabar com a impunidade do abuso sexual das
raparigas nas escolas;

e Promover o0 acesso e a retencdo da rapariga no Ensino Técnico Profissional e o
aumento do numero de raparigas a optar por disciplinas de Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica, bem como estender a oferta das novas tecnologias de
informacgdo e comunicacdo (TIC) para todos os niveis de ensino e todas as regies
geograficas;

e Promover a formacdo e capacitacdo de adolescentes e jovens visando o
desenvolvimento de competéncias para a comunicacdo e tomada de decisao,
sobretudo nas raparigas vulneraveis.



1.4.  Eixo Estratégico 4: Saude e direitos sexuais e reprodutivos

e Adoptar e implementar legislacéo, politicas e programas para melhorar a prestacao de
cuidados continuos de saude de qualidade, apropriados, acessiveis e sensiveis ao
género;

e Desenvolver estratégias com vista a garantir 0 gozo da salde sexual e reprodutiva e
direitos sexuais e reprodutivos equivalentes para homens e mulheres;

e Promover o papel e responsabilidade dos homens e rapazes nos assuntos de saude
sexual e reprodutiva, incluindo paternidade responsavel e saude preventiva em geral;

e Dar prioridade aos programas que permitem que mulheres, homens e jovens de ambos
0s sexos adquiram conhecimentos e tomem decisdes responsaveis sobre a sua saude,
sexualidade e reproducao;

e Implementar programas adequados e divulgar informacéo sobre saude sexual, direitos
sexuais e reprodutivos de adolescentes e jovens, mulheres e homens, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas reconhecendo as suas necessidades especificas;

e Continuar a tomar medidas para reduzir a mortalidade materna e os abortos inseguros
e fortalecer as accBes para 0 envolvimento dos homens nos servicos de saude da
mulher e crianca;

e Desenvolver estratégias de educacdo sobre salde sexual para transformar as atitudes
preconceituosas em relacdo a fistulas, infertilidade e outras condicdes de cariz
reprodutivo.

InfeccBes de Transmissdo Sexual com enfoque para 0 HIV/SIDA

e Fortalecer as medidas para a prevencao, tratamento universal e prestacdo de cuidados
e apoio a mulheres, homens, raparigas e rapazes infectados;

e Desenvolver estratégias transformativas em relacdo ao género, que tenham em conta o
estatuto desigual e as vulnerabilidades das mulheres e raparigas, os factores
bioldgicos e as préaticas nocivas que resultam em que estas sejam mais infectadas e
afectadas;

e Reconhecer os cuidados prestados pelas mulheres e a respectiva afectacdo de recursos
a estas e promover o envolvimento dos homens na prestacao de cuidados e apoio as
pessoas vivendo com HIV e SIDA;

e Fortalecer a participacdo dos homens e rapazes em programas, Servigos e processos de
prevencdo e combate ao HIV e SIDA, bem como de outras doencas relacionadas com
a saude sexual e reprodutiva através da transformacdo das normas sociais de
masculinidades.

1.5.  Eixo Estratégico 5: Recursos produtivos e emprego

Empoderamento Econdémico
e Promover igual acesso, controle, titularidade da terra pelas mulheres e expandir a
assisténcia destas através dos servicos de extensdo, com vista a aumentar a sua
produtividade agricola;




Assegurar a participacdo efectiva das mulheres nos orgdos de tomada de decisdes
sobre o acesso e controle da terra e outros recursos (floresta, fauna, agua, pesca) ao
nivel comunitério, propiciando a sua participacdo na gestdo e usufruto das taxas
concedidas as comunidades pela exploracdo de recursos naturais;

Tomar em consideracdo os interesses e as necessidades das mulheres na planificacéo,
construgdo e gestdo de infra-estruturas, tais como fontes de 4gua e de energia e vias de
acesso;

Reconhecer e valorizar as multiplas funcGes das mulheres, contabilizando o trabalho
doméstico ndo remunerado nas estatisticas da economia nacional,

Incentivar mudancas de atitudes tendentes a promover a responsabilidade partilhada
dentro do lar;

Reconhecer o trabalho informal e doméstico ndo remunerado, por meio de provisdo
de servicos publicos e de infra-estruturas, e politicas de protec¢édo social das pessoas
sem reforma laboral;

Estipular quotas para de mulheres no Fundo de Desenvolvimento Distrital e outros
financiamentos e facilitar o acesso das mulheres simplificando os requisitos e
providenciando apoio técnico no desenho das seus projectos;

Estimular aos actores privados para desenvolver produtos e servigos financeiros para
mulheres e facilitar o seu acesso a tecnologias modernas.

Novas actividades industriais

Salvaguardar o equilibrio de género e os interesses das mulheres nas actividades do
sector extractivo e outras industrias emergentes, incentivando a sua empregabilidade e
elegibilidade para contratos de negdcios como fornecedoras locais de bens e servicos;

Assegurar o cumprimento das leis pelas empresas ligadas a industria extractiva com
vista a minimizar o impacto dos reassentamentos no que respeita a integracdo social e
restauracdo dos meios de vida, nomeadamente 0 acesso a terra, mercados, transporte,
agua e rendimentos;

Incentivar a responsabilidade social dos megaprojectos para promover a igualdade de
género.

Acesso a emprego

Implementar uma politica de emprego sensivel ao género, com medidas especificas
para aumentar a proporcdo das mulheres no mercado de trabalho, incluindo as
mulheres com deficiéncia;

Estimular mecanismos que aumentem a empregabilidade das mulheres;

Dar continuidade a implementacdo do Programa de Trabalho Digno, particularmente
nas suas vertentes de apoio ao empreendedorismo das mulheres, promocdo dos
direitos das trabalhadoras e capacitagdo sobre género e emprego;

Continuar a assegurar e melhorar a igualdade de género no Sector publico e privado,
atraves da aplicacdo da legislacdo e sua fiscalizacao;

Incentivar aos empregadores privados para melhorar a igualdade de género no
emprego.
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1.6.

Eixo Estratégico 6: Violéncia Baseada no Género

Aspectos legais

Cumprir a legislacdo que proibe e pune todas as formas de violéncia baseada no
género;

Assegurar 0 acesso gratuito a justica e assisténcia as vitimas e sobreviventes de
violéncia baseada no género com vista a sua dignidade e respeito;

Desenvolver e implementar estratégias para prevenir, eliminar e transformar praticas
sociais e culturais que legitimam e toleram a violéncia baseado no género tais como o
assédio sexual, a violacdo sexual, 0s casamentos prematuros e a gravidez na
adolescéncia;

Aplicar com eficiéncia a legislacdo especifica para prevenir e combater o trafico de
mulheres, raparigas e criancas e prestar apoio as vitimas e sobreviventes.

Servicos de Apoio

1.7.

Garantir servicos de atendimento integrado efectivos e céleres na tramitacdo dos
processos e seguimento multissectorial eficaz dos casos de violéncia baseada no
género;

Divulgar informacdo sobre os servigos disponiveis e fortalecer os servigos de
assisténcia juridica, psicossocial, proteccdo, aos sobreviventes da violéncia baseada
no género;

Assegurar que 0S servicos sanitarios realizem testes, tratamento e cuidados
abrangentes, como seja a contracepcao de emergéncia e profilaxia pos-exposicdo as
sobreviventes de crimes sexuais;

Promover accles de reeducacdo para agressores e promover educacdo em novas
masculinidades a todos os niveis;

Garantir o cumprimento pelas institui¢ces do Estado das responsabilidades face a
proteccao das vitimas.

Eixo Estratégico 7: Mediacgdo de conflitos e consolidacao da paz

Garantir a incluséo, o acesso e a permanéncia de mulheres nas Forgas de Defesa e
Seguranca, a igualdade de oportunidades na progressdo na carreira e em escaldes
superiores;

Incluir as mulheres em processos de paz e resolucéo de conflitos;

Garantir a proteccao e o atendimento as necessidades de mulheres combatentes e civis
durante e apos conflitos armados;

Assegurar 0 acesso a justica para mulheres e raparigas vitimas de conflitos armados e
responsabilizagdo criminal dos perpetradores, visando o fim da impunidade;
Incentivar medidas e programas de prevencdo de conflitos e promocgéo que utilizam a
perspectiva de género, incluindo educagdo em ndo- violéncia para homens e rapazes
em diferentes niveis e sectores;

Estimular a inclusédo das mulheres na prevencao e mediacdo em caso de conflito.
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2.

1.8.

1.9.

Eixo Estratégico 8: Meios de comunicacao social e tecnologias de
informacéao

Integrar a perspectiva de género nos seus codigos de conduta, nas suas politicas e nos
seus procedimentos nos meios de comunicacao social;

Encorajar o aumento da participacdo e do acesso das mulheres na tomada de deciséo
nos meios de comunicacao social;

Promover a adopc¢do de medidas para 0 maior acesso das mulheres a participacao e
liberdade de expressdo nos meios de comunicagéo social,

Expandir a formacéo, 0 acesso e uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TIC) pelas mulheres e raparigas nas regides rurais.

Eixo Estratégico 9: Meio ambiente e mudancas climaticas

Contribuir para o empoderamento da mulher e das comunidades locais, através do
acesso a tecnologias e outras actividades para uso sustentavel e racional dos recursos
naturais e para mitigacdo e adaptacao as mudangas climaticas;

Assegurar a equidade de género no processo de tomada de decisdo, formacéo e
capacitacdo ambiental;

Assegurar que os planos, politicas, programas, estratégias e orcamentos promovam a
equidade de género, acesso aos recursos naturais e a medidas de mitigacdo e
adaptacdo as mudancas climaticas.

IMPLEMENTACAO

A implementacdo da Politica de Género e Estratégia da sua implementacdo , requer recursos
financeiros, materiais e humanos adequados, compromisso das liderangas, mecanismos
institucionais, instrumentos de planificagdo e monitoria integrados nos sistemas existentes.

Neste contexto, a implementacdo compreende:

2.1.

Coordenacao

A implementacdo é coordenada pelo sector que superintende a area de género e
operacionalizada pelas entidades governamentais, da sociedade civil, do sector privado e dos
parceiros de cooperacao.

2.2.

Actores Estratégicos

A responsabilidade da operacionalizacéo da Politica é partilhada entre os diversos actores da
sociedade Mogambicana.
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A implementacdo da Politica requer uma forte ligacdo intersectorial e interdisciplinar,
envolvendo e responsabilizando varios intervenientes (a todos os niveis), tais como:

e Governo;

e Instituicdes do Estado;

e InstituicOes de Pesquisa;

e Sector Empresarial (Publico e Privado);

e Orgdos de comunicagao social;

e Organizacdes politicas, religiosas e comunitarias;
e Organizactes N&o-Governamentais

e Organizacdes Internacionais.

2.3.  Planificacdo, monitoria e avaliacdo

A operacionalizacdo e monitoria da Politica de Género serdo feitas através dos instrumentos
de planificacdo e monitoria do Governo alinhados ao preconizado na matriz de monitoria do
Protocolo da SADC.

A Politica de Género é operacionalizada pelo Plano Nacional para o Avango da Mulher
(PNAM) que define, as ac¢bes, os resultados esperados, os indicadores e as metas a serem
alcancadas. O PNAM orienta os planos e estratégias sectoriais. Cada sector é responsavel por
introduzir nos seus planos estratégicos e PES a dimensdo de género, incluindo os objectivos,
acgdes, indicadores e metas de género.

A monitoria do avan¢o dos objectivos da Politica é feita dentro da monitoria normal dos
sectores e reportada nos seus BAPES, usando dados desagregados por sexo e indicadores de
género especificos das estratégias sectoriais.

A avaliacdo da Politica do Género e Estratégia da sua Implementacdo sera assegurada através
de anélise de Planos, Programas, Projectos, Estratégias e Actividades deles decorrentes,
estudos, pesquisas e avaliagcdes especificas com a finalidade de verificar o cumprimento dos
principios e metas.

Ao nivel do Conselho de Ministros, a monitoria sera feita através da apreciacdo do informe
anual apresentado pelo Presidente do Conselho Nacional para o Avanco da Mulher.

Ao nivel do Conselho Nacional para o Avanco da Mulher, sera feita por via da apreciacdo

dos relatorios semestrais relativos as accdes realizadas pelos varios intervenientes na
implementacdo da Politica.
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2.4. Financiamento

O Financiamento com fontes sustentaveis é imprescindivel para executar as ac¢fes tendo em
vista o alcance dos objectivos da Politica de Género. E, também, uma das directivas do
Protocolo da SADC que os Estados Partes deverdo mobilizar e afectar os recursos financeiros
necessarios para a implementacdo efectiva do Protocolo. Para complementar os fundos
estatais, serdo estimuladas contribuicGes financeiras de outros intervenientes, sejam parceiros
internacionais ou nacionais, actores privados, publicos ou da sociedade civil.

Neste sentido, as ferramentas de planificacdo e orcamentacdo serdo desenvolvidas para
melhor reflectir os objectivos da Politica de Género e assim visualizar a responsabilidade de
cada sector pela alocacdo de fundos para os objectivos da igualdade de género.

Seré introduzida, como parte da metodologia de orientacdo do PES, a matriz simplificada de
assuntos de género, para facilitar a inser¢do das acgdes de género e das suas respectivas
alocacgOes orgamentais em cada sector. Igualmente, serdo desenhadas orienta¢des vinculativas
para o uso da matriz simplificada e de outras ferramentas, tais como o co6digo programatico
para a igualdade de género MAS16, que asseguram as alocacfes orcamentais pelos
ministérios para o objectivo da igualdade de género e cujo cumprimento € monitorado pelo
sector que superintende a area de Economia e Financas.

2.5. Capacitacao

Serd implementado, em colaboracdo com os actores especialistas da Sociedade Civil, da
Academia e dos Parceiros Internacionais, um programa de capacitacdo institucional em
matéria de género, abrangendo a funcdo publica e membros dos 6rgdos de tomada de
decisBes. Este programa visa responder as diferentes necessidades dos varios intervenientes,
desde os membros da Assembleia da Republica até aos dos conselhos locais e desde os
funcionarios dos 6rgdos centrais até aos distritais, de acordo com o Plano de Capacitacdo para
a Implementacéo da Politica de Género.

2.6. Responsabilidade

A responsabilidade da implementacdo da Politica de Género e Estratégia de sua
Implementacdo € partilhada entre os diversos actores da sociedade mocgambicana, sob
coordenacdo do Ministério do Género, Crianga e Accao Social. A responsabilizacdo de todos
os sectores do Governo pela execucdo da Politica de Género e Estratégia da sua
Implementacdo deve ser fortalecida pela introducdo, nas avaliacbes de desempenho das
liderancas seleccionadas, para o alcance de resultados na promocédo da igualdade de género
no seu pelouro.

2.7.  Divulgacéo

A Politica de Género necessita de ampla divulgacdo, tanto pelo Governo como pela
Sociedade Civil e 6rgdos de comunicacédo social para ser conhecida, propiciar e facilitar a sua
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implementacdo. Com vista a aumentar o impacto a divulgacdo da Politica, do seu plano
operacional PNAM e de outras orientacOes para a sua execucdo é da responsabilidade do
Governo. Este plano contém mais instrucbes detalhadas para orientar que a Politica de
Género seja conhecida por toda a sociedade e aplicada pelos vérios sectores do Estado,
sociedade civil e sector privado.

2.8. Mecanismos Institucionais

A posicédo e a eficiéncia dos Pontos Focais de Género (PFG) devem ser fortalecidas com
varias medidas, a fim de melhor corresponder as suas atribui¢des. Estas medidas incluem o
cumprimento do estipulado sobre a sua participacdo no colectivo de direccdo a todos niveis
administrativos, a definicdo de requisitos minimos de conhecimentos na area de género para a
sua nomeacdo, assim como a incluséo da tarefa do PFG na sua descricdo de tarefas e na sua
avaliacdo de desempenho.

O Conselho Nacional para o Avanco da Mulher (CNAM) e os respectivos Conselhos

Provinciais e Distritais (CPAM e CDAM) tém a importante fungdo de coordenar a execucao
da Politica de Género.
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Lista de Abreviaturas

BAPES Balango do Plano Econdmico e Social

CDAM Conselho Distrital para o Avanco da Mulher

CNAM Conselho Nacional para o Avanco da Mulher

CPAM Conselho Provincial para o Avango da Mulher

MAR Matriz de Monitoria, Avaliagéo e Resultados

MGCAS Ministério do Género, Crianca e Accdo Social

PES Plano Econdmico e Social

PFG Pontos Focais de Género

PNAM Plano Nacional para o Avango da Mulher

POOG Planificacio e Orcamentagio na Optica de Género

SADC Southern ~ African  Development Community ~(Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral)

TIC Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
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