Relatorio Anual 2016

Forum Mulher




'é‘TNCgEE RELATORIO ANUAL 2016

Nota Introdutéria

O ano de 2016, mostrou para nés activistas de direitos humanos das mulheres que o contexto
em que temos estado a operar mudou muito. O mundo passa por mudancas e 0s tempos se
mostram dificeis, marcados pelo elevado nivel de desigualdades, guerras, enraizamento do
extremismo, militarismo, a crise da democracia e corrupcdo. Activistas por todo mundo estdo

sendo ameacados por defenderem a paz, justica, igualdade e direitos humanos.

Mocambique ndo € uma excepc¢do a este cenario e vivenciamos no presente ano a limitacdo no
exercicio de cidadania e direito de se manifestar e reivindicar acompanhada pela perseguicéo
dos defensores dos direitos humanos. S&o exemplos do qudo militarista 0 contexto esta se
tornando pela violéncia exercida na expulsdo da companheira Eva Moreno decorrente de uma
accdo publica de denuncia a violéncia sexual nas escolas, a eclosdo de casos de violéncia
domeéstica na classe média e alta que até entdo era ocultada. Este contexto nos chama a reflectir
sobre a necessidade de repensar e advogar numa nova estratégia de colocar os direitos humanos

no centro dos debates. Pede firmeza por parte dos activistas e defensores dos direitos humanos.

Em 2016 o Forum Mulher a luz do 10 encontro internacional da Marcha Mundial das Mulheres,
do qual teve o privilégio de hospedar, realcou a necessidade de se tomarem medidas para
erradicar a violéncia, incluindo a praticada pelos actores estatais, a todos os niveis, alertando
sobre proliferacdo das peguenas armas (armas brancas) que culminam com agressdes entre
parceiros, a violéncia sexual nas escolas, nas ruas dos bairros que continuam demandando da
sociedade e das organizagdes a necessidade de promover estratégias inovadoras para desafiar e
buscar solucdes para enfrentar este militarismo pois o caminho que trilhamos neste momento é
insustentavel. Nossa intervencdo parte da analise e compreensdo que temos da ligacdo entre o
militarismo e a violéncia baseada em género, direitos sociais e econdmicos numa perspectiva
feminista e da necessidade de fortalecer o nosso movimento através do conhecimento,
solidariedade, sonoridade, mobilizacdo para que nossas vozes juntas possam catalizar a

mudanca que queremos.

Desejamos a todos uma boa leitura a este relatério que buscamos partilhar com emocgéo o que

foi a nossa caminhada em 2016.

A Presidente de Conselho de Direccao

“Que nada nos defina, que nada nos sujeite. Que a liberdade seja a nossa propria
substdncia, ja que viver é ser livre”

Simone de Beauvoir

2016

Relatério Anual 2016




Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

RELATORIO ANUAL 2016

Contetdo
QUEM SOMOS: ....eiiicieieererereresntesesenessssessssnesessesssssesesanesessssssssesesanesessesssasesesasesessesssssesesens 4
Valores que orientam a acao do FOTUM MUINET ........c.cviiiriirieieeseee e 4
W ISB0 ettt ettt ettt ettt sttt h e bt et a e b E et ea e Rt e £ et eR e ke A e A e At e Rt ke A en e e Rt be b et entebeebententeneebententenes 4
IVHISSEOX ..ttt ettt ettt ettt b ettt b b b et h e b et et R e bt E b e e bkt E et e R e bt b e R et bt ke b et ne bt b e e e e ne 4
ODjJEtiVOS INSLITUCIONAIS: ....eeeetiteeeieieeteste ettt ettt sttt sttt et et et et et eaeebe st enseneenesbeneensens 4
ESTRUTURA DO FORUM MULHER.......cieeeetrtrtsssseseesssssesssssssssessssssssssssssssnsnsssnes 5
PRINCIPAIS DOADORES......ccottitirirriiriininsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
CONTEXTO ittt s ss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s sssssssssssssssssssssssnnnas 7
(@] o ToT ¥ a]Te F=To [T SRR Erro! Marcador ndo definido.
DESATIOS . ettt ettt st ettt et et e et e eaes Erro! Marcador nao definido.
Desenvolvimento Organizacional.......cccccciiiieiiiiiieiiniiieiiiiinieiisssessesss 9
FOMMEAGED ...ttt ettt h bt b e bt et et b e s e e b et e bt e b et et ese bt nre s b e s eseenennennenee 9
Formacao Politica e Caravana feminiSta..........cceveieiirienierieesiseeee et 10
Formacao em lideranga e participagao POILICA. ........c.coueveririeirieirieerirc e 11
OULFOS ProCeSSOS FOIMALIVOS ......c.verierieeeeierisieeeesese st etetestesreeste e te e e e sessesseessensessesseensessessesssensenses 12
Desenvolvimento de CapaCIlATES ........ccvviruerieriririerieietre ettt sttt st se e sbesbesee e esesbesseneesesbessensenes 13
Subvencgdes aos membros € ASSISLENCIAS tECNICAS .......evvevveeririerieeeesereee et ens 13
Plano de Desenvolvimento INStItUCIONAl (PDI) ....c.ccuveeeeieerieieere et 16
GOVEIMAGAD € JESTAD ...veuveueerireteeeieetet ettt et ettt ettt b ettt b e e e e e bt b e b e e e st e b e s r e e e e ebenneneeneenis 17
D=L o =] o = T PP P RSP 19
MODIIZAGEAD U8 RECUISOS .....viiitenieneetirieteteetstesteteststesteteseesessesseseesestessesseseesessesensesessessensenessessensanees 20
Yo YT o T o - 21
POIIEICAS PUDIICAS .....veueteiet ettt ettt bbbttt b bbbttt ebe e 21
Revisdo da Lei das sucessdes e lei da familia.........coeereerreeieicee e 23
Estudo sobre a Situagao da MUINET .........ccueveiiiieieieeseee ettt a et saesre e 25
Protocolo de GBNEIO da SADC......c.oieiiiieieise ettt ettt et be b e s sesbesaessessesestesreneas 25

Advocacia junto das mulheres parlamentares, mulheres das Assembleias provincias e Municipais e
diferentes sectores de governo e comunidades para implementacdo de legislacao e politicas de

protecéo dos direitos humanos das mulheres a nivel 10cal ............cccocvirenecinineneeee e 27
Praticas CUTUIAIS € SOCIAIS ... ..uiiuieeiieeitee ettt ettt ettt ettt e et e et e e sae e e sateesabeeebeeebeeeaneeenaneanns 27
PIOGIESSOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et e bt et e e bt e ate e bt ea et ea bt ea b e e bt e abeeabe e beenbeeabeeabeenteenbeebeenteeaee 28
F N g [o I o T o] - LR 28
10 Encontro internacional da marcha mundial das MUINEres ..o 29
ComuNICACAD € INFOMMAGED .....eoveveeeeiriisieeeee ettt se st e s e sae st etessesseneesessessensenens 31
PIOGIESSOS .. vuvevtaeeueateteneeteneasesesseseneesaneasanessesensesanessanessesesesensesanessesesesensesansseneasesensesensssenessesessesessesanessns 31
HISTORIAS DE SUCESSO...ucueeeeereressssssssesssssessssssssssssensssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnes 32

[0 T=T o Yo 4 dT=T ] o 13RS 32


file:///C:/Users/Forum%20Programas3/Documents/M&E/Programas/Relatórios/2016/anual/Relatório%20anual%20Fórum%20Mulher.02-03-2017.docx%23_Toc476236980
file:///C:/Users/Forum%20Programas3/Documents/M&E/Programas/Relatórios/2016/anual/Relatório%20anual%20Fórum%20Mulher.02-03-2017.docx%23_Toc476236993

L0 ¢R RELATORIO ANUAL 2016

oF (4
Ay

RELATORIO DE CONTAS ..veueeeitrtetssssssesessssessssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssnsssnes 34
3. Principais julgamentos, estimativas e pressupostos contabilistiCos..........cccevvevvrivrerieeresnrieneen, 37
4. Alteracgdes de politicas contabilisticas, de estimativas € rr0 ........ccecvevevvrereesiesesereeeseserieeens 38
I O o 1 7= 1 o] o] o] o [0 JEN TSSOSO 38
6. Acontecimentos ap0s a data de DAlaNCO..........ccvcvvirieieirerece s 38
DESAFIOS PARA PROXIMO ANO ..coueeviiereeireereeeseseseesessessssessesssssssssessesssssssesessesssssees 45
CONSTFANGIMENTOS 1iiiiiiesrnnnrreetiiisssssssnnrresesiisssssssssneessssssssssssssressssssssssssnsssessssssssssssnssasssssssss 45

ANEXOS ittt aar s e s an s 46

Relatério Anual 2016

2016




Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

RELATORIO ANUAL 2016

O Férum Mulher é uma organizacgdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, criada em 1993 e
composta actualmente por 84 organizagdes locais, nacionais e internacionais. O Forum Mulher
define-se como sociedade civil, a partir de uma perspectiva feminista, com o papel de mediadora
entre sociedade civil e Estado nas relagdes com as politicas governamentais e no fortalecimento
das organizacdes que lutam pelos direitos das mulheres. Seu compromisso € lutar por
transformacdes de principios e praticas socioculturais que inferiorizam as mulheres, enfrentando

as relacdes de poder hierarquicas entre mulheres e homens.
Valores que orientam a ac¢do do Forum Mulher

¢ Justica social
¢ Solidariedade
¢ Respeito a igualdade de género

o Autonomia das mulheres
Visao
A visdo do Férum Mulher é:

Uma sociedade mais justa e solidaria, com igualdade de género, que respeita plenamente os

Direitos Humanos das Mulheres.

Misséo:

O Forum Mulher, sendo uma rede de organizacbes que defendem a igualdade de género e 0s
direitos humanos das mulheres, impulsiona transformacdes econémicas e socioculturais, numa
perspectiva feminista, fortalecendo as ac¢des e a influéncia politica dos seus membros e da
sociedade civil mocambicana, colaborando com 0s movimentos sociais nacionais e

internacionais.

Obijetivos Institucionais:

e Contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria, onde as mulheres e as raparigas
gozam do seu direito a uma vida livre de violéncia, exercem os seus direitos humanos,
a sua autonomia economica e a sua cidadania.

e Influenciar eficientemente as decisbes politicas, as atitudes e 0os comportamentos na
sociedade por um maior reconhecimento e observancia dos direitos humanos das

mulheres.
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A nivel internacional o ano 2016 é marcado positivamente pela discussdo e aprovagdo dos
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) que estabelecem novos marcos para o
desenvolvimento a serem alcancados até 2030. Estes objectivos reafirmam uma vez mais a
necessidade da autonomia das mulheres e raparigas com vista ao alcance da igualdade de género
e estabelecem diretrizes que irdo orientar a agcdo de advocacia junto dos governos nos proximos

anos.

Por outro lado destaca-se maior visibilidade de campanhas pelos direitos humanos das mulheres
com destaque para a campanha do Secretéario-Geral da ONU contra violéncia praticada contra
Mulher e Rapariga e a campanha Cidades Seguras, que alavancam os esfor¢os existentes a nivel

local.

A nivel regional, os Chefes de Estado da Unido Africana declararam 2016 ano dos Direitos
Humanos das Mulheres e Raparigas, reafirmando o compromisso dos Chefes de Estado
Africanos com a agenda dos direitos humanos das mulheres. Igualmente, foi aprovada a nova
versdo do protocolo de género da SADC que abriu espaco para a integracdo de metas
relacionadas com a eliminagdo dos casamentos prematuros, unides forcadas e combate as
mudancas climaticas, criando oportunidades de advocacia com instituicdes regionais com

destaque para Unido Africana e SADC.

Hé& ainda a destacar a aprovacdo da lei contra os casamentos prematuros no Zimbabwe e Malawi,
a luz da operacionalizacdo da lei modelo contra os casamentos prematuros da SADC aprovada
na 392Sessdo parlamentar da SADC, experiéncias que poderdo ser capitalizadas para avancar a

estratégia de prevencdo e combate aos casamentos prematuros a nivel nacional.

Referir ainda a existéncia da campanha regional Women's and Inheritance (Mulheres e
Heranca) na qual o Forum Mulher e outras organizacdes a nivel nacional fazem parte, que
alavancam os esforcos existentes a nivel regional e nacional, para avancar os direitos das
mulheres a propriedade e heranca sobretudo num contexto em que o Pais estd no processo de

revisdo da Lei da Familia e Lei das Sucessoes.

2016
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Apesar dos avangos acima mencionados, os desafios ainda continuam. O
extremismo (ISIS, DAESH, Bokom Haram) tem constituido uma grande ameaca e com jmpacto
negativo na vida das mulheres e raparigas que se tem manifestado através do controlo sobre o
Seu corpo e suas vidas e esta enraizado na forma de estar e de ser da nossa sociedade, como por

exemplo: uso de saias maxi, assédio e violacdo sexual, etc.

Um outro desafio € a escassez de recursos que tem assolado as Organizag6es da Sociedade Civil
que tem vivido situagdes draméticas por conta de reducdo de financiamento e o Forum Mulher

néo foi uma excepcao.

O ano 2016 foi desafiador para 0 Forum Mulher, marcado por uma forte repressao a liberdade
de manifestacao publica, através de refor¢o do policiamento e militarizacdo das ruas. Tentativas
de criminalizacdo da manifestacdo publica foram usadas, como parte da estratégia de repressao,

culminando com detencdes e deportacdo de uma activista de direitos humanos das mulheres.

Todo este ciclo de manipulagdo e ataques gerou Varios debates sobre o direito a manifestagdo

constitucionalmente consagrado e na lei do associativismo.
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ACCOES ESTRATEGICAS

Fortalecer a capacidade do FM, dos seus membros e dos seus parceiros, para intervir de forma
efectiva e coordenada na promog¢ao e defesa dos direitos humanos das mulheres.

Formacao

O actual contexto politico, econdémico e social coloca ao Forum Mulher o desafio de fortalecer
cada vez mais as mulheres e raparigas e organizacdes membros para que tenham conhecimento
e capacidade de analisarem criticamente a situacdo dos direitos humanos das mulheres e possam

desenhar estratégias que permitam promover mudancas na sociedade.

Durante o ano de 2016 foram formados cerca de 1611 quais 1217 mulheres e 394 homens, a

Participantes

Relatorio Anual 2016

= Mulheres = Homens

maioria com idades entre os 18 e 35 anos das quais 1521 em formacéo e caravana feminista e

Formacao em . Outros processos
Participacao Tematica formativos; 63;

politicae a9,
lideranca; 27; 2

= Formacao e caravanas feministas
® Formacao em Participacao politica e lideranca
= Qutros processos formativos

27 em participacdo politica e lideranca e 63 noutros processos formativos usando tecnologias [9]

de comunicacéo e informagéo
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A formacédo politica constitui um vetor para a formacdo do sujeito politico. Assim, para
desencadear as Caravanas Feministas, trata-se em outras palavras de um processo de
retroalimentacdo para mobilizacdo de mulheres, jovens e raparigas a compreenderem a
sociedade patriarcal e as estruturas em que assentam as desigualdades, de modo a tomarem
atitudes de mudanca a nivel individual e colectivo. O proposito da Formacao Politica é exercitar
0 pensamento estratégico, através da combinacédo da teoria e a pratica impulsionado a realizacédo
de acgdes de réplica a nivel das associa¢fes e comunidades por meio das Caravanas. Enquanto
a formacao é focalizada para um grupo definido e pré seleccionado das associagbes membros e
parceiras do Forum Mulher. As Caravanas Feministas visam incluir as mulheres a todos niveis,
como forma de expandir e criar diferentes formas de participacdo das mulheres nas
comunidades, quer seja através de iniciativas colectivas assim como articulagdo com radios

comunitérias, acces em bairros e campanhas.

Em 2016, o nosso enfoque foi potencializar a formacéo a nivel dos distritos, onde foi possivel
abranger os seguintes distritos: Murrupula e Ribaué na provincia de Nampula, Milange e
Mocuba na provincia da Zambézia, Dondo, Buzi e Nhamatanda na provincia de Sofala, Cahora
Bassa, Chilta, Moatize e Changara na provincia de Tete e Montepuez, Namuno, Mocimboa da
Praia e Palma na provincia de Cabo Delgado, e Manhica na provincia de Maputo. Em cada
distrito temos associagcdes que beneficiaram directamente das formacdes, que serve de elo de
ligacdo entre o distrito, o nlcleo provincial e o gabinete do Férum Mulher. (Vide a tabela em

anexo das formacdes)

Como resultado das formacdes foram formadas 1521 pessoas, e deste nimero 377 homens e
1144 mulheres, que passaram a desenvolver ac¢Ges de mobilizacdo para a mudanca de
comportamento nas suas localidades, como é o caso do distrito de Milange., onde foram
recolhidos depoimentos que demonstram o cometimento das participantes em transformar a vida
das raparigas e mulheres, através da intervencdo directa nas familias sensibilizando-as para
evitar a préatica de unides forcadas, assim como motivar a denuncia de casos de violagdo sexual
que tenham ocorrido ou estejam a acontecer no seio familiar e da comunidade. Tivemos varias
reac¢des em relacdo a dendncia, porque conseguimos quebrar o siléncio imposto as mulheres e
raparigas. Muitas participantes relataram experiéncias passadas e recentes de violéncia

doméstica, que pode ser comprovado pelos relatos das participantes.
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Podemos afirmar que o aumento da dendncia é fruto da contribuigdo do processo educativo que
estamos a desenvolver, no qual as activistas encontram encorajamento a partir da desconstrugéo

da logica da opressdo de que sdo vitimas as mulheres.

Hé& ainda um maior reconhecimento por parte das mulheres sobre a importancia do planeamento
familiar facto evidenciado pelo crescente questionamento a auséncia de diversidade de métodos
a nivel local e também o facto de a responsabilidade ndo ser partilhada. E demandam mais
pesquisas sobre métodos de planeamento familiar masculinos pois fica uma grande sobrecarga
para as mulheres na prevencdo de gravidezes indesejadas. Os métodos tradicionais tem-se
mostrado efectivos, saudaveis mas pouco expostos e explorados pelos pesquisadores, contudo

estes constituem uma alternativa para as mulheres;

Por outro lado os homens formados reconhecem a existéncia de praticas culturais nocivas a
exemplo das unides for¢adas e casamentos prematuros para as raparigas e no caso de Ribaué
estes fazem posicionamentos pablicos nas suas associagdes repudiando estas praticas. Embora
ainda seja cedo para afirmar que esta mudanca e efectiva, da-nos uma indicacdo que a existe

alguma transformacao cognitiva na forma de olhar para estes problemas.

Iniciada em 2014, fruto da parceria entre o0 Forum Mulher e Women Learning Partnership, a
Formacao sobre Lideranca e Participacdo Politica, tem como objectivos dotar as participantes
de ferramentas concretas para o seu empoderamento, de modo que se tornem lideres e
promotoras de praticas democraticas e participativas e mudancas de género no meio em que
estdo inseridas. E uma formacéo dirigida a mulheres lideres das organizagdes, comunidades e
partidos politicos e tem em vista formar as mulheres para que elas possam também exercer a
accao politica, assumindo a posicdo de interlocutoras das lutas das mulheres nos espacgos formais

e informais de discussao.

Durante 0 ano 2016 foram formadas 40 mulheres vinda de todas as provincias do pais e

representado os trés maiores partidos do pais nomeadamente Frelimo, Renamo e MDM.

De forma geral, com esta formacéo é possivel verificar ou constatar que as mulheres estdo cada
vez mais engajadas na defesa dos direitos humanos das mulheres, onde vemos mulheres
apoiando-se umas as outras no caso das denincias sobre violéncia. Uma dessas mulheres €
Claudia Chauque da associagdo VUNEKA participante da formacdo em 2015 que apoiou uma

rapariga em Inhambane vitima de violéncia sexual por parte de dois policias que a encontraram

2016
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com o namorado e a levaram supostamente para acompanhé-la para casa e acabaram
violando-a. Claudia Chauque vizinha da vitima acompanhou a vitima para meter queixa no
gabinete de atendimento a familia e menores vitimas de violéncia e ajudou a mediatizar o caso
nos orgdos de comunicacdo, tendo inclusive a noticia sido veiculada por maior parte dos 6rgéos
de comunicagdo do pais com destaque para TVM, RM, STV, tendo os violadores sido

condenados exemplarmente com oito e dose anos de prisdo efectiva.

O Férum Mulher tem vindo a testar desde o ano 2016 novas metodologias de facilitacdo de
formacgOes baseadas nas Tecnologias de Comunicacdo e Informacdo. Este processo é parte de
uma iniciativa que tem financiamento e apoio da fundacdo AGA KHAN no ambito do projecto

Juntos Mocgambique.

Foram realizados no a&mbito deste processo duas formac6es sobre Monitoria e avaliagéo e
aprendizagem nas provincias de Inhambane e Nampula e uma sobre Apresentacfes Eficazes
na cidade de Maputo alcangcando no total 63 pessoas das quais 46 mulheres e 17 homens todas
vindas das organiza¢Ges-membro do Forum Mulher. Estas formacdes sdo parte do processo de
testagem destas metodologias com vista a identificar potencialidades e fragilidades. Ainda néo
foi possivel identificar resultados de mudancas nas praticas das organizacGes decorrentes destas
formacdes, contudo foi possivel concluir que esta metodologia reduz para mais da metade o
custo de uma formacdo classica e estimula a autoaprendizagem e trabalhos em grupos o que

propicia maior interesse e assimilacdo dos contetdos por parte dos formandos.

Por outro lado a possibilidade de poder aceder aos conteudos a qualquer momento coloca-se
como uma solucédo ao problema de sobrecarga de informacéo que muitas vezes os participantes
sdo expostos numa formacdo classica. Contudo, o deficiente acesso as tecnologias de
comunicagéo e informacéo por parte da maior parte dos membros sobretudo vindo dos distritos
(quase 50% de todos os participantes ndo tinham nem smartphone, computador ou um tablet) e
aliado a fraco nivel educacional (que e crucial para o manuseamento dessas ferramentas)
desafia-nos a encontrar alternativas cada vez mais proximas da realidade desses membros de

modo a tornar o processo de formagao mais inclusivo.
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Desenvolvimento de Capacidades

Em 2014 foi realizada a Avaliacdo sobre a capacidade dos membros para receber e gerir
subvencdes que apontou problemas relacionados com a governagdo, gestdo, monitoria e
avaliacéo nas associagdes. As provincias cobertas foram Tete, Nampula, Inhambane, Niassa e
Zambézia e foram abrangidas as seguintes associagdes: AMMCJ, AKILIZETHO, FOFEN,
ACADER, AMR, NAFEZA, ASSOMUDE, HIXIKANWE, FAA, MULEIDE, KUTENGA,
UTOMI, VUNEKA, ASSOMUDE E SERIXILE, somando 13 associa¢des dos 53 membros
efectivos do Forum Mulher. Aos resultados desta avaliacdo somamos a assisténcia técnica em
Monitoria e Avaliacdo realizada em 2015 através da assessoria técnica de uma consultora
brasileira que permitiu conjugar as componentes trabalhadas na avaliagido de 2014'. Neste
processo foram envolvidas as seguintes organizaces: ACADER, LEMUSICA, MULEIDE,
FAA, NAFEZA, FOFEN,VUNEKA, AMUDEIA, ASSOMUDE em duas etapas, a primeira em
2014 e a segunda em 2015.

Em 2016, retomamos a articulacdo com as associa¢des com base aos avancgos produzidos pelos
dois processos acima, focalizamos as provincias de Inhambane, Tete e Nampula como
prioritarias para o desenvolvimento organizacional. Nestas provincias o destaque foi para a
consolidacdo dos Nucleos provinciais, em Tete e Inhambane. No caso de Tete, a Fundacéao
Apoio Amigo é a organizacdo que hospeda o Nucleo das AssociacBes Femininas de Tete
(NAFET)? que desde 2008 a semelhanca do Férum das Associacbes Femininas de Niassa
(FOFEN)® recebem o apoio técnico do gabinete do Forum Mulher. A criagdo de nicleos
constitui a estratégia do Forum Mulher de fortalecimento de movimento de mulheres criando 0s

alicerces a nivel local.

! Relatério final da avaliacdo de capacidades das parceiras para receber e gerir subvencges, 2014.
2 O Férum Mulher teve apoio da Oxfam Novib através do Projecto de Apoio a Equidade e Empoderamento da

Mulher (PAEGEM) nas duas provincias mencionadas. Apds o seu término foram feitas ac¢des de seguimento para
assegurar o funcionamento dos dois nicleos. Niassa respondeu positivamente o Fofen est4 funcionar em pleno, e
Tete esta ainda em processo de registo do NAFET mas tem realizado as ac¢des a nivel da provincia. Em Inhambane
0 apoio para dinamizar a criagdo do Nucleo das Mulheres de Inhambane ou Forum das Associagdes Femininas de
Inhambane, foi através do acordo de parceria com Agéncia de cooperacdo Catald e Desenvolvimento (ACCD) no
periodo de 2008/2009 e 2009/2010.

% O FOFEN tem um secretariado funcional e com instrumentos préprios e ja esta legalizada.
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Na provincia de Inhambane o processo de assisténcia técnica no periodo de 2015 e 2016 teve
enfoque no processo de criagdo do Férum de AssociacBes Femininas de Inhambane e nas
questdes de gestdo, governacao, monitoria e avaliagdo para as associagdes que fazem parte do
projecto de criacdo do nucleo. Para além das associa¢des no colectivo houve maior incidéncia
sobre a associacdo VUNEKA que esta a hospedar esta iniciativa, é a organizacdo que recebe 0s

fundos da subvencéo.

Realizada com maior destaque para as provincias que recebem e gerem subvencgdes, este
processo visa fortalecer a capacidade das organizacdes de planificar e implementar actividades,
gestdo e governacao transparente, focalizando sobretudo na capacidade de articulacéo entre as
organizacg0es e estas com outros actores chaves da sociedade e governo, usando esta articulagéo

como principal estratégia de advocacia pelos direitos humanos das mulheres a nivel local.

Como resultado deste processo a Fundacdo Apoio Amigo (FAA) e o Nucleo das Associacbes
Femininas de Tete (NAFET) a nivel da provincia de Tete conseguiram assegurar articulagcdo
com os Gabinetes de Atendimento a Familia e Menores, Procuradoria provincial e a Direc¢édo
Provincial de Género, Crianca e Acgdo Social para melhorar o atendimento as mulheres vitimas
de violéncia. Este avango pode ser comprovado pelo nimero de encontros realizados pela FAA
e NAFET e estes 6rgdos no ambito da implementacdo do plano de desenvolvimento de
capacidades estabelecido com o Forum Mulher. Tendo resultado no maior envolvimento das
Procuradoras nas ac¢des de mobilizacdo dos direitos das mulheres. Outro destaque é na

priorizacdo da violéncia doméstica a nivel da Procuradoria.

Para além do enfoque sobre a advocacia com o0s actores estatais, foram estabelecidos contactos
e accBes com a sociedade civil com vista a aumentar o nimero de associa¢fes envolvidas no
combate a violéncia contra as mulheres e raparigas e unides forcadas. Estas ac¢des resultaram
no envolvimento de mais de pessoas 415 nos distritos de Moatize, Chiuta, Changara, Cahora

Bassa e cidade de Tete.
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Iniciado em 2014, este processo tem objectivo fortalecer a capacidade das organizacfes e da
rede nesta componente. Este processo tem servido sobretudo para muitas organizacoes
pensarem e reflectirem sobre suas | '
praticas e sistemas de M&A sobretudo
para questbes relacionadas com o
registro e reporte das acOes realizadas.
Realizada com maior enfoque nas
provincias que beneficiam de

subvencdes, nomeadamente Tete,

Inhambane e Nampula, este processo

Membros do nicleo de assoclacdes femininas de Inhambane
também foi realizado nas provincias em trabalho de grupo durante a assisténcia técnica em M&A

da Zambézia, Cabo delgado e Maputo. Como resultado deste processo em Inhambane, Tete e
Nampula foram elaborados planos orientados para resultados o que permitiu as organizacfes a
melhor identificar as melhores estratégias de intervencdo. Foram ainda elaborados e estdo em
uso nessas provincias fichas de recolha de dados e reportagem o que ajudou a melhorar a
qualidade dos relatorios enviados por essas provincias ao gabinete e aos seus parceiros. Um
exemplo claro dessa melhoria e a inclusdo de depoimentos e historias de mudancas nos
relatorios do Nafet e J& e possivel visualizar mudancas e histdrias de sucesso nos relatorios da
VUNEKA.

O processo de assisténcia técnica financeira tem como objectivo capacitar os membros e
parceiros que implementam actividades que contribuem para o alcance dos objectivos

institucionais do Férum Mulher.

A Assisténcia técnica financeira teve foco na elaboracdo de relatérios periodicos, gestdo
orcamental e manter a funcionalidade correcta da organizacdo com auxilio dos instrumentos
técnicos contabilisticos, melhorando a qualidade e aplicacdo da informacédo e de sistemas de

controlo interno.
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De salientar que o essencial nesta assisténcia € melhorar a qualidade e aplicacdo da
informagdo e de sistemas do controlo interno, com maior transparéncia, flexibilidade nos

processos e eficiéncia operacional no geral.

Esta assisténcia permitiu que todos os colaboradores das organizacdes beneficiarias, bem como
membros tivessem no¢do do que é um Orgcamento, como é desenhado pois é um instrumento

base para o desenvolvimento das actividades.

Este processo, ajudou as organizacdes a prestarem contas em tempo Gtil bem como a clarificar
as questdes colocadas pelo gabinete atempadamente e evitou os constrangimentos verificados
nos anos anteriores, marcados por atrasos sucessivos que criavam dificuldades ao Férum Mulher

no cumprimento do calendario de prestacao de contas, assumidos nos acordos de parceria

Durante 0 ano 2016 o Forum Mulher alocou em forma de subvencbes USD 56.183 dos quais
USD 29.003 para provincia de Inhambane, USD 27.180 para provincia de Tete.

Contudo devido a persisténcia de problemas relacionados com a falta de transparéncia nos
processos de gestdo e governacdo da ACADER, mesmo depois de varias intervencdes do
gabinete com vista a sanar estes, a subvencao para a provincia de Nampula passou a ser gerida
no gabinete através de pagamento directo as actividades realizadas acordadas no plano de
subvencao sob coordenacdo da ACADER. Neste momento o gabinete esta junto da plataforma
de organizacGes femininas a busca de uma organizacdo que possa substituir a ACADER na
recepcdo e gestdo dos fundos.

Por outro lado foi seleccionada a equipe de consultores que vai facilitar a elaboracéo a politica
de subvencdes, O contracto foi assinado contudo os trabalhos seréo realizados em 2017.

As avaliagOes efetuadas em 2014 e 2015 culminaram com a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento institucional (2015-2018) que se mostrou ser um instrumento de grande
importancia para a vida institucional do Forum Mulher pois 0 mesmo indica as mudangas que

devem ser operadas para a rede se manter sustentavel, relevante, de confianga e eficaz.
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Em 2016, avangou-se na criagcdo de uma comissao de acompanhamento da execugéo deste plano,
composta por membros e conselheiros que deverdo acompanhar e orientar o Conselho de
Direccdo e a Direcao executiva na implementacdo do mesmo. Existe um compromisso por parte
do Conselho de Direcao, dos membros e da equipa executiva em efectuar as mudancas contudo,

as mesmas devem ser feitas com devida participacdo e envolvimento de todos.

Os 6rgdos sociais tiveram uma formacdo para analise e compreensdo dos seus papéis e

atribuicoes.

Foi discutida a politica Anti -fraude e recolhidas as contribui¢cbes dos membros e a mesma
devera ser aprovada na proxima Assembleia Geral do FM. Iniciou-se o processo de elaboracdo

da politica de subvencdes.

Foi lancado o concurso para contratacdo de consultor para elaboracdo da politica de recursos
humanos que devera concluido no 2° trimestre de 2017 e foram elaborados os termos de
referéncia para elaboracdo da politica de mobilizacdo de recursos. O processo de
desenvolvimento institucional ndo é estético e sim dinamico, e passa sempre por processos de
reflexdo de como a organizacdo estd a caminhar rumo a alcance da sua sustentabilidade politico-

ideolodgica, de pertenca pelos seus membros e econdémica.

Em OQutubro o Conselho de Direcdo e a equipa realizaram um retiro para reanalisar o plano de
actividades existente e actualizd-lo e do processo confirmou-se a necessidade do FM se
reorganizar com vista a responder aos desafios do contexto e manuten¢do do estatuto como rede
activa, de referéncia, profissional e com capacidade de incluir a diversidade de mulheres.
Igualmente foi um momento para reflectir sobre as dinamicas internas e criar sinergias para

alavancar os direitos das mulheres e raparigas.

Governacao e gestao

No presente ano na componente de governagao destacamos a participagdo mais activa e efectiva
dos oOrgdos sociais na governagdo e gestdo do Forum Mulher. A realizacdo de encontros do
Conselho de Direccdo, a fiscalizagdo dos processos administrativos e financeiros e

acompanhamento das actividades pelo Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia respetivamente,
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demonstra uma maior seguranca das liderancas em gerir a rede e melhoria da
relacdo com o gabinete do Forum Mulher. Os encontros de Conselho de Direcdo serviram
principalmente para compreensdo do PDI, definicdo de prioridades e estratégias para
implementacdo do mesmo, bem como definicdo dos papéis de cada membro do CD. Na
componente politica. Foram tomadas decis@es sobre a realiza¢do do 10° encontro internacional

e sobre o papel que a Direcdo devia tomar na preparacao e durante o encontro.

Foram realizadas visitas aos membros do Forum Mulher, para conhecer os trabalhos que tem
realizado, a vida organizacional e reestabelecer a ligagdo com a rede. Neste processo constatou-
se que muitos membros estdo a enfrentar inimeros desafios na componente de financiamento
para realizacdo das acdes, mas também que organizaces como AVIMAS, CAPAZ, Férum de
Inhambane, estéo a prosperar pois buscaram alternativas as barreiras buscando aliangas com

outras organizag0es ou grupos.

Foi ainda realizada da 222 assembleia de membros que aprovou o desempenho do ano anterior
e plano de actividades e orcamento para o : B
presente ano. Esta Assembleia admitiu ainda
dois novos membros, nomeadamente:
Fundacdo Apoio Amigo —FAA sediada em
Tete e o Forum das Organizagdes Femininas
do Niassa-FOFEN. Acreditamos que estas

organizacbes irdo contribuir para 0

fortalecimento da rede potenciando as outras 222 assembleia de membros

na sua area de expertise e elevar a qualidade de advocacia para avanco dos direitos das mulheres.

O Conselho Fiscal é um 6rgdo de auditoria e controlo do Forum Mulher e dentro das suas
atribuicdes realizou auditorias internas com objectivo avaliar a eficiéncia e eficacia de sistema
de controlo interno em vigor na organizagao.

Neste contexto, foram feitas verificacbes de legalidade dos instrumentos de gestdo, a fragilidade
dos registos financeiros, bem como a articulacdo entre os varios sectores do Forum Mulher.

Neste ambito, foram recomendadas medidas de melhorias nos instrumentos de gestao interna e
sua remissdo para a aprovacdo da Assembleia Geral. Cumprir a deliberagdo da Assembleia
Geral relativamente as quotas, melhoria na realizacdo da conferéncia mensal dos documentos.

Este 6rgdo, também realizou acompanhamento das actividades na provincia de Nampula,
concretamente nas actividades realizadas no @mbito de subvencdo a ACADER, onde foram
constatadas alguns problemas de implementacdo e gestdo por parte deste membro do Forum
Mulher.



'é‘TNCgEE RELATORIO ANUAL 2016

Assim, foi recomendado a identificacdo de uma pessoa para responder pela logistica dentro da
organizacéo, identificar distritos que assegurem a intervencao desta organizacao, focalizar a sua
intervencdo, bem como seguimento das recomendacGes das avaliacdes realizadas na ACADER.

Ainda no ambito das suas atribui¢des analisou os relatorios narrativos e financeiros do ano de
2016 e teceu alguns comentarios a serem tomadas em conta no relatério final, bem como
elaborou o seu parecer fiscal para 0 mesmo ano.

O Plano de Acéao Despertar é um, processo que surgiu decorrente da necessidade de apoiar o
fortalecimento institucional do gabinete e dos membros para assegurar a sustentabilidade do
projecto politico e organizacional e transformar o Férum Mulher numa instituicdo com melhores

respostas aos seus desafios programaticos e politicos institucionais.

Baseado no diagnostico realizado em 2010 - Avaliacdo de Capacidade das Organizacfes
Membros do Férum Mulher, cujo objectivo foi desenvolver uma base de dados com
informacdes sobre a capacidade de intervencédo e as necessidades das organizagcbes membro e
que classificou organizacbes em 3 grupos: A ( mais estruturadas na gestdo e articuladas
politicamente); B (estruturadas, mas com limites na gestdo e na accao politica); C ( limites na
estruturacdo e na accdo politica), assenta-se nas seguintes dimensdes: Reflexdo — aprendizado
— mudanca sobre o projecto politico e o sentido da luta das organizacdo membros; sobre o
sentido de pertencimento as lutas colectiva do Forum Mulher; sobre as capacidades das
organizacOes na gestdo de seu projecto politico; sobre a sensibilidade do gabinete do FM para
apoiar e perceber as dificuldades de cada membro para responder a complexidade de respostas

ao Plano Institucional do FM e engloba os niveis pessoal, comunitério, organizacional

Iniciado em 2011 e com uma interrupcdo em 2014 e 2015 este processo beneficiou 27

organizagdes*

No ambito do regaste desta metodologia e avaliacdo dos impactos dos processos dos anos
anterior, o Forum Mulher visitou em 2016 dez (10) Organiza¢cdes membros. Das visitas foi
possivel perceber as dindmicas internas de trabalho, conhecer melhor os programas em curso e

fortalecer parcerias.

4 Organizagoes de nivel C: AVIMAS, AMORA, AMUEDO, PROMUGE, AVVD, CA PAZ, SE REXILE, SINTIMAP, Horizonte Azul,
ACTIVA, Urafiqui Ne Wana, APARMO,

Organizagoes de Nivel B: ACOORD, ASSOMUDE, MUGEDE, AMUDEIA, AMOPROC, ONP, Associacdo de Mulher no Desporto,
ATAP, Coalizéo

Organizagdes de Nivel A: PROGRESSO, MULEIDE, AMMCJ, WLSA, ORAM, UNAC
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Foi constatado nessas visitas que embora algumas organizagdes membros, néo
participem activamente na vida do Forum Mulher devido a questdes financeiras e estruturais,
elas ndo deixam de realizar as suas atividades ou de procurar recursos fazendo consércios com

as outras.

Constatamos que a Associacdo das Vilvas e Maes Solteiras (AVIMAS) conseguiu ultrapassar
0s constrangimentos ligados a estrutura e falta de financiamento que teve, esta a negociar
parcerias com a Unido Europeia através de um Consércio com a Associagdo Mogambicana de
Assisténcia Psicossocial das Vitimas de Violéncia Doméstica (CA-PAZ). A Associagio
Hixikanwe que nao esteve envolvida no plano Despertar, mesmo sem grandes financiamentos
tem conseguido apoiar os seus membros com esforgo proprio de venda de medicamentos e
através de uma horta da associacdo que ajudado na alimentacdo dos seus membros e ajuda 0s
doentes a iniciar ou continuar com o tratamento , a elevar a auto estima. Através dos encontros
semanalmente os beneficiarios ajudam se mutuamente e através da horta que tem confecionam

alimentos para a alimentacdo conjunta tudo num espirito de solidariedade.

A Associacdo Capaz também nos mostrou que esta a fazer um bom trabalho junto aos Bairros
vizinhos e ndo s0. Foi visivel na visita ouvir dos “bons vizinhos” (homens e mulheres inseridos
nas comunidades que se apoiam mutuamente em todos os assuntos mal parados , ex violéncia,
roubos, raptos, entres outros, seguindo o processo ate o seu desfecho) todo trabalho levado a
cabo pelos moradores no que concerne as vitimas de violéncia doméstica. S&o os proprios bons

vizinhos que encaminham os casos e fazem o0 acompanhamento até a leitura da Sentenca

Nos esforgcos para mobilizacdo de recursos para a implementacéo de actividades previstas no
plano estratégico do Férum Mulher e operacionalizados nos seus planos anuais, 0 Forum Mulher
conseguiu assinar acordo com a Oxfam Ameérica para realizacdo de estudos de caso sobre 0s
direitos das mulheres a terra, com possibilidade da parceria se extender para 2017. O projecto
com o governo de Flanders terminou em Outubro contudo estes manifestaram interesse em
continuar a apoiar as agdes do Forum Mulher, onde foi submetida a proposta de actividades para
componente de direitos sexuais e reprodutivos, violéncia e construcdo de rede que aguarda
apenas o aval da sede para o seu avango. Ainda no &mbito da ampliagéo das parcerias, submeteu-
se um “concept” note junto da embaixada da Franca e na Unido Europeia para fundos de 2017.

Ambos projectos irdo focalizar a componente de fortalecimento do movimento feminista em
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Mogambique, 0 empoderamento econdmico das mulheres e a violéncia contra as mulheres como

tema transversal.

Em Maio de 2016 correu aos fundos do “Fundo Fiduciario da ONU (UN Trust Fund to End
Violence Against Women) para acabar com a violéncia contra as mulheres”, infelizmente em

Agosto do mesmo ano recebemos a resposta de que a proposta submetida pelo Forum Mulher

ndo tinha sido aprovada.

jrio Anual 2016

Advocacia

Objectivo da Estratégia

Influenciar mudangas nos contextos legal, politico, econémico, cultural e social com
vista a promover um maior. respeito pelos direitos humanos das mulheres.

Mogambique tem registado avangos considerdveis no ambito da promocéo da igualdade de
género, se considerarmos a adesdo e adopgdo de instrumentos internacionais tais como a
Plataforma de Acc¢éo de Beijing, adotada por todos os 189 paises da 42. Conferéncia Mundial da
Mulher, em 1995, Convencdo sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres (CEDAW), Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativo

aos Direitos da Mulher em Africa, o Protocolo de Género da SADC, a Declaracdo do Milénio,
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adoptada por 189 paises em 2000, bem como outros instrumentos que tem inspirado
as politicas publicas e legislagdo mogambicana.

Ademais, Mocambique tomou medidas ao nivel das politicas publicas, conducentes a
domesticacdo destes instrumentos e garantir a realizacdo dos direitos humanos das mulheres,
adoptando uma abordagem mais integrada e integrando questdes de género no Plano de Accao
para a reducdo da pobreza (PARPA 1l 2006-2009 e PARP 2011-2014), criando unidades e

estratégias de Género em todos os sectores publicos.

Apesar destes avancos, a implementacao das politicas publicas € ainda insuficiente e deficiente
e elas ndo cobrem ainda todo o conjunto dos direitos humanos das mulheres. Por isso definiu
como prioridade, prosseguir as ac¢es de monitoria e advocacia, de modo a influenciar decisdes
e accgdes politicas que integrem, por um lado, todo o conjunto dos direitos humanos das mulheres

nas politicas publicas e, por outro, assegurem a sua implementacdo efectiva.

A Campanha pelos direitos das raparigas nas escolas surge a partir de varias denuncias de
violacdo de direitos humanos nas escolas. Num contexto que algumas escolas decidiram
introduzir “maxi saias” como forma de eliminar os casos de assédio sexual e violagdo sexual
nas escolas. A solucéo foi apontada também como forma de moralizar a escola, e dar dignidade

as raparigas, evitando deste modo que os professores sintam-se atraidos pelas alunas.

A Campanha visava chamar atencdo sobre as préaticas de violéncia contra as raparigas, €
denunciar este argumento machista e patriarcal em relacdo ao controle do corpo das raparigas
como solucdo do problema da violéncia sexual. Foi elaborado um comunicado, e em seguida

Y
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realizada uma accdo publica em
frente da escola  Francisco
Manyanga através de uma peca
teatral reivindicar os direitos das

raparigas nas escolas.

Na sequéncia desta accdo, cinco

colegas foram detidas pela policia da
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republica de Mocambique sob A Snes :
Aczo puolica contre maxi saias v frentz 3 escala Szcunderia Francisco Ne
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alegacdo de manifestacdo ilegal.
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Estiveram nas celas da sétima esquadra, localizada no bairro do Alto-Maé por cerca de seis
horas do dia 18 de Marco de 2016.

Ap0s intervencdo de advogadas e uma procuradora da cidade de Maputo, com destaque para
Alice Mabota foi possivel a libertacdo das cinco companheiras. Dez dias depois duas colegas
comecaram a receber ameacas através do celular, intimidando-as constantemente, situacGes
onde homens em viaturas permaneciam na entrada das residéncias fora das horas normais do
expediente aterrorizando-as. Uma das colegas sujeitas a estes actos intimidatérios, no dia 29 de
Marco ficou retida nos Servicos de Migracdo, alegadamente para verificagdo se sua
documentacdo estava em ordem pelo facto de ser estrangeira. Enquanto esteve retida nédo foi
dada informacdo suficiente sobre as razBes para que ela, tivesse que ficar desde 10horas da

manha até perto das 19horas naquele estabelecimento.

As licdes deste processo, um Estado autoritario, que usa da forca para reprimir as liberdades,

num claro desrespeito ao Estado de direito.

Vimos as procuradoras serem desrespeitas no

PGR recomenda responsabilizacao criminal da Policia por prisao ilegal
e violacao de deveres na extradicao da cidada espanhola

cumprimento da sua missdo de fiscalizadora da

legalidade, factos estes que contribuiram para

um grande debate mediatico sobre a separagédo

dos poderes e papel das instituicdes no pais.

Por outro lado este processo ajudou a clarificar
que a imposicao pelas maxi-saias ndo foi instituida pelo ministério e que ndo havia nenhum
diploma ministerial com essa ordem como foi dado a conhecer pelas escolas que implementaram
a norma. Esta clarificacdo ajudou a parar com essa imposi¢do nas escolas onde esta medida
ainda ndo havia sido implementada, sendo que o nimero de escolas que adoptaram esta medida
depois da clarificacdo diminui significativamente quando comparada com antes quando se deu

a entender que era ordem ministerial.

Ao longo do ano transacto varias acgdes de advocacia e sensibilizacdo foram realizadas em
parceria com outros actores da sociedade civil, nomeadamente: Gender Link, Muleide, Forcom
e Rosc, cujas accOes estiveram viradas para os parlamentares, jornalistas e outros actores da

sociedade civil e instituicGes governamentais com interesse na matéria como o MGCAS.

Foram realizados no total 5 encontros a saber:2 Encontros no bilene o 1° com a participacéo de

parlamentares da 1% e 3% comissdo, incluindo o Gabinete da Mulher Parlamentar e os
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representantes das 3 bancadas representadas na Assembleia da Republica,
jornalistas, organizacOes da sociedade civil e representantes do governo provincial. O encontro
tinha como objectivos fazer apreciacdo da proposta de alteracdes ao livro V do Codigo Civil
(Direito Sucessorio) e da Lei 10/2004 de 25 de Agosto (Lei da Familia), com vista a recolher
contribuigOes para este processo legislativo. O 2° encontro contou igualmente contou com a
participacdo de parlamentares da 12 e 3% comisséo, representantes do Gabinete da Mulher
Parlamentar, representantes das 3 bancadas representadas no Parlamento bem como
organizaces da sociedade civil que trabalham em prol dos Direitos Humanos das Mulheres e
Raparigas na sua maioria organizagcfes membros do SECAP, parceiros de cooperacdo que
apoiam a &rea dos direitos da crianga.O objectivo igualmente era colher contribui¢Bes para o
enriquecimento da proposta de revisdo do Livro V do CC e da Lei 10/2004 de 25 de Agosto,
concretamente em matérias que versam sobre os direitos da crianca e rapariga. Nestes dois
encontros foi elaborado um documento com as proposta de alteragcdo a ser incorporado nos

projectos de revisao em curso.

Como forma de dar o nosso melhor contributo, a nivel do Férum, foi organizado um encontro
para a apreciacao das leis acima referenciadas com vista a elabora¢do de um documento com as
nossas reflexdes a serem submetidas & Assembleia da Republica. Igualmente, estes temas foram
debatidas num dos painéis organizados durante a realiza¢do do 10° encontro Internacional, que
tivemos o privilégio de contar com as seguintes oradoras: Juiza desembargadora, Juiza de direito
do Tribunal Judicial da Provincia de Maputo, Procuradora da Procuradoria da Cidade de Tete e
uma representante da Associacdo das parteiras de Mogcambique. O objectivo era partilhar e
debater com as/os participantes as propostas de alteracdes apresentadas pelo Parlamento e
recolher mais contribui¢fes, com vista a elaboracdo de um documento a ser submetido ao

parlamento.

Estas acdes ajudaram a Fortalecer a relacdo com o parlamento no &mbito da revisdo da Lei das
Sucessbes e da Lei da familia e verifica-se que cada vez mais deputados sdo sensiveis as
questdes levantadas pelo Forum Mulher e pela sociedade civil no geral que carecem de reviséo
para salvaguardar os direitos humanos das mulheres nesses instrumentos e como consequéncia
disto No ambito das jornadas parlamentares, fomos convidadas a participar da sessdo que
apreciagédo a proposta de reviséo das leis em alusdo, com o0 mesmo objectivo de colher mais
contribuicdes para que no final as leis a serem aprovadas reflectam as preocupacgdes da

sociedade e das mulheres e raparigas de uma forma particular.
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Também ajudou a reforcar a articulagdo com ordem dos advogados nas questdes relacionadas
com os direitos humanos das mulheres, traduzida pela visita da Comisséo dos Direitos Humanos
desta organizacdo ao Forum Mulher. Esta articulacdo poderd ainda ser reforcada com a
manifestacdo de interesse da ordem em firmar parceria por meio de memorandum com o FM

para area dos direitos humanos das mulheres

Contudo a discussao dessas leis a nivel do parlamento foi remetida a proxima sessao ordinaria

que terd lugar em 2017.

Com o objectivo de mapear os desafios e avangos, em diferentes areas com destaque para
educacdo, saude, emprego e trabalho, meio ambiente e acesso aos recursos, violéncia contra a
mulher, acesso aos cargos de tomada de decisdo e fazer uma andlise sobre o papel das
organizacfes de mulheres no desenvolvimento, e a relacdo com as perspectivas tedricas e
discursiva sobre Género e Desenvolvimento, Politicas de Igualdade de Género, Integracdo de
Género, Equidade de Género foi elaborado o estudo designado Situacdo da Mulher em
Mocambique. Este é um estudo que foi desenhado para ser um instrumento de monitoria sobre
0s avangos no campo dos direitos humanos das mulheres no pais e para ser um guia de referéncia

na elaboracdo de politicas e planos de género.

Os dados foram recolhidos em quatro provincias do pais de modo a tornar a amostra

representativa da populacéo.

Neste contexto foi lancado o estudo preliminar em Marco de 2016, denominado Fact Sheet
sobre a situacdo da Mulher em Moc¢ambique. Contudo os resultados e a metodologia usada
ndo satisfazia aos anseios da rede por ndo apresentar a devida analise, pelo que foi recomendado
a equipe de consultores melhorias e reorientacdo metodolégica.

No entanto, este estudo sofreu um revés, uma vez que findos os prazos a equipe de consultores
mostrou pouca flexibilidade para poder reorientar o estudo conforme as recomendacdes pelo
que o contrato firmado entre o Férum Mulher e os consultores foi revogado tendo o Forum
Mulher buscado solugdes para concluir o estudo. Neste momento foi criada uma equipe que esta
fazer a reviséo e reorientacdo do estudo, prevendo-se que o mesmo seja concluido até finais de
Abril 2017.

Protocolo de género da SADC
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O Férum Mulher € membro da Alianca de Género da Africa Austral e ponto focal
para Mocambique desde 2012, o seu papel € monitorar a implementacéo do protocolo de Género
da SADC cujas metas deveriam ser cumpridas ate 2015 por via da elaboracdo do Barometro de
Género que o e instrumento usado para o efeito e que € produzido pelas organizacbes membros

da Alianca para monitorar a implementacdo nos seus paises.

Em Julho 2014, os Ministros da SADC para os Assuntos de Género, reunidos no Malawi
constataram que “a maioria dos estados-membros néo iria atingir todas as 28 metas estabelecidas
para até 2015. Recomendaram por isso, a revisao das metas em conformidade com o artigo 38
do Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento conjugado com o Tratado da SADC

no seu alterado artigo 22 (agora 11 °).

Neste ambito a Alianca langou em 2015 uma campanha para a adogdo de um Protocolo de
Género da SADC pos 2015, alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(SDGs) que incluia a proposta de mocambique sobre a inclusdo de metas e indicadores sobre a
prevencao e combate aos casamentos prematuros, bem como as mudancas climatica. Em Agosto
de 2016, os Chefes de Estado da SADC adotaram o
Protocolo de Género da SADC P¢s-2015, alinhado
aos SDGs, Pequim + Vinte e Agenda Africana 2063.
Embora o Protocolo revogado ceda todas as
referéncias a prazos especificos, ele sera
acompanhado por um Monitoramento, que inclui as

metas e os indicadores de género dos SDGs, que

devem ser alcancados até 2030.

Os ganhos notaveis da Alianga de Género para além
do alinhamento geral com SDGs séo a inclusdo de uma linguagem mais forte baseada em
direitos, especialmente em Salde Sexual e Reprodutiva e Direitos, sobretudo o combate aos
casamentos prematuros bem como uma nova seccdo sobre Género e Mudancas Climaticas

propostos pelo Forum Mulher e outras organizac6es da Sociedade Civil.

Fruto da nossa participacéo efectiva, o Forum Mulher foi eleito Deputy Chair da Alianga de
Genero da SADC, o que ira reforcar o nosso papel na monitoria do protocolo de género da

SADC e permitir influenciar a implementacgéo deste instrumento.
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O envolvimento das mulheres membros das assembleias municipais e provinciais tem ajudado
a aproximar as mulheres de diferentes partidos politicos nas questdes dos direitos humanos das
mulheres e raparigas. A nivel dos sectores do governo, temos observado que para além da
parceria a nivel central com Ministério de Género, Crianca e Accdo Social, onde o Forum
Mulher é co-chair do Grupo de Coordenacdo de Género (GCG) e membro do Comité Nacional
para 0 Avanc¢o da Mulher (CNAM). A nivel das provincias as associages membros do Forum
Mulher, estdo mais proximas e articuladas com as direc¢cdes provincias deste sector. Este
envolvimento tem possibilitado o seguimento de processos e preparacdo e de campanhas em

conjunto em prol dos direitos humanos das mulheres e raparigas.

A articulacdo com as mulheres parlamentares, e membros das assembleias provincais e

municipais € uma actividade estratégica para sustentacdo das ac¢des de advocacia.

Ao longo deste ano foi possivel contar com a presenca das mulheres dos diferentes partidos
politicos com representacdo nas assembleias provinciais € municipais, Municipio da Beira,
Municipio de Dondo, Municipio de Nampula, Municipio de Pemba, Assembleia provincial de
Cabo Delgado, Assembleia provincial de Sofala e de Tete, contabilizando 59 mulheres.

Estes mecanismos tem servido para as organizacdes da sociedade civil enderecarem suas
preocupacdes para serem alvos de discussdo nos 6rgaos de tomada de decisdo e como resultado
ja ha membros das assembleias provincial e municipal a visitarem algumas organizagdes para

se inteirar melhor do seu trabalho e para conhecer os beneficiarios.

Estes espacos tem servido para melhorar os conhecimentos sobre género e direitos humanos das
mulheres, por exemplo quase todas as mulheres ficaram a saber do Protocolo A Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos relativo aos Direitos da Mulher em Africa; sobre a
Convencao para eliminacédo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres, e

ainda sobre a Plataforma de Acgéo de Beijing.

Praticas culturais e Sociais

A dominancia dos valores patriarcais, que valorizam a supremacia masculina, dentro da familia
bem como na sociedade, tem limitado o exercicio dos direitos das mulheres e reforca dando as
desigualdades de género. A cultura é muitas vezes usada para justificar violagdes de direitos

humanos, considerando os seus discursos e argumentos como naturais e inquestionaveis. Estes
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discursos assentam-se em préaticas culturais e sociais sustentadas pela tradig&o,

supersticdo e outras préticas.

O argumento da cultura tem exercido um poder invisivel, determinando o funcionamento das
instituicdes, a atitude das liderangas politicas e o comportamento da sociedade, expresso no

controle do corpo e da vida das mulheres.

As préticas sociais estdo directamente relacionadas com as préticas culturais, porque 0s
argumentos culturalistas séo reproduzidos nos espagos formais e informais, como escolas, locais
de trabalho e outros espacos publicos, afectando de forma significativa as mulheres e raparigas.
Os valores do patriarcado constituem obstaculo para a participacdo politica e o exercicio pleno
da cidadania das mulheres, impedindo que elas possam ter as mesmas oportunidades que 0s

homens nas esferas econémica, politica e social.

Para reverter este quadro, o Forum Mulher tem vindo a impulsionar os seus membros e outros
actores a promover a mudancga das atitudes, comportamentos e mentalidades na sociedade,
incentivando a adopc¢do de valores baseados na igualdade de género, e relacbes de respeito

mutuo, sem violéncia, tanto ao nivel dos individuos como ao nivel das instituicGes.

- - - '
¢ As raparigas que participaram das sessOes SRR e e e
realizadas pelo Forum Mulher, para além de estar organizadas pelo Forum Mulher,

. - _— S eu aprendi muito, hoje em dia eu e
mais consciente dos seus direitos e revindicar por

outras colegas fazemos

eles também fazem acgGes de réplica a nivel local aconselhamento  para  outras

para outras raparigas e nalgumas vezes envolvendo raparigas da comunidade como

. . . noés, sobre os seus direitos, como
pessoas mais adultas em prol de um ambiente mais 1 SORIE 08 SEE8 CHELOS
devem se proteger para evitar
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favoravel aos direitos das raparigas. Ha ainda T —

referéncia das proprias raparigas que as sessdes em prematuros da necessidade de
denunciar quando  sofremos

que participaram tiveram influéncia positiva na sua
assédio e outras formas de

vida académica e mesmo melhoramento da relagéo violéncia.”- Rapariga -Changara

com 0s pais. e

O Forum Mulher afirma-se como Rede de Organizagdes de perspectiva feminista, engajadas na

defesa de direitos humanos das mulheres e da igualdade de género. Reconhece-se, igualmente,
como parte do movimento feminista global por mudancas estruturais e de igualdade efectiva
onde todas as mulheres possam exercer a sua autonomia. Como tal, pretende contribuir para que
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a luta pelos direitos das mulheres, pela igualdade de género e por justica social seja uma luta

comum.

Por isso, 0 Férum Mulher entende como parte do seu papel, o fortalecimento de aliancgas entre
mulheres, organizacfes, redes e movimentos de mulheres, mas também com organizagdes
mistas, redes e outros movimentos sociais que lutam por mudar as relagdes politicas,

econdmicas e sociais.

O Férum Mulher tem estabelecido aliancas estratégicas e taticas. Consideram-se aliangas
estratégicas as relacbes de colaboracdo baseadas numa viséo partilhada e de longo termo, que
produzem uma convergéncia de agendas para ac¢Ges comuns e estratégicas. Considera-se
aliancas tacticas, aquelas que se estabelecem para responder a um assunto especifico da agenda
ou por necessidade eminente dum contexto politico especifico.

Forum Mulher, hospedou em Maputo de 11 a 15 de Outubro o 10° encontro internacional da
Marcha Mundial das Mulheres, movimento feminista internacional sediado em mais de 70
paises do mundo. O encontro contou com a participacdo de cerca de 100 delegadas,
representantes de 30 paises de todas regides do mundo, e paralelamente foi realizado o encontro
da Marcha Mundial de Mogambique que contou com a participacdo de cerca de 350 pessoas
oriundas de todo o pais. O principal objetivo foi de fazer a reflexdo sobre os desafios e as
alternativas a serem construidas para enfrentar o patriarcado, da apropriacdo do capitalismo
sobre os recursos naturais, controle sobre corpo e vida das mulheres, dos cortes nos direitos da

classe trabalhadora, a militarizagéo e a violéncia.

Durante o encontro foram eleitas novos membros do Comité Internacional da MMM. 10°
Encontro internacional constitui uma oportunidade para Mogambique partilhar com o mundo as
experiéncias na construcdo de movimento de forma inclusiva e diversa, as lutas, resisténcias e
alternativas para fazer face a violéncia e avanco do capitalismo. Foi dada uma nota positiva a
experiéncia de Mocambique na inclusdo das raparigas e jovens no movimento dos Direitos
Humanos das Mulheres pois estas revigoram e ddo continuidade a luta que se tem travado ao
longo dos anos. Outros paises tem enfrentando conflitos intergeracionais que impedem a
efectiva participagéo das jovens. Com 10 encontro Mogambique, saimos da invisibilidade como
movimento passando a ser reconhecidas como um movimento que tem feito lutas que inspiram
as outras mulheres pelo mundo. Que culminou com a elaboragéo da Declaragao do 10° Encontro

Internacional da Marcha Mundial das Mulheres. (Vide a declaracdo em anexo).
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Comunicacao e Informaciao e Gestio de

Conhecimento

Objectivo da Estratégia

Tornar a Informagao o vector estratégico para alavancar a agenda dos
Mulheres, através da eficiéncia da gestao e |
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Comunicacgao e Informacéo

O Forum Mulher tornou-se nos 23 anos de sua existéncia, uma referéncia nas questdes sobre 0s
direitos das mulheres e Igualdade de Género em Mogcambique. E grande a expectativa da
sociedade em relacdo ao Forum Mulher no que concerne a busca de informacao sobre a mulher
nas mais diversas areas. Ademais, por ter como seu enfoque a Advocacia, é necessario ter um
sistema de gestao de informacédo e conhecimento que alimente as necessidades da monitoria, do

fortalecimento das aliancas e parcerias, da formacéo politica e reforce o papel sentinela do FM.

No actual contexto, a informag&o e comunicacédo séo factores de elevada importancia em gestéo
organizacional, constituindo um recurso indispensavel no contexto interno e externo da
organizacdo. O FM entende que a informacéo é um recurso valioso para provocar repercussées
e mudangas a todos os niveis. A nivel estratégico ela aumenta a coeréncia entre a organizacéo e
0 meio envolvente aumentando a eficacia da misséo, contribuindo para o alcance dos objectivos

e a nivel operacional ela aumenta a eficiéncia da organizacao.

A informacédo € um campo onde as desigualdades de género se manifestam de forma explicita,
através do reforgo dos esteredtipos e a objectificagdo da imagem da mulher. A informacéo pode,
no entanto, ser um instrumento para o reforco da ideologia, servindo de catalisador para

catapultar processos de mudanca.

Progressos

o Elaborados dois boletins informativos sobre as actividades do Férum Mulher

o Maior aderéncia aos debates promovidos nas redes sociais do Férum Mulher

Contudo a auséncia de coordenacdo para esta area fez que muitos dos produtos e actividades
desta componente ndo se realizassem. O Forum Mulher langou ainda em 2016 um concurso com
vista a selecionar uma nova gestora de comunicagdo. As candidatas ja foram selecionadas e

entrevistadas e apurada a melhor e no proximo ano a nova gestora iniciara suas fungoes.
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Dulce Roberto e uma rapariga de 18 anos e vive na cidade de Tete. As formagdes, palestras,
conferencias que participou organizadas pelo Forum Mulher deram-lhe ferramentas para
enfrentar o assédio na escola. Contra todas as previsdes ela desafio o sistema e denunciou o

assedia de que era vitima na escola por parte de um professor:

“Eu venci o assédio sexual. O professor queria que eu me envolvesse com ele
para me dar nota porque ndo tinha feito o teste. Eu fui falar com o director de
turma e lhe apresentei a quest&o. O director de turma interveio e um tempo
depois o professor pediu meu caderno para avaliar como forma de substituir a
avaliacéo que perdi. Tive nota 10 (dez) e passei. N&o tive de me envolver com
0 professor e sai da escola limpa. N&o estraguei minha vida por causa da nota.
Podia ter contraido doencas ou até mesmo ficar gravida. Mas com as coisas
que eu aprendi nas formacdes fui capaz de dizer ndo. Veja que o meu professor
chumbava-me sempre a disciplina dele porque nunca aceitei namorar com ele.
Eu ja sabia de muitas colegas minhas que se envolveram com esse professor,
algumas até chegaram a engravidar e fizeram abortos clandestinos colocando
em risco a sua vida. Outras acabaram tendo filho com ele, e ele nem sustenta.

Graca a Deus, a Direccdo da Escola tomou medidas, puniu esse professor. ”

Mulheres vitimas de varios tipos de VBG
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Depoimento da Ana®

“H& um ano atras fui violada sexualmente por um empregado que trabalhava em casa da
minha tia, na época eu vivia com a minha tia e eu dormia com empregado. Quando eu falei
para minhatia disse que eu ando a inventar historias porque nao quero que o empregado durma
no mesmo sitio, uma vez que o empregado ouvia sempre as palavras da minha tia continuou a
violentar-me sexualmente. Quando notei que minha tia defendia o seu empregado fui contar a
minha mée, ela também n&o aceitou pensou que eu estivesse a mentir mas tarde a minha méae
descobriu que eu estava a falar a verdade tirou me de casa da minha tia. E passei a viver com
ela mas tarde entrei no clube das raparigas na associagdo AMUDEM, dai quando fui convidada
para participar na capacitacdo em Junho sobre Direitos Sexuais Reprodutivos aprendi que €
importante que a pessoa decida pelo seu corpo e também tem direito de denunciar um caso de
violéncia ndo pode ficar calada. Ap6s a capacitacdo dos conhecimentos colhidos fiquei
interessada em ser activista para falar de Direitos Sexuais e Reprodutivos e também denunciar
0s casos sobre abuso sexual de menor e violéncia sexual porque no distrito muitas raparigas
sofrem violéncia e ficam com medo de denunciar. Dou gracas a Deus por eu hoje conseguir
falar desse meu caso porque vi muitas mulheres em Mocuba a dar seu testemunho, dai que

’

ganhei coragem de eu também falar, assim estou satisfeita.’

5> Colocamos Ana como nome ficticio, mas no relatério principal temos o nome verdadeiro, porque as mulheres
ganharam coragem de falar fruto das ac¢des formativas no qual sentiram-se mobilizadas, confiantes e seguras
para falar das suas experiéncias.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PARA O ANO FINDO A 31 DE DEZEMBRO
DE 2016

Contexto

O Inicio do ano de 2016 foi caracterizado pela implementacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, resultante das recomendagdes julgadas pertinentes no ambito das avaliagOes de
capacidades efectuadas ao Forum Mulher durante o ano de 2015. Estas, foram determinantes
para uma mudanca significativa com impacto na planificacdo e orcamentacdo, bem como no
sistema financeiro em uso, (PHC). A complexidade deste processo requereu uma consultoria
especifica, cujo trabalho iniciou em Dezembro de 2015 e, atendendo o nivel de recomendaces
saidas na primeira fase da mesma que foi mais longa do que o esperado, s6 foi possivel iniciar

os lancamentos no sistema em Junho do ano corrente.

Este factor, contribuiu de certa forma no atraso da prestacdo de contas do primeiro semestre de
2016.

Contudo, terminado este processo de ajustamento do or¢camento ao plano de contas, em 2017,
ird permitir a fluidez na informacdo financeira aos gestores, parceiros, membros e partes
interessadas a tempo de avaliar e monitorar o nivel de execucdo das actividades, bem como a

continuidade na transicdo de um ano para outro.
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Neste contexto, as demonstragdes financeiras consolidadas aqui apresentadas representam um
relato do periodo contabilistico de Janeiro a Dezembro de 2016. Foram tratadas, tendo em conta

que a consultoria de ajustamento de or¢camento ao plano de contas ainda esta em curso.

Esta consultoria de ajustamento do or¢camento ao plano de contas, trouxe recomendacdes que
requeriam mudancas mais significativas ao sistema financeiro (PHC), que pela sua
complexidade, exigiu uma intervencao de vulto por parte da empresa que faz assisténcia técnica
ao sistema (PHC).

Uma parte das intervencdes recomendadas pela consultoria sobre ajustamento do orcamento ao

plano de contas, vai ser realizada durante o primeiro trimestre de 2017.

1. Bases de Preparacao das Demonstracdes Financeiras

As demonstragdes financeiras estdo expressas na lingua portuguesa.

Em cumprimento dos procedimentos internos, conforme previsto no manual de procedimentos
e respondendo compromissos assumidos com 0s n0ss0s parceiros séo, deste modo, apresentados

as presentes demonstracdes financeiras.

As presentes demonstrac@es financeiras anuais, que se reportam a data de 31 de Dezembro de
2016, foram preparadas com base no principio do caixa, onde as transacc¢des sdo efectivamente
reconhecidas sempre que ha alteracdo do caixa e seus equivalentes quer em adicdo bem como

na reducdo com a excepc¢ao de operagdes ligadas com acordos assinados.

2. Principais politicas Contabilisticas

O modelo de normalizacéo contabilistica estd em conformidade com as politicas existentes no
Forum Mulher, ao nivel da execugdo, assente em principios e regras baseadas nas normas

internacionais de relato financeiro geralmente aceites.

Fazem parte do conjunto das demonstragBes financeiras o relatorio por doador, o relatério

consolidado e as Notas descritivas.

A implementacdo dos projectos é feita em trés vertentes:
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1) Implementacéo directa;

2) Implementacdo pelos membros ou parceiros, por via de pagamentos directos (nos casos em

que a organizagdo ndo dispde de uma estrutura de gestdo financeira devidamente organizada),

3) Implementacdo pelos membros ou parceiros por via de Subvengdes (nos casos em que a

organizacdo dispOe de estrutura e procedimentos de gestdo funcionais).

Os controlos internos adoptados pelo Forum Mulher, contribuem para a consecucdo dos
resultados planeados. Nesse sentido, além do Conselho Fiscal que fiscaliza a gestdo
administrativa, orcamental, contabilistica e patrimonial da organizacéao, também tem implantado

Directoras para velar pela implementacdo do Controle Interno de forma eficiente.

a) Transaccbes em moeda estrangeira

As demonstracfes financeiras estdo apresentadas em ddlares, que constitui a moeda de

apresentacdo utilizada pelo Forum Mulher.

A nova conjuntura cambial trouxe uma desvalorizacdo do metical face ao délar que afectou significativamente
e de forma negativa os saldos do Férum Mulher que estavam em meticais. Contudo, para os saldos em dolares

e euros foram valorizados em relagdo a Dezembro de 2015.

As taxas de cambio utilizadas para conversdo dos saldos expressos em moeda meticais foi de 63.20

b) Custo dos empréstimos obtidos

Os custos dos empreéstimos obtidos que s&o directamente atribuiveis a aquisi¢ao, construcdo ou
producdo de um activo elegivel fazem parte do custo do activo. Esses custos sdo reconhecidos
nos resultados. Até ao fecho do exercicio econémico O Forum Mulher, possuia em carteira uma

divida para aquisicdo da casa que ascende a USD 12 076.
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Os juros pagos do empréstimo em questdo, tem sofrido crescimento devido a alteracdo de
taxas directoria por parte do Banco de Mogambique. O impacto dessas medidas, tendo como

base a ultima prestacdo em Dezembro de 2015, agravou os juros em 26.5%.

c) Recursos Humanos

O Recurso Humano, além de constituir o recurso mais valioso da organizagao, constitui uma
peca importante para o desenvolvimento das actividades com vista ao alcance dos objectivos
preconizados nos planos de accdo. Deste modo, por forma a dotar os colaboradores de
conhecimentos mais actualizados e relevantes para os desafios do dia-a-dia, a organizacao deve

apostar na formacdo continua dos seus colaboradores.

Neste contexto, para melhor gestdo dos Recursos Humanos, estdo na fase de elaboracdo a
politica de gestdo de recursos humanos, os instrumentos de avaliacdo de desempenho e o

regulamento interno.

d) Reconhecimento de gastos e rendimentos

O Férum Mulher regista os seus gastos e rendimentos de acordo com o principio de caixa, pelo
qual estes elementos séo reconhecidos na data da transac¢do que os origina, decorrente do seu

respectivo pagamento ou recebimento.
e) Impostos sobre o rendimento

O Imposto Sobre Rendimento de Pessoas Colectivas (IRPC) ndo é exigivel para o Férum
Mulher.

3. Principais julgamentos, estimativas e pressupostos contabilisticos

A preparacdo das demonstracdes financeiras do Forum Mulher exige que a administragdo
efectue julgamentos, estimativas e premissas no &mbito da tomada de decisdo sobre alguns
tratamentos contabilisticos com impactos nos valores reportados no total de activo, passivo,
gastos e rendimentos. Os efeitos reais podem diferir das estimativas e julgamentos efectuados,

nomeadamente no que concerne ao efeito dos custos e proveitos reais.

2016
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As principais estimativas contabilisticas utilizadas pelo Férum Mulher s&o analisadas como

segue:

Vidas Uteis dos activos tangiveis e intangiveis

O Forum Mulher reavalia continuamente as suas estimativas sobre a vida atil dos activos
tangiveis e intangiveis. As estimativas de vida Gtil remanescente sdo baseadas na experiéncia,
estado e condicdo de funcionamento do activo. Caso se entenda necessario, estas estimativas

sdo sustentadas em pareceres técnicos emitidos por peritos independentes.

Impostos

Né&o é feito nenhum julgamento decorrente da isencdo dessas obrigacGes por parte do Férum
Mulher.

4. Alteraces de politicas contabilisticas, de estimativas e erro

Durante o ano findo, ndo ocorreram quaisquer alteracfes de politicas contabilisticas que

produzam efeito no exercicio.

5. Capital proprio

No ano findo a 31 de Dezembro de 2016, o capital proprio era composto pelas Quotas, pagas

pelos membros e outros rendimentos que ascendem a USD 203 643.

6. Acontecimentos apo6s a data de balanco
Apds a data do balanco e até a data em que as demonstrac6es financeiras foram autorizadas para

emissao, foram saldadas as dividas dos colaboradores do Férum Mulher, da Beatriz Augusta
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Roque , Minerva, Albino Jorge, Arminda Vicente Macuacua, Bernardo Macombo, Maria
Paula Vera Cruz, NAFEZA e O Sitio.

7. Orgamento aprovado e Despesas

O orcamento total anual de 2016 foi de USD 1.918.114 dos quais foram Gastos USD 1.522.428

equivalente a 80% de execugdo orgcamental.

Do montante desembolsado que ascende a USD 1.080.665, e o saldo de USD 1.026.503, foi
contabilizado o valor respeitante aos projectos plurianuais, bem como os fundos proprios do

Forum Mulher.

O Forum Mulher apresenta uma estrutura programatica baseada em Accdes Estratégicas. (ver

anexo 1)

O percentual de implementacéo das actividades por cada area estratégica alcangou a méedia de
26%0, 8.8%0, 2%, 3% e 39% para a Estratégia de Desenvolvimento Organizacional, Advocacia,
Comunicacdo, Monitoria e Acompanhamento de actividades e para os Custos Organizacionais,

respectivamente.

De referir que os custos organizacionais englobam os salarios e custos fixos da organizacao.
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8. Auditorias

Durante o periodo em analise foram realizadas 3 auditorias independentes, referentes ao ano de
2015, 2 para os projectos especificos do FNUAP, SI/ MMM e, uma auditoria as contas
consolidadas do Férum Mulher.

Estas auditorias foram realizadas pela Moore Stephens LLP —uma firma Britanica para FNUAP,
As Contas Consolidadas do Férum Mulher e do SI/MMM foram auditadas pela Deloitte, os
custos destas auditorias foram suportadas pelo FNUAP e SI/MMM, para projectos especificos
e pela SDC e OXFAM NOVIB — PROGRAMA AGIR para as Contas Consolidadas do Forum
Mulher.

Em todas as auditorias realizadas a opinido foi favoravel, bem como houveram recomendacdes

de melhorias para uma implementacdo assertiva do controle interno.

2016
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MAPA CONSOLIDADO (Desembolsos, Gastos, reembolsos e saldos)

MAPA DE DESEMBOLS0S E GASTOS DE JAMEIRO A DEZEMBRO DE 2016

Valores em USD

Forum Mulher - Coordenacao para Mulher no Desenvolvimento

Saldo Valor recebido Gastos EEWIU;EEI Saldo
Numero Financiador 01-01-2016 2016 Total 2016 2016)31-12-2016
1|OXFAM NOVIB (Programa Agir) 102882 538.407 641.283 513318 137.372
2|COCPERACAD SUICA 66.756 290.000 356.756 277275 79.479
I|ACA 1606 - 31606 31,606 -
A|{OXFAM NOVIB - Female Condom |- 5210 - - 5.210 - - - 5210
5| UNFPA 29717 138.765 158.482 126970 |- 29.717 11.796
7]JHU 10417 - 10.417 10.417
8| WLP 4573 20.007 24.580 17032 7.545
3|GENDER LINKS 1EE3 - 2883 1038 |- 1853 |- 0
10| GUIPUECOA 63507 - §3.507 a7 424 2.083
11| CXFAM NOVIB - 51 MR 14543 - 14.543 14.543
12|10I1F 17756 - 17.756 E3&7 11.769
13| GRASSROOTS INTERNATIO NAL - il 25 0 - 0
14| TIDES FOUNDATION 26093 - 96.093 42572 53.521
15| WHY HUNGER 2187 - 2187 2.187
15|FORUN MULHER 3EEETI 75.308 461,781 258138 203.643
17| EMBARADA DA NORUEGA 29541 - 29.561 - 23.551 a
18| EMBAIXADA DA FRANCA EM MOCA/ 112 3.481 11553 3507 2.086
19| AGEMCIA WASCA DE COOPERACION|  159.253 - 159.259 158123 1.137
20| CEFAM AMERICA - 11.871 11871 10639 1.232
21[FUNDACAD AGA KHAN 2.200 2.200 2.200 -
Total.. e 1026503 1:080.665 2.107.168 1522428 |- 61131 523.609
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Importa aqui referir que do saldo inicial tem um valor negativo que ascende ao montante de
USD 5.210 e USD 26, correspondente a Oxfam Novib — Femele condom e Grassroots
International, respectivamente.

Em relacdo ao saldo negativo imputado a Oxfam Novib — Femele Condom, é referente ao
adiantamento para o pagamento da auditoria relativo ao ano de 2014, que ndo estava prevista
no orgamento.

Contudo, conforme acordado entre as partes este valor seria reembolsado durante o exercicio de
2015, porém até ao momento nao foi reembolsado pela Oxfam Novib. Durante o ano de 2016
foi contactado a Oxfam Novib, responsavel pelo acompanhamento do projecto que gerou o saldo
negativo. Tendo ficado por dar uma resposta sobre as razdes do ndo reembolso do valor até ao
momento.

CAIXA EBANCO

Relatério Anual 2016
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BANCOS
BAMNCOS METICAIS MZN uso
Standard Bank - 1050171471004 -FM 306.609 4,851
Standard Bank - 1050171471055 FNUAFP 850.052 11.79%
Standard Bank - 1094224561108 - 51 MMM 567.065 8.972
Standard Bank-1054224661035 - FM Fundo Comun 788.611 12.477
Standard Bank - 1084224661078 - Female Condom - -
Standard Bank - 1094224661116 - FICA 424773 B.721
Standard Bank - 1054340151046 Agencia Vasca 1.215.516 15.238
Standard Bank - 1054340191027 Tides Foundation 440.414 6.968
Standard Bank - 105843401591038 Programa Agir 1.557.455 31604
Barclays -47133000618 1.208.966 19.178
Barclays - 47133000740 IBIS &5 1
Barclays -47133000730 Casa FM 4.131.201 65.362
Barclays - 47133001248 FiI- Conta Salarios -
Barclays - 47133001258 - FM-Pessoal 476,748 7.543
BANCOS DOLAR
Standard Bank FM-1050171471028 - 24.752
Standard Bank FIM -1050171471071 - 5.368
Standard Bank FIM - 1054224661008 Fundo Comum - 230.865
Standard Bank FM -1084224661054 - S1 MMM - 50.277
BANCO EURDS
Sandard Bank FM-10501714710598 14117 14.744
Sandard Bank FM-1050171471124 13.955 14.580
TOTAL DE BANCOS

|
CAIA
Caixa 1.012.375 14,181
TOTAL DE CAIXA EBANCOS 550.431

COMPOSICAO DE CAIXA
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Fundo de Maneio Cheques em Circulagao
Notas Quant Valor MT Cheque n® | 3201489 9 360,00 | Salao polivalente
100,00 5,00 500,00 Cheque n°® (7074938247 211 956,41 | Impostos
20,00 16,00 320,00 Cheque n°® | 7074938249 11 366,40 | Impostos
Sub total 820,00 Cheque n® | 4374408 8 360,00 | Impostos
Cheque n°® | 442095638 213 274,10 | Impostos
Moeda Cheque n® | 22042 167 130,50 | Impostos
. VD 76
Cheque n
10,00 3,00 30,00 315780 198 099,40 | UDA40/FPA90
5,00 1,00 5,00 Cheque n® 315787 78 499,27 | VD 77 UDA40
2,00 9,00 18,00 Cheque n® | 257 36 885,55 | VD 78 UDA40
1,00 1,00 1,00 Cheque n® | 315785 51 987,62 | VD 79 ZZT06
Sub total 54,00 Cheque n° 315784 24 581,40 | VD 80 KRAO9
Total Total 1011
874,00 500,65
Fundo de Maneio + Cheques em Circulagdo 1012 374,65

Dividas a receber

De referir que o valor dos devedores é de USD 18 927, constitui um acumulado de varios anos
no montante de USD 8.735 o restante valor de USD 10.192, constitui divida corrente. Sendo
este valor de USD 10.192 proveniente do saldo das prestaces de 2016. Contudo espera se

receber a devolucdo durante o primeiro trimestre de 2016.
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Dividas a pagar

Além de devedores também existe um valor de credores que ascende a USD 45.749, referente
ao IRPS de Dezembro de 2016 no montante de USD 35.618 pago em Janeiro de 2017, bem
como do valor retido para o fundo social dos colaboradores no montante de USD 10.131, a ser

reembolsado sempre que um colaborador for desvinculado do Férum Mulher.

9. CONCLUSAO

Em termos gerais, considera-se que de Janeiro até Dezembro de 2016 houve um desempenho

financeiro desejavel, cuja execucao financeira atingiu 80%.

Em termo de resultado financeiro ndo foi maior porque houve atrasos na execu¢do em algumas

actividades que foram reprogramadas para o ano de 2017.

2016
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Estas agendas levaram a equipe de coordenacdo a nivel do Gabinete a tomar
decisOes de reprogramar algumas actividades que haviam sido planificadas para este ano (2016)

para o primeiro trimestre de 2017, tais como:
e Realizar avaliacdo de Meio-termo do Plano Estratégico;

e Elaboracdo da estratégia de comunicacdo e politica de tecnologias, comunicacao e

informacao;
e Elaboracdo do manual de gestéo de recursos humanos;

e Elaboracdo da Politica de Subvencgoes.

O Relatdrio Narrativo de Actividades mostra igualmente o que houve em termos de grandes
realizacGes, sobretudo que resultados significativos foram materializados, dos esperados para o
ano de 2016.

A conclusdo da implantacdo da politica de subvencBGes na gestdo de contractos com as

organizac6es implementadoras, prevista no plano de Desenvolvimento Institucional.

O ajustamento do orgcamento ao plano de contas, devera proporcionar um ganho de qualidade
nos procedimentos e controles internos que, sem duvida, contribuiré para o alcance de resultados

cada vez melhores.

10. Anexos:
1. Relatério Financeiro Anual Consolidado
2. Mapa de Prestacao por Doador

3. Declaracdo do 10° Encontro Internacional da MMM
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Aprofundar o debate da cooperacdo internacional e como os direitos humanos das
mulheres sdo refletidos.

Influenciar para a inclusdo das mulheres nos processo dialogo pela paz. A experiencia
mostra que mesmos sendo as mais afetadas elas ndo sdo incluidas nos processos de
negociacéo pela paz.

Fortalecer a capacidade das mulheres a nivel distrital para que possam ser interlocutoras
das suas preocupacoes a nivel local.

Necessidade de aumentar o didlogo com os 6rgdos de comunicagdo social para maior
inclusdo de assuntos sobre direitos humanos das mulheres na midia.

Adaptacao das recomendacGes da consultoria de ajustamento do orgcamento ao plano de

contas no sistema financeiro

Repreensdo continua da voz da sociedade civil no geram e das mulheres de forma
particular (detalhar). A sociedade civil vivenciou em 2016, momentos de forte
repreensdo por parte da Policia, em relacdo as ac¢des realizadas de manifestacdo publica.
Podemos afirmar que hd uma forte tendéncia para a criminalizacdo do protesto,
acompanhadode intimidacdo as activistas de direitos. Através de disseminacdo de
mensagens caluniosas pelas redes sociais denegrindo a imagem das activistas.
Associando as manifestagdes a intervencdo externa, como se a sociedade civil
mogambicana estivesse a agir na sombra.

Desembolso tardio de fundos

2016
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Ponto de Situacdo dos Produtos

Desenvolvimento organizacional

PITIAL
i EE
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Produto Prazo Ponto de | Comentérios Indicadores
Situacdo
75 Mulheres | Outubro Formadas 70 | Formacdo realizada | Alcancadas 70 mulheres na
Formadas  em mulheres ST MEpLiE, £ B e
: : Inhambane ue
Cidadania, q
. . culminou com o
participacao
- alcance de 93 %.
politica
Produto Prazo Ponto de | Comentarios
Situacao
4 Nucleos provinciais | Junho, Realizado Esta actividade foi | Alcancado 50% (2 Ndcleos)
com planos de | Setembro, | parcialmente | realizada com planos de advocacia em
advocacia Dezembro parcialmente implementacéo
2 Nucleos com L
porque ndo tivemos
planos de . .
uma intervencdo
Advocacia .
efectiva na
provincia do Niassa
e Nampula durante
0 ano de 2017.
2 Novos parceiros de Setembro | Realizado Assinado acordo | 1 estudo sobre os direitos das

financiamento
negociados e

assegurados para 2016

com a Oxfam
América para
realizacéo do

estudo sobre os
direitos das
mulheres a terra.
Foram

submetidos duas

mulheres a terra elaborado

1 video sobre Direitos
humanos das mulheres a t

elaborado
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propostas e se
aguarda resposta.

Estratégia de Maio Em curso Os TORS foram
subvencges para seus elaborados, e
membros e parceiros contratada a
consultoria.
Consultoria em
progresso
6 Organizagdes com Outubro Realizado 8 Nova
Fichas de Monitoria e organizagao
Banco de Dados capacitada  este
ano
2 Boas préticas sobre a | Novembro | Realizada 1 Boa pratica e 1
intervencdo dos historia de
membros mudancga
documentadas e documentadas
divulgadas
Plano estratégico Dezembro | Em processo | Tdrs elaborados e
Revisto selecionada a
consultora. A
avaliacao vai
decorrer em 2017
2 Novos membros Maio Realizado FOfEN (NIASSA)
admitidos ao FM e FAA( Tete)
admitidos como
membros do
Férum Mulher
Sistema de | Maio Realizado
contabilidade em

conformidade com o

plano  nacional

contas

de
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Advocacia
Produto Prazo Ponto  de | Comentérios
Situacgédo

1 Documento de Posicéo sobre a | Maio de 2016 | Realizado Realizados 3 encontros de

Lei das sucessdes parcialmente discussdo e recolha de
contribuicoes para 0
enriquecimento do documento de
posicao a ser enviado & Assembleia
da Republica.

Policy brief sobre o grau de | Outubro Realizado A WIlsa lancou um estudo sobre o

implementacédo da Lei da VD 2016 grau de implementacdo da lei no
ambito dos 16 dias do activismo

1 Estudo sobre situacdo da | Marco 2016 Realizado Foi Produzido um documento

Mulher em Mogambique parcialmente resumo que foi apresentado.
Contudo o documento esta na fase
revisdo dos contetdos.

Posicionamento e acdo publico | Outubro Nao Realizado Nao foi realizado. Foram definidas

sobre violagdo dos DHM na outras formas de intervencéo

Exploracéo mineira adequadas ao contexto

1 Documento de posicdo e | Abril Realizado Elaborada e imprensa uma analise

analise sobre SDGs divulgado dos SDGs

Bardmetro de Género Agosto realizado Lancado e elaborado o barémetro
de género

1 Estudo sobre mulheres e | Outubro Realizado Estudo finalizado

acesso a terra divulgado

Comunicacéao e Informacdo
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Produto Prazo Ponto de | Comentarios
Situacao
2 Boletins informativos semestrais com | 15 de julho Realizado Foram  produzidos dois
informacao sobre agdes dos membros com boletins informativos
o 28 de Dezembro )
enfoque aos direitos das mulheres tematicos, um sobre os
direitos sexuais e
reprodutivos e outro sobre
Violéncia baseada no género
5 spots televisivos e radiofdnicos 10 de Realizados 4 | Foram realizados nas
Dezembro debates provincias de Tete e
radiofénicos e 1 | Inhambane no &mbito dos 16
televisivo dias de activismo de nao a
violéncia
7 Outdoors 10 de Na&o realizado O ano de 2016 foi atipico,
Dezembro dado o contexto politico,
econémico e social.
1 Comunicado divulgado na imprensa 10 de Realizado Elaborados 4 comunicados de
Dezembro imprensa
2 Debates Televisivos 15 de Outubro | Realizado Os membros do  F6rum
_ _ Mulher  participaram de
6 Radiofonicos L . ~
varios espacos de discussdo
na televisdo e na radio para
debater  sobre  assuntos
relevantes aos direitos
humanos das mulheres
10 Mil visitantes por ano 15 de Realizado 4856 visitantes
Dezembro
1500 Novos seguidores nas redes sociais 15 de Realizado 191 novos seguidores
Dezembro parcialmente
Pagina web e do facebook actualizadas | Fevereiro- Nao Realizada | Desafios na producdo de
diariamente Dezembro informacéo e na ferramenta

de gestéo da pagina.
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